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Abstract 

   The globalization approach requires change of organizations in order to advance 

organizational goals, Because in achieving organizational goals (especially large 

organizations such as the health system) achieving efficient knowledge, efficient skills, 

optimal management and effective leadership must use global standards, Therefore, the 

distribution of organizational totality and total productivity is a necessary part of 

organizational progress. Therefore, the basis of the present study examines the strategy 

of using holographic globalization and its impact on the health system. In this review 

study, databases; Google Scholar, Pubmed, up to date, SID in the period 1980-2020 

were searched in both Persian and English languages and during 5 stages of reviewing 

found 28 articles with a separate number of 17 English articles and 11 Persian articles. 

Based on the results of studies, the holographic pattern has a significant role in the 

globalization of healthcare approaches. There have been very few studies in the medical 

sciences on the holographic model, but the results of other organizations have shown 

the impact of holographic organizations on optimal management and productivity and 

achieving globalization of health standards.  

Therefore, the importance of organizational components in advancing the structured 

goals of medical sciences and its generalization to the whole is an effective educational 

management strategy. Which requires laying the groundwork for its application. 

Because education is the basis of the functions of the education system from the lowest 

to the highest levels, and ignoring its globalization is considered a serious risk in the 

health system. 
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 مروری
 

 تعــالــی بــالینـی
 پژوهشی -آموزشی

 21) 1شماره   سیزدهمدوره 
 
-96) 

 علوم پزشکیآموزش  شدنیجهاندر  کیهولوگرافراهبرد  یریکارگبهمروری بر 

 3نژاد آبرسیفاطمه هاشم، *2مریم تقوایی یزدی ،1مهرانگیز خادملو

 چكيده
زیرا در رسیدن به اهداف سازمانی ، باشدیماستای پیشبرد اهداف سازمانی در ر هاسازمانملزم تغییر  شدنیجهانرویکرد    

 مؤثرمهارت کار، مدیریت بهینه و رهبری کارآمد، بزرگ همانند نظام سلامت دستیابی به دانش  ییهاسازمان خصوصاً

است؛ لازم پیشرفت سازمانی  جزء، کل یورو بهرهکلیات سازمانی  عیتوز نیبرد؛ بنابرابایستی از استانداردهای جهانی بهره 

 .کندیمبر نظام سلامت را بررسی  آن ریتأثهولوگرافیک درجهانی شدن و  یریکارگبهمطالعه حاضر راهبرد اساس  نیبنابرا

به دو زبان  1892- 2222در بازه زمانی Google Scholar، Pubmed،Up to Date،SID یهادادهگاهیپا در این مطالعه مروری،

مقاله  11مقاله انگلیسی و  11مقاله به تعداد تکنیکی  29مرحله بررسی  5قرار گرفت و طی  وجوجستلیسی مورد و انگ فارسی

 .فارسی یافت شد

. رویکردهای بهداشتی و درمانی دارد شدنیجهانالگوی هولوگرافیک نقش بسزایی در ، اساس بررسی نتایج مطالعاتبر

هولوگرافیکی در  یهاسازمان ریتأثنشان از  هاسازمانسایر  جیاست؛ اما نتاده بررسی نتایج در علوم پزشکی بسیار اندک بو

اهمیت اجزای  نی؛ بنابرااستانداردهای بهداشتی و درمانی داشته است شدنیجهانبهینه و دستیابی به  یوربهرهمدیریت و 

مدیریت آموزشی است که  مؤثرسازمان در پیشبرد اهداف ساختاریافته علوم پزشکی و تصمیم آن به کل، یک راهبرد 

باشد. زیرا آموزش زیربنای کارکردهای نظام ترین سطوح تا بالاترین آن میپایین یریکارگبهنیازمند بسترسازی برای 

در  یطرح جدآن یک  شدنیجهانو با دید انکاری و عدم توجه  باشدیمسطوح تا بالاترین سطوح  نیترنییپاآموزشی از 

 گردد.نظام سلامت تلقی می
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .آموزش علوم پزشکی ،، هولوگرافیک سازمانی، نظام سلامتشدنیجهانهولوگرافیک،  :هایکليدواژه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .رانیا ،یسار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار ،یآموزش عال تیریمد یدکتر یدانشجو. 1

 .رانیا ،یسار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار ،یآموزش تیریگروه مد دانشیار .2

 .رانیا ،یسار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار ،یآموزش تیریمد گروه استادیار .3

  Email: M_taghvaeeyazdi@yahoo.com                                                                                  یآموزش تیریگروه مد، یدانشگاه آزاد اسلام، ساریمازندران،  نویسنده مسئول: *

32/20/1022تاریخ پذیرش:      5/12/1021تاریخ ارجاع جهت اصلاحات:         19/12/1022دریافت: تاریخ 
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 مقدمه
ای قرار های دنیا در هالهدانش علمی تمام سازمان       

شدن شکل گرفته گرفته است که در راستای جهانی

است و لازمه جهانی شدن اهداف سازمانی تغییرات موثر 

شد، تغییر به یکی از ارکان اصلی زندگی باسازمانی می

در عصر اطلاعات تبدیل شده است. در چنین شرایطی 

مدیریت موثر تغییرات، قابلییت بسیار مهم و مورد نیاز 

ها به منظور بقاء، باید چون سازمان ،(1)هاستسازمان

 (2)ای بهبود بخشندسابقهعملکرد خود را به صورت بی

های های بزرگ و پژوهشکدهها و کارخانهآزمایشگاه

پزشکی با سرعت بالایی در شناخت بیماری و تلاش 

ی بارز برای ها نشانهبرای تولید واکسن و تغییر استراتژی

، تغییراتی که در (3)پاسخگویی به این تغییر بوده است

راستای پیشرفت جهانی است و پا به پای ارتقاء سازمانی 

 چارچوب مدیریت و ابعاد رخ خواهد داد بنابراین یافتن

 ولوگرافیک،ه هایویژگی با هاییسازمان در دانش

های موثر . در این بین سازمان(0)دارد مضاعفی اهمیت

آموزشی نیازمند تغییرات اساسی هستند یکی از اهداف 

وپرورش یادگیری تغییر است زیرا برخلاف آموزش

گذشته آموزش و پرورش امروز و آینده به معنای فرایند 

 (5)ای استدائمی یادگیری توسط هر انسان و هر جامعه

البته در همین راستا باید اشاره نمود؛ دغدغه و چالش 

ریزی برای تغییر نیست، بلکه یادگیری عصر حاضر برنامه

ها باید با ها و سازماناین امر است که چگونه انسان

. ویژگی (6)تغییرات پرشتاب به زندگی خود ادامه دهند

های همانند آموزش علوم پزشکی هولوگرافیکی سازمان

های موثر ای برای دستیابی به پیشرفتیک فرصت بهینه

که طورینماید بهو کارآمد برای فراگیر را فراهم می

های هولوگرافیک در این است که فواید طراحی سازمان

های متناسب با ولوگرافیک اصول و تئوریسازمان ه

دهد و تأکید آن بر یادگیری عصر اطلاعات را ارائه می

ای است. در یادگیری حلقهجای تکای بهدو حلقه

ه است ولی در شد ای، استاندارد از پیش تعیینحلقهتک

توان )یادگیری یادگیری( میاییادگیری دو حلقه

 . (1)جدد کرداستانداردها را تعدیل و تنظیم م

ای است که برای شدن پدیدهبا توجه به اینکه جهانی

بسیاری از محققان مبدل به یک دغدغه تمام عیارشده 

رغم فشار زیاد برای واقعیت این است که به .(9-12)است

زی مشترک ساالمللی شدن آموزش عالی هنوز مفهومبین

، با تاکید (13)و یکسانی در این زمینه شکل نگرفته است

باشند ولی ناپذیر نظام میها جز جداییبر این که دانشگاه

های کنونی چنانچه در میان نهادهای گاهمتاسفانه دانش

و البته مطالعات اندکی در  (10)تولید دانش فعال نیستند

راستای بکارگیری رفتارهای مدیریتی هولوگرافیکی در 

های علوم پزشکی صورت گرفته است و البته به دانشگاه

علت اهمیت علوم پزشکی در راستای بروز بودن و تبادل 

های ها و کشورها و دانشگاهاطلاعات آنی بین سازمان

مروری بر مطالعات  دنیا مطالعه حاضر با هدف

آموزش  شدندر جهانی کیهولوگرافبکارگیری راهبرد 

علوم پزشکی صورت گرفته است تا نیازهای لازم برای 

روی از اهداف هولوگرافیکی در بسترسازی جهت بهره

گیران و دانشگاه های علوم پزشکی برای تصمیم

گذاران خرد و کلان نظام سلامت صورت گیرد، سیاست

زیرا اهمیت  است بررسی آن مشهود ورتضر بنابراین

ترین سطوح تا کارکردهای نظام آموزشی از پایین

الگوی  باشد وبالاترین سطوح  نظام سلامت واضح می

شدن رویکردهای هولوگرافیک نقش بسزایی در جهانی

 بهداشتی و درمانی دارد.

 

 هولوگرافيکمفهوم 

دنیس  مفهوم هولوگرافیک را به دانشمند مجاری به نام  

با توجه به  1809که در سال  دهندمیبوگار نسبت 

ی را کی هولوگرام، مقولة هولوگرافیکانیکصفحات م

 دو از متشکل واژه هولوگرافیکمطرح ساخت. 

معنای نماست که به( گراف)به معنای کل جزء)هول(

به معنای تصویری از کل یا تمام  لفظی تحت صورتبه

تفکر هولوگرافیک  21در دهه اول قرن  (15)تصویر است

گرایی شکل گرفت که افرادی نظیر بوهم و پیرس یا کل

های این دوره گامان این دوره هستند. ویژگیپیش

اند از: توجه به وحدت و کثرت و تأکید بر عبارت
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از  ،یکیگرافهولو تیماه. (16)کلیات یکپارچه می باشد

 یهااست که سازمان یسازمان دیجد یهاجمله چهره

 (11)مند شوندتوانند از آن بهرهیموجود در هزاره سوم م

هولوگراف  یحرکت به سو یراب یزیرهنگام برنامه

 ییقرار دارد، شناسا تیشدن، آنچه در درجه اول اهم

آن  یو اجرا یبر طراح رگذاریتأث یهاعوامل و مؤلفه

کارشناسان امور  دگاهیاز د شدنجهانی، (19)است

 نیمز کیمردم جهان در  یکپارچگی ندیفرا الملل،نیب

در جهان هولوگرافیک هر قطعه کوچک  .(6)واحد است

ها و اطلاعات کل را در و هر ذره آن تمام ویژگی

بردارد، یعنی تمام محتوای کل در هر ذره موجود و 

 مستتر است. همین خصلت کلی این جهان ماست که

ترین احتمالاً در رایج. (18)جهانی هولوگرافیک است

شدن در زبان روزمره، آن را کاربرد اصطلاح جهانی

این  شدن ازاند. جهانیشدن تصور کردهالمللیمعادل بین

دیدگاه حاکی از افرایش تعامل و وابستگی متقابل میان 

قابل ذکر . (22-21)مردم کشورهای گوناگون دنیاست

است مفهوم کلی هولوگرافیکی در نظام آموزش علوم 

پزشکی تعریف نشده است اما یگپارچی دانش علوم 

پزشکی و دسترسی جهانی بر پایه تعامل متقابل کشورها 

 باشد. ای از آن میاقتباس ساده

 

 مفهوم سازمان هولوگرافيكی

عنوان یک استعاره سازمانی مفهوم هولوگراف را به  

ابعاد وجودی هر عنصر)فرد، پروژه  ،نموده استکشف 

و غیره( نمایی از کل سازمان یا ساختار را دارد. مفهوم 

هایی را که از اصول هولوگراف ایجاد سازمان

اند را رسم ها دور شدهبوروکراسی تقریباً در تمام زمینه

. سازمان هولوگرافیک، سازمانی است کلی (22)کندمی

گردد که هر جزء ای در اجزاء منعکس میگونهو به

همچون کل عمل کند. در سازمان هولوگرافیک، کل 

شود که هر جزئی کس میجزاء منعاای در گونهبه

تواند همچون آن عمل کند. در یک سازمان می

هولوگرافیک هر شخص اطلاعات یکسان دارد، آن را 

. روش (1)جویدکند و در آن مشارکت میدرک می

های هولوگرافیک روشی است تبیین سازمان طراحی و

ها امکان رسیدن به اهداف مذکور را که برای سازمان

تواند هایی میها و شاخصآورد وجود مؤلفهفراهم می

به طراحی این ساختارها برای سازمان کمک کند و 

ها برای رسیدن به کارگیری آن را در سازمانزمینه به

. ساختار هولوگرافیک (23)اهدافشان فراهم نماید

ینه متناسب با هدف تواند یکی از ساختارهای بهمی

ای سازمان باشد. در واقع از آنجایی که سازمان پدیده

است که کلیت آن تجریدی و انتزاعی است و امکان 

دارد اجزای آن در نقاط مختلف پراکنده باشند، این 

پراکندگی و نبود انسجام در اجزای سازمان، ممکن 

است در مواردی چند، پیامدهای مخربی را به دنبال 

که به هنگام بحران یا خلا کاری در  است چراداشته 

یک جزء، در دستیابی سازمان به اهداف و کار سایر 

تازگی به رو آنچه بهشود. ازاینواحدها اختلال ایجاد می

آن توجه شده است، مقوله هولوگرافیک در 

دهد هاست. هولوگرافیک در سازمان نشان میسازمان

کرد که در آن که امکان آن هست که مراحلی ایجاد 

ها کدگذاری کرد، بتوان کل را در تمام قسمت

 .(1)ای که هر بخش نمایانگر کل باشدگونهبه

در سازمان هولوگرافیک همه کارکنان درک روشنی 

نسبت به سازمان، فلسفه وجودی آن، اهداف، فرهنگ و 

ساختار آن دارند و با وجود تصویر ذهنی متفاوت هر 

دلیل ویژگی خاص این نوع ساختار از سازمان بهکارمند 

هولوگرام آنچه مهم است طرح کلی سازمان و اهدافش 

از سازمان  یارائه مدل رو با. ازاین(22)باشدمی

 رندگانیگمیتصم اریامکان را در اخت نیهولوگراف، ا

منابع  تیریمد یراهکارها نیدتریتا از جد میقرار ده

 هاسازماندر اداره  تیریمد نینو هایشیوهو  یانسان

 عنوانبه هولوگرافیک های، سازمان(19)شوند مندبهره

 ساختار براساس که سازمانی جدید چهرۀ

 و شودمی خودتنظیم( طراحی–سایبرنتیکی)آرایش

 ظاهر سیستم کل از شمایی صورتبه اجزا از هریک

های ، نظام سلامت نیز یکی از سازمان(22)شوندمی

های نوین حیاتی است که نیازمند بکارگیری شیوه
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های هولوگرافیکی در بدنه مدیریتی در راستای مدل

 باشد.خود می

 

 یوربهرههولوگرافيكی بر  یرگذاريتأث

 سازمانی

ابعاد هولوگرافیکی همانند  یرگذاریتأثبرخی از موارد    

به  ...اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و

 طور مختصر در ذیل اشاره شده است؛ 

 های آموزشی و پرورشی در شدن بر سیستمتأثیر جهانی

سراسر جهان به اقتصاد منجر شده است ملاحظاتی که 

ای برای تحمیل اصلاحات نئولیبرالی و به طور فزاینده

کارانه در استانداردهای جهانی و محلی تلاش ظهمحاف

شدن یک فرایند قدرتمند . جهانی(20-26)کنندمی

های مختلف از آموزش و است که بر بسیاری از جنبه

گذارد. حتی و اقتصاد تاثیر می پرورش گرفته تا سیاست

اری از یشدن بر بسدر حوزه آموزش و پرورش جهانی

المللی های آموزش تاثیری گذاشته است بینبخش

ز راه دور، شکل جدیدی شهروندی و شدن، یادگیری ا

شدن در پایان جهانی ای از تاثیر بیسازی؛ نمونهتجاری

تأثیر . آموزش عالی در ایران نیز بی(21)ش هستنداموال

بنابراین، باید در  شدن نبوده است؛از روند جهانی

های خود در آموزش عالی ریزیبرنامه تدوین اهداف و

شدن و تأثیرات و پیامدهای آن در به روند جهانی

های مختلف از جمله در حوزه اقتصادی توجه بخش

شود که از نظر اقتصادی استدلال می. (29)داشته باشیم

تواند اقتصاد ملی المللی شدن آموزش عالی میبین

کشورها را نجات دهد زیرا اولاً باعث افزایش سرعت 

شود، ثانیاً انبوهی از تجارب و توسعه علمی کشورها می

آورد و ثالثاً تجارت و پیوندهای اقتصادی به وجود می

 ع اقتصادی گسترش منزله یکی از منابصنعت علم به

ترین ابعاد تاثیرات اقتصادی جهانی مهم. (28)یابدمی

شدن قرار عالی تحت تاثیر مستقیم جهانیشدن آموزش

گرفته است و در الگوهای اقتصاد نقش بسزایی دارد. 

جهانی شدن اقتصاد در حال خلق نظام تولید دانش 

المللی های بینمشارکتی بوده و فشارهای رقابت

ا از میان بداشته ها رها، نهادها و رشتهمرزهای بین ملت

 .(10)است

 گرفتن اجتماع شدن منجر به شکلفرایندهای جهانی

شدن با وادار کردن ، جهانی(10)شودعلمی جهانی می

آموزش عالی به برقراری ارتباط با بازار تأثیر مهمی بر 

شدن به . ورود جهانی(32)آن بر جای گذاشته است

عرصه دانشگاه باعث همسان شدن الگوهای ملی 

ها در شود. براثر این پدیده دانشگاهآموزش عالی می

کپارچه شدن فرهنگی قرار معرض فشارهای ناشی از ی

شدن المللیدیگر ابعاد مهم بین خواهند گرفت. از

 . (31)آموزش عالی ارتقای هویت ملی است

 شود در جهان امروز آموزش از نظر سیاسی نیز گفته می

بعد چهارم سیاست خارجی است همکاری آموزشی به 

گذاری برای آینده روابط منزله نوعی سرمایه

، به واقع (32)شودها محسوب میدیپلماتیک میان ملت

ای از شدن مفهومی است که به مجموعهجهانی

تحولات اقتصادی، اجتماعی، فنی، فرهنگی و سیاسی 

عنوان عامل فزاینده وابستگی متقابل، همگون شدن و به

های مختلف ها در مکانتعامل میان افراد و شرکت

شدن عبارت دیگر، جهانیعبارتیشود. بهاطلاق می

اقتصاد  ؛است از واقعیتی که با وجود عواملی همچون

جهانی، فناوری جدید اطلاعات و ارتباطات، ظهور 

المللی دانش، نقش زبان انگلیسی و سایر شبکه بین

نیروهای خارجی از محدوده کنترل مؤسسات 

 از یکی شدن. جهانی(33)گیرددانشگاهی شکل می

 وارد یکم و بیست قرن در که است مفاهیمی

 و شده و اقتصادی سیاسی اجتماعی، علوم هایحوزه

 مرزهای حکومتی، هایچارچوب جدی صورتبه

 را غیره و هنجارهای فرهنگی کشورها، جغرافیایی

 تمام وجود با اما. است داده قرار خود تأثیرتحت

 آنچه و شدنزمینه جهانی در حاکم اعتقادات و باورها

 سوم هزاره به ورود نتیجه را شدنجهانی که

 قرن در نه این فرآیند یقین قطع صورت به شماردبرمی

 گسترش و پیدایش هجدهم قرن از بلکه یکم و بیست

آموزش در عصر تعاملات گسترده و . (30)است یافته

مراتب بیش از گذشته از هر دو جنبه شدید جهانی به

. امروزه ملی و جهانی اهمیت پیدا کرده است

اساس تمرکزگرایی دولت ساختارهایی که دیروز بر

وپرورش های مختلف از جمله آموزشمدرن در حوزه

بنا یافته بود، جای خود را به ساختار محلی و بومی شده 

 . (35)عصر پسامدرن داده است

 

ابعاد هولوگرافیکی در فوق  رگذاریتأثبرخی از عوامل 

و  رگذارندیتأثبر یکدیگر است؛ اما همه اشاره شده 

نظام آموزش علوم پزشکی با رویکرد  نیبنیدرا
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فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی نقش  یرگذاریتأث

 بسزایی در توسعه ارائه خدمات بهداشتی و درمانی دارد. 

  

 آموزش  شدنیجهان

وپرورش های آموزششدن سیاستدر عصر جهانی

نیازمند نوزایی آموزشی برای حصول توسعه ملی است. 

وپرورش بدون نظریه، سیاست محصول نظام آموزش

ای و مونتاژ های گلخانهدرست، طرح و نقشه، شخصیت

وتربیت باید شدن، تعلیمشده است. در عصر جهانی

پذیر نکه تلقینشدن حرکت کند، بدون ایسوی جهانیبه

وپرورش باید توانایی تربیت باشد. سیاست آموزش

 . (36)های پاسخگوی دموکراتیک داشته باشدانسان

انفجار دانش و اطلاعات در عصر فناوری اطلاعات یکی 

المللی بین. (31)باشدشدن آموزش میاز عوامل جهانی

شدن در فرایند هرحال، جهانیها؛ بهشدن دانشگاه

های مختلف مسائل جامعه بشری با تاریخی و در عرصه

تحولاتی همراه بوده است. در قلمرو آموزش عالی 

هایی از گیری جنبهها از اوان شکلاگرچه دانشگاه

اند، اما این مفهوم در عصر شدن را با خود داشتهجهانی

تری یافته است به تر و ژرفدی گستردهحاضر ابعا

پردازان بازنمود پدیده ای که بسیاری از اندیشهگونه

المللی شدن شدن در آموزش عالی را بینپیچیده جهانی

شدن واقع جهانی، به(39)اندها توصیف کردهدانشگاه

فرایندی است که حاکمیت و هویت فرهنگی ملل را در 

تأثیر قرار داده است، لذا سطوح خرد و کلان تحت

توانند خود را جدا یا رورشی نمیهای آموزشی و پنظام

 .(38)دور از این فرایند رو به گسترش در نظر بگیرند

توان در نظام آموزشی امروز و در سازماندهی جدید می

هایی از خاصیت هولوگرافیک بهره جست یعنی سازمان

صورت خودکفا قادر به طراحی کرد که هر واحد آن به

. در حوزه آموزش (1)ی باشدانجام کلیه وظایف سازمان

توان المللی شدن، میشدن و بینعالی با تمایز بین جهانی

روند خواه عمدی عنوان یکشدن بهگفت که جهانی

رود و شود که راه خود را میخواه طبیعی شناخته می

عنوان یک کنش انتخابی تلقی المللی شدن، بهبین

شدن را به فرصت تبدیل های جهانیشود که چالشمی

کند. در این رابطه زاوکیانگ معتقد است که می

های نوان یکی از راهع المللی شدن آموزش عالی بهبین

ها زمان به فردیت ملتشدن است و همپاسخ به جهانی

شدن آموزش عالی از . جهانی(02)گذاردنیز احترام می

بحث و بررسی است. از منظر دسترسی و تحرک قابل دو

های اطلاعات و گیری از فناورینظر اول، با بهرهم

تواند در سطح ارتباطات، دسترسی به آموزش عالی می

وسیع در بین کشورهای مختلف برای اقشار مختلف 

گسترش یابد. از منظر دوم، تحرک جهانی دانشجویان، 

تواند فهم بین فرهنگی پژوهشگران، مدرسان و دانش می

المللی میان جر به دوستی بینرا ارتقا دهد و همچنین من

شدن در تبیین رابطه جهانی. (01)های مختلف گرددملت

فرض وجود دارد. ها دو پیشبا آموزش و سایر پدیده

شدن ای بودن جهانیفرضی که بر پروژهنخست پیش

کند که دارای فاعلی است و آن فاعل جز تأکید می

کند. دوم پیش منافع خودش به هیچ دیگر توجه نمی

 بیند که بهعنوان فرایند میشدن را بهفرضی که جهانی

گونه روند طبیعی جهان این. فاعل خاصی نیاز ندارد

ناخواه روندی رود و خواهاست و به این سمت پیش می

 . (35)ناپذیر استاجتناب

رود، می در پاسخ به این سوال که آموزش عالی به کجا

های متنوعی را موردتوجه قرار متخصصان، چالش

ترین آنها چالش همگانی شدن، اند که مهمداده

المللی شدن و سازی، مسئولیت و اداره، بینخصوصی

ش . با توجه به نگر(02)شوندها میبندی دانشگاهدرجه

وپرورش توان گفت که آموزشساختارگرایی، می

شدن و تأثیر جهانیعنوان جزئی از یک کل تحتبه

 .(35)فرایند نوگرایی اخیر قرار گرفته است

توان پذیرفت که با توجه به مطالبی که مطرح شد می

شدن بر برنامه درسی آموزش عالی به تأثیر پدیده جهانی

شدن بر تمام شود که جهانیاین شکل بازنمایی می

عالی تأثیر های آموزشی از جمله آموزشسطوح نظام

ش بنیادی برای حفظ عالی را با چالدارد و آموزش

کارایی خود روبرو کرده است. در راستای مواجهه 
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ترین با این وضعیت، یکی از مهم منطقی عقلانی

نظران مختلف موردتوجه راهکارها که توسط صاحب

های مطرح در قرار گرفته و متعاقباً بسیاری از دانشگاه

المللی شدن آموزش اند بینجهان آن را اتخاذ کرده

که در دو محور  هاستای درسی دانشگاهنامهعالی و بر

. محیط (02)محور مطرح شده استگرایانه و ارزشعمل

هایی را برای آمیز امروزی چالشجهانی و رقابت

ها ایجاد کرده است که پاسخگویی به این دانشگاه

سازمانی و نوآوری در محیط  ها مستلزم تغییراتچالش

اسخگو بودن هاست که لازمه آن بازبودن و پدانشگاه

ها نسبت به تقاضاهای محیط بیرونی است. دانشگاه

های جدید، برای ارائه ها به روشمرزهای دانشگاه

خدمات و تولیدات به روی جهان بیرون باز شده است. 

تنها یک ضرورت، شدن آموزش عالی نهدرواقع، جهانی

نگری است زیرا محیط بلکه پاسخی مبتنی بر آینده

تواند به اهداف گسترده شده دیگر نمیمحدود و ایزوله

در همین راستا، آموزش . (02)آموزش جامه عمل بپوشاند

پزشکی نیازمند بکارگیری رویکرد هولوگرافیکی علوم

های می باشد زیرا آموزش علوم پزشکی یکی از بخش

شدت در حال باشد که بهنظام آموزش و پرورش دنیا می

باشد سرعت تغییر تغییر و تحول و اکتشافات نوین می

ز و شیوع های بهداشتی و درمانی، بروروند مراقبت

های درمان، های نوپدید و بازپدید، روشبیماری

باشد بنابراین بسیار شدید می  تشخیص، غربالگری و ...

پدیده هولوگرافیکی و استفاده از راهبردهای کاربردی، 

عملیاتی و موثر و سالم از جای جای دنیای علوم پزشکی 

و بکارگیری آن در نظام آموزش علوم پزشکی کشور و 

)تعامل دو دهای جدید در ایران به تمام دنیارویکرارائه 

 طرفه آموزش علوم پزشکی( یک ضرورت مسلم 

باشد گرچه واقف هستیم که در هر صورت آموزش می

ای را برای یادگیری های فزایندهعالی جهانی فرصت

ها کند، اما این آموزشافراد در سراسر جهان فراهم می

 .(03)بار ارزشیابی شوندباید از نظر محتوا، کیفیت و اعت

 

 

 روش کار 

 طریق از که باشدمی مروری نوع از حاضر مطالعه  

 ،Google Scholar اطلاعاتی هایپایگاه در وجوجست

Pubmed،Up to Date،SID  با  1892-2222در بازه زمانی

شدن، هولوگرافیک جهانی های هولوگرافیک،کلیدواژه

آموزش علوم پزشکی و معادل  نظام سلامت، سازمانی،

izationGlobal، Organizational انگلیسی

Holography،Health System،Medical Education  
Holographic در مرحله . وجو قرار گرفتمورد جست

مقاله یافت شده است. تمامی اطلاعات  91 اول تعداد

آوری و بررسی اولیه جهت ورود به مطالعه حاضر جمع

 گردید. مطالعاتی که دارای معیارهای ورود به شرح ذیل

 :اندای رد شدهاند و از غربالگری چندمرحلهبوده

مطالعاتی که کلمات کلیدی موردنظر در عنوان، چکیده 

 (N=87). اند انتخاب شدندو واژگان کلیدی داشته

کتب و  اخبار، گزارش، نامه،مطالعاتی که در قالب پایان

اند از مطالعه ها بودهو همایش هاکنگرهچکیده مقالات و 

 (N=63).ندخارج شد

اند و امکان مطالعاتی که صرفاً از چکیده برخوردار بوده

دسترسی به کل مقاله وجود نداشت از مطالعه خارج 

 (N=41). شدند

ای و غیرمرتبط با مطالعات مربوط به بررسی سطح منطقه

 (N=35).محتوای نظام سلامت حذف شدند

و  هاشیهماو  هاکنگرهچکیده در  صرفاًمطالعات که 

 .(N=30)اندشدهرها به چاپ رسیده بود حذف سمینا

اند در مطالعاتی که با محتوای دور از هدف مطالعه بوده

اند حذف هایی کاربردی نداشتهبررسی و بازبینی ن

 (N=35).شدند

مقاله فارسی(  12مقاله انگلیسی و  11)مقاله 28در مجموع 

حاصل غربالگری و بررسی معیارهای ورود و خروج 

 مطالعه، هدف بامقاله  29بین  این ند که دراستخراج شد

اعمال  مقاربت موضوعی و محتوایی داشته و با

 ها وارد مطالعه شدند.محدودیت
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کارگیری مقالاتی که در راستای به لازم به ذکر است

هولوگرافیک در علوم پزشکی در ایران کار شده باشد 

 اند. بسیار اندک بوده

راستای مطالعات خارج  اساس انتخاب مقالات دربراین

 بااز ایران درصد بوده است تا بتواند راهکار مناسب 

 مطالعه و ضرورت اهمیت در اختیار قرار دهد. هدف

 

 هایافته

روش غربالگری چند مرحله مقالات  یریکارگبهبا    

شماره یافت شده در ذیل آورده شده است در جدول 

ه مشخصه مقالات و متغیرهای موردنظر اشاره شد یک

 است؛

 

  

  بحث

 اقتصاد و اطلاعات عصر که حاضر قرن در      

به این دو  اهمیت و دانش اطلاعات، است، محوردانش

است،  افزایش حال در سرعتبه سازمان، منابع عنوانبه

 سمت کالا به مدیریت از سازمان مدیریت درنتیجه،

، (59)است تغییریافته اطلاعات و دانش مدیریت

باشد مدیریت دانش مبنای مدیریت آموزشی صحیح می

زمان با ورود به قرن بیست و یکم، نیاز شدیدی زیرا  هم

، به واقع (58)شودبه رهبران آموزشی شایسته احساس می

ضرورت نظام سلامت به رهبران شایسته و مدیران و 

گیران توانمند آموزشی که با دیدگاه کلی تصمیم

باشد مدیریت اجزا سازمان را برعهده گیرند محسوس می

های رویکرد هولوگرافیکی علوم پزشکی یکی از راه

باشد، زیرا کارگیری تجارب مدیریتی در دنیا میب

تصمیم گیران حوزه آموزش و بالینی علوم پزشکی بدون 

نگر مدیریت شایسته و بدون برخورداری از دیدگاه کلی

قادر به ارتقاء سازمانی نخواهند بود، ضمن اینکه  

به  موقعبهحفظ انعطاف و پاسخ  یبرا رندیناگز هاسازمان

 یخود، آزاد یفرع یه واحدها و اجزاب یطیالزامات مح

و  داریپا هایمحیطبا  سهیدر مقا یشتریعمل و انعطاف ب

های علوم در این بین دانشگاه. (19)دهندمیثبات  با

های حیاتی نیازمند بکارگیری عنوان سازمانپزشکی به

پذیر در راستای اهداف مدیریت شایسته، بروز و انعطاف

کارآمد خود باشند، زیرا برخی از اهداف نظام سلامت با 

بروز های جهانی، )بروز اپیدمیهای جهانیتغییر رویه

انفجارهای اطلاعاتی، اکتشافات عظیم علمی، تغییر سریع 

شرایط اقلیمی و ...( بایستی متناسب باشد تا بهترین 

بازدهی در حین ارائه خدمات بهداشتی و درمانی 

صورت گیرد. بنابراین بایستی از سطوح آغازین نظام 

سلامت همانند نظام آموزش علوم پزشکی بسترسازی 

ارگیری های الگوهای جهانی و لازم در راستای بک

 در آموزشی های بروز صورت گیرد زیرا نظامپیشرفت

های تکاپوی برای ایفای نقش موثر و اجرای ماموریت

کلیدی خود باید الگوهای جدید را جایگزین الگوهای 

کند که تجربه نشان داده است کارایی لازم را ندارند. 

ها، تا به مدد آنهایی باشند ها باید به دنبال روشسازمان

. براین (62)هر جز آینه تمامی نمای کل سازمان باشد

اساس ارائه رویکردهای نوین آموزشی در نظام سلامت 

باشد یک که در ارتباط مستقیم و موثر مردمی می

باشد از سوی دیگر برخی از محققان ضرورت مسلم می

قرن بیست و یکم را قرن تحرک آموزشی و تعلیم 

 اند و اکنون مطالعه پدیدهجهانی توصیف کرده

شدن آموزش عالی به یکی از موضوعات جهانی

 (01)موردعلاقه پژوهشگران این حوزه تبدیل شده است

ها در شدن لازمه ماندگاری و دوا و بقا انسانزیرا جهانی

شی بیشتر از عرصه تحولات پرشتاب در مراکز آموز

 .(58 ،32)ها بودهسایر سازمان

 شدتبهای با آن ها، عدهشدن دانشگاهورد جهانیدر م

ای دیگر با این تلقی که دانشگاه اند و عدهموافقت کرده

وند خوب که به دنبال جهانی شده نه به دنبال تربیت شهر

)دانشجو( است، با آن به مخالفت رضایت مشتری

های .  با واکاوی و کنکاش در پژوهش(61)اندبرخاسته

رغم داخلی و خارجی موجود مشاهده گردید که به

گرفته در پیرامون های گسترده صورتپژوهش

میان این دو، تا کنون شدن، آموزش عالی و نسبت جهانی

شدن فرهنگی و آموزش عالی در ایران توجه به جهانی

خصوص اندکی مبذول داشته و مطالعاتی نیز که دراین
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صورت گرفته است، بدون ورود به میدان پژوهش و 

  .(62)موشکافی دقیق آموزش عالی در ایران بوده است

 اهیممف اخیر دهه یک در ویژهبه و یکم بیست قرن در

 است، شده اضافه شدن جهانی مفهوم به جدیدی

 آموزش، شدن جهانی از قبیل واژگانی و مفاهیم

. (30)... غیر و جهانی کار نیروی جهانی، عالی آموزش

در  کیهولوگرافراهبرد بکارگیری  پژوهش، نیا در لذا

 قرار یبررس موردعلوم پزشکی آموزش  جهانی شدن

برخی از نتایج که در راستای دستیابی به اهداف  .گرفت

لعاتی مطالعه می باشند کم می باشد اما در حال حال مطا

موجود هستند که بر بکارگیری دیدگاه هولوگرافیکی 

 طور مثال؛بهدانشگاه های علوم پزشکی صحه گذرد 

 از عامل، هفت که نشان داد جوهنسن های نتایج پژوهش

 در کل تبلور ،یریپذانعطاف ،یاحلقهدو یریادگی جمله

 ،یپژوهندهیآ ،یخودسازمانده ،(ییخودمانا)اجزاء

 کی الزامات از موقع، به دبازخور و مشترک یهاارزش

 با (2222)نوبلاف برام. (08)است هولوگراف سازمان

 رزیرام و مورگان هولوگراف استعاره نظریه به استناد

 یتضادها همگن، نسبتا یاعضا با هاسازمانکه  داد نشان

 نهیآ اجزا، و دارند یشتریب خلاق شهیاند و کمتر یدرون

 خود مطالعه یبند جمع در او. اند سازمان کل ینما تمام

 با ستمیس درون یدگیچیپ و تنوع تناسب د،یگو یم

 .است هولوگراف سازمان یگذار هیپا الزامات از طیمح

 انگریب ن،یشیپ مطالعات با پژوهش نیا جینتا بودن همسو

 پژوهش نیا جینتا یده میتعم قدرت بودن بالا

 که نشان داد (2222) تورز و باربولز؛ ایآتوپ؛ (50)است

 با را تربیت و تعلیم فزایند شدن جهانی سریع روند

 مستقیم اثرات امر این و بوده روبرو چالش و دشواری

. دهدمی نشان را تربیت و تعلیم بر را شدن جهانی

 جهانی واسطهبه تربیت و تعلیم رایندهایف کلیه همچنین

 (2219) گرانید و  حکاک؛ (55)است تغییر حال در شدن

  یبرا را ییهاروش دیبا هاسازمانکه نشان دادند 

 داشته دنبال به جزء هر در خود یهایژگیو یبندخوشه

 با. همچنین شوند کپارچهی کامل طوربه بتوانند تا باشند

 هستند، دوم نسل رانیا یهادانشگاه شتریب نکهیا به توجه

 قاتیتحق انباشت به منجر سوم نسل در شرفتیپ عدم

 یمعنو و یماد ثروت بردن نیب از و هاکتابخانه در یعلم

؛ (00)شودیم یاقتصاد رشد فقدان به منجر که شودیم

 از کی هرنشان دادند  (1381)شادیلیاسماع و رخانلقیدل

 بوده یمناسب تیوضع یدارا کیهولوگراف سازمان ابعاد

 و نیبالاتر یستمیس تفکر گرا،کل طیمح بعد در و است

 ساختار بعد در به؛رت نیترنییپا ،یریپذانعطاف

 سلسله کاهش و نیبالاتر یسازمان هوش هوشمندانه،

 یریادگی ا،یپو یسازتیظرف بعد در رتبه؛ نیکمتر مراتب

 در رتبه؛ نیکمتر یکار یهامیت و نیبالاتر یاحلقه دو

 و نیبالاتر خلاق شهیاند کارآمد، یانسان هیسرما بعد

 به ار نیانگیم رتبه نیکمتر یریگمیتصم در مشارکت

 یتیریمد خود بعد در. (1)است داده اختصاص خود

 رتبه نیکمتر ایآتوپ و نیبالاتر یسازمانده خود ندهیفزا

 لوپز وکامبوتو؛ است داده اختصاص خود به را نیانگیم

در پژوهشی به بررسی آموزش چند  2211در سال 

المللی شدن فرهنگی در شرایط جهانی شدن و بین

د. از نظر این دو با توجه به تحولات ایجاد شده پرداختن

المللی شدن و جهانی در شرایط کنونی و با توجه به بین

شدن آموزش شدن تحولات آموزش، چند فرهنگی

به بیان دیگر  عالی نیز بصورت عینی نمود یافته است.

شدن آموزش عالی در ادامه روند بروز چند فرهنگی

 و تابان، (63)ستجهانی شدن آموزش پدید آمده ا

 یی شدۀشناسا ابعاد نیبکه نشان دادند  (1383)گرانید

 یکیهولوگراف تیماه و چارچوب و دانش تیریمد

 شده ارائه یالگو و دارد وجود یمعنادار روابط ،سازمان

 .(51)است برخوردار آن نییتب یبرا یقبول قابل برازش از

از  یریگبهره گرفتهصورتنتایج مطالعات  اساسبر

 یهاسازمانآن بر  ریتأثهولوگرافیکی و بررسی  یهامدل

کمک شایانی بر روند  تواندیمکشوری  کوچو بزرگ

 صورت هر در رایز د؛ینماارتقاء سازمانی نظام سلامت 

 ریتأثتحت شدتبهنظام سلامت کشور ایران 

بدون  توانیمن باشدیمرویکردهای بروز جهانی 

هدفمند اهداف سازمانی علوم پزشکی پیش  یریکارگبه

 رفت.

00 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

e.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
09

 ]
 

                             9 / 14

http://ce.mazums.ac.ir/article-1-769-en.html


 یآموزش علوم پزشک شدنیدر جهان کیراهبرد هولوگراف             
 

  
            1041  تابستان، 1شماره ، سیزدهمدوره                                 تعالی بالینی                                                                                                                 

 گيرینتيجه

رویکردهای  نیترشرفتهیپو  نیترمدرنبرای دستیابی به 

آموزش علوم پزشکی نیازمند برخورداری از نگاه جهانی 

جهت  تغییر دیدگاه مدیران نظام سلامت ،هستیم

بالینی در  آموزشی و یهاروش نیروزتربه یریکارگبه

خدمات  ا ارتقاءدنیا کمک بزرگی ر یجایجادر 

. نظام آموزش علوم بهداشتی و درمانی خواهد نمود

حاضر از دستاوردهای جهانی که  در حالپزشکی ایران 

 استقبالدر راستای اهداف سازمانی کشور باشد 

نوین آموزش  یهاشرفتیپ کردناما دنبال د؛ینمایم

 یهاروش یریکارگبهز علوم پزشکی و استقبال ا

کارآمد بهداشتی و درمانی چه در حوزه آموزش و چه 

در حوزه درمان نیازمند تقویت و اصلاح دیدگاه و 

علوم پزشکی است. تزریق مفهوم  شمدیران آموز

هولوگرافیک و طراحی نقشه راه رویکرد هولوگرافیک 

اصول هولوگرافیک در  یریکارگبهدر نظام سلامت و 

اتی نظام سلامت با تطبیق اهداف نظام برنامه عملی

جمهوری اسلامی ایران یک هدف کاربردی در ارائه 

در شرایط  خصوصاً استخدمات بهداشتی و درمانی 

بروز  )همانندبهداشتی و درمانی جهانی یهابحرانبروز 

اکتشافات و  یاپایپا (کووید یریگهمههمانند  هایماریب

نه به مدیریت بهی و درمانی منجر دستاوردهای بهداشتی

 . گرددیمنظام سلامت 

توان با بکارگیری دیدگاه هولوگرافیکی نظام سلامت می

دستاوردهای دنیا را در حیطه آموزشی و بالینی مطلع شد 

ضمن اینکه دستاوردهای داخلی را نیز به اطلاع تمام دنیا 

و البته ارتباط سازمانی بین نظام سلامت با  ،رساندمی

ای داخلی و خارجی نیز برقرار خواهد شد سایر سازمان ه

برداری گذاری، بهرهدر همین راستا درآمدزایی، سرمایه

های علمی، علمی، انتقال اطلاعات علمی، تبادل داده

مانی، بروزسازی توانمندسازی انسانی، توانمندسازی ساز

های آموزشی و ارتقا سازی سازهسازمانی، توانمند

هداشتی و درمانی مثمر های ارائه خدمات بزیرساخت

 ثمر خواهد بود. 
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 گرفته داخلی و خارجیجدول شماره یک: جدول خلاصه جدیدترین تحقيقات صورت

 گيرینتيجه عنوان نویسندگان

 دانشگاه نسل سوم کی نیازپیش یسازمان هولوگراف (00)(2219) و دیگران 1حکاک
 نیشوند. ا کپارچهیخود در هر جزء به دنبال داشته باشند تا بتوانند به طور کامل  هاییویژگ بندیخوشه یرا برا هاییروش دیبا هاسازمان

 است. یمفهوم سازمان هولوگراف

 (05)(2216) خاکسار و دیگران
نوآوری هولوگرافیک در یک چارچوب تکنولوژیکی: 

 تحلیلی بر مبنای ترکیب روایی

یک کل تأکید دارد. این اولین تحلیل انتشاریافته در ادبیات  عنوانبه ران به مسئله نوآوری هولوگرافیکاین تحقیق بر اهمیت توجه مدی

 دارد.پردازد و رویکرد جدیدی به ادبیات تحقیق عرضه میمی مروری است که به کندوکاو در ابعاد کلیدی نوآوری هولوگرافیک

 (06)(2215) جکوبی
 گابومورد در : یسازمان هولوگراف یطراح سازیپیاده

(GABO) 

 جه،ی. در نترفتبهره گ سازیپیادهروند تغییر، رویکرد مشارکتی، قدردانی و سیستمی را در تمام مراحل از ارزیابی تا  چون سازمان از عواملی

 سازمان اجرا شد. در قیبه طور دق ندیفرا نیا

 (01)(2215) 2ایشکف و دیگران
دهی دانشجویان با رویکرد های ساختار خود نظمویژگی

 هولوگرافیک

 هولوگرافیک رویکرد دهی دانشجویان مشغول تحصیل در مقطع ارشد بانظم - این تحقیق حاکی از وجود برخی ابعاد در ساختار خود نتایج

دهی )تعیین نظم - شود. ابعاد دیگر خودبانی و تقویت میریزی پشتیاراده و برنامه باقدرتبوده است. یک بعد اساسی، تصحیح، بوده است که 

 گردند.هدف، تحلیل شرایط( از طریق بعد تصحیح مرتبط می

 شدنجهانیبر فرهنگ  شدنجهانی تأثیر (09)(2212) 3آکانی
آموزش و روند کیفیت در آموزش شده است.  هایسیستمیر یموجب تغ شدنجهانینیجریه نتایج را چنین گزارش داد که  وپرورشآموزش

 . دهدمینشان  وتربیتتعلیمرا بر  شدنجهانیمثبت  اثراتاین امر 

 هولوگراف هایسازمان (2229) یر ایآما
 ژهیاطلاعات و ها،ظرفیت شوند؛می یسازمانده رمتمرکزیغ ایشیوههستند که به  انگیزشگفتبا حافظه  هاییزمانساهولوگراف،  هایسازمان

 شود. لیتبد« کل»از  یاتیجزء ح کیتا به  دهندمیشده است که به هر عنصر اجازه  عیتوز ایگونهبهو کنترل 

 .شودمی کمتر و ترپهن یتیریداده و سطوح مد ایحلقهجفت  یریادگیخود را به  یجا ایحلقهتک یریادگیدر سازمان هولوگراف،  سازمان هولوگراف کیاز  ییارائه الگو (08)(2221جوهنسن )

 نیچ هایدانشگاهدر  یموزش عالآ شدنجهانی (52)(2226ودر)ی
تدریس اثر مثبت و  یندهایو فرا یت آموزشیفکیر داشته و بر یمرتبط با آن تأث یندهایثر فراکو ا یبر نظام دانشگاه شدنجهانید یاز نظر اسات

 .گذاردمیمعنادار 

 (2225برنز)
اطلاعات  یفناور هایچالشو  المللیبینآموزش  شدنجهانی

 ه داشت کیفیت آنو ارتباطات و نگ
 کند.میتغییر  شدنجهانیمستقیمی بر کیفیت داشته و همچنین نظام فناوری اطلاعات و ارتباطات متأثر از  تأثیر شدنجهانی

 .گیردمیمدنظر قرار  CASسازمان  یاصل عموم عنوانبه یده فیزیکی جدید انکسار کلیاز آن است که پد ییافته حاک ریپذانطباق دهیچیپ هایسیستمدر  کیلوگرافاصل هو (51)(2225)یردوشا

 یو فرهنگ جهان یاجتماع هایتئوری؛ شدنجهانی (52) (2220رابرتسون )
 لحاظ، به شودمی تنیدهدرهم یهای تفکر منطقتفکر خطی و مهارت ٔ  پایهادگیری گذشته که بر ی-یاددهی فراینددر  یسنت هایروش

 اقتصادی و سیاسی متحمل زیان خواهد شد.

 سازمان هولوگراف (53) (2222)  ایااویبراون و گ
ارکان  یدر تمام ی. هوشمندگیردمیصورت  یریادگیو  یدو موضوع رهبر بهباتوجهاطلاعات، دانش و خرد  میاف تسهدر سازمان هولوگر

 برخوردارند. افزارینرمو  افزاریسخت یبالا ییشده و اجزاء از توانا عیسازمان توز نیا

 .قرار گیرد مورداستفادهلات یادی برای مدیریت تعاونی شیل توافقات بنیو تسه یابیارز یبرا تواندمی یدیلکشش اصل  معیارهای سازمانی برای مدیریت تعاونی (50)(2222برام اف نوبل )

 وتربیتتعلیمو  شدنجهانی (55)(2222رز )باربولز و تو
را  وتربیتتعلیمرا بر  شدنجهانیم یت مستقن امر اثرایو چالش روبرو ساخته و ا یرا با دشوار وتربیتتعلیم فرایند شدنجهانیع یروند سر

 .دهدمینشان 

 یکیهولوگراف کردیبا رو رندهیادگیسازمان  (19)(1885) یکاول
 گریمکمل عناصر د هرکدام یو طراح ابدی لیاز عناصر متفاوت تشک یشبکه منطق کی صورتبهخواهد بود که بتواند  رندهیادگی یسازمان

 دهد و هر جزء معرف کل باشد. لیکل واحد و منسجم را تشک کی تیکه در نها یاگونهبهباشد 

  (13)(1399جاودانی )
و آموزش عالی، گسست میان نظریه تا کنش:  شدنیجهان

 راهبردهایی نوین برای توسعه آموزش عالی ایران

ارائه  محورعدالت یهارقابتوزش عالی در سه محور راهبردهای رقابت محور، راهبردهای مالی محور، راهبردهای اصلاحی برای آم ارائه

 شده است. 

  (02)(1398)زادهمیحک
شدن آموزش عالی و برنامه درسی  یالمللنیب، شدنیجهان

 یارشتهانیم

زمینه ارتقاء  یسازفراهمدرسی آموزش عالی با  یهاهبرنامدر  یارشتهانیمالمللی شدن آموزش عالی و اتخاذ رویکرد حرکت به سمت بین

 یدگیتندرهمپاسخ مطلوبی به الزامات دنیای امروز باشد که  تواندیمشهروندی جهانی،  یهاتیصلاحجهانی و کسب  یاندازهاچشمفهم 

 ، تنوع و تغییرات سریع از جمله مشخصات بارز آن هستندهادهیپد

سبحانی نژاد و همکاران 

(1381)(29) 

بررسی کیفی چگونگی انطباق اهداف آموزش عالی با 

 اعضااز دیدگاه  شدنیجهانمقتضیات بعد اقتصادی 

 تهران یهادانشگاه یعلمئتیه

ضرورت طرح موضوعاتی چون: تجارت آزاد جهانی،  ؛بر اهداف آموزش عالی ایران شامل شدنیجهان پیامدهای اقتصادی نیترعمده

 ریتأث، بازار رقابت و جریان آزاد انتقال کالا و خدمات و سرمایه و فناوری، ییگرامصرفبازرگانی، اتخاذ تدابیری در مقابله با  یسازکپارچهی

در خدمت  وپرورشآموزش، امکان ابزاری شدن شدنیجهانبک زندگی و فرهنگ در فرایند الزامات فناورانه و مقتضیات اقتصادی بر س

سطح زندگی  بالابردن، نیاز جوامع به رشد اجتماعی و فرهنگی، تیوتربمیتعلاصیل  یهاو آرمان هاملت یهاخواستهاقتصاد بدون توجه به 

، توجه آموزش عالی به حقوق ستیزطیمح، توجه آموزش عالی به حفظ شهروندان از راه مناسبات صحیح اقتصادی و تجارت میان کشورها

 .بوده است ...امکانات اشتغال کامل، تحرک شفاف سرمایه و آوردنفراهم، هادولتمشترک و نقش 

 کین هولوگرافسازما (56)(1389خادملو )
 یکدگذار هاقسمتل را در تمام ککرد که در آن بتوان  جادیا یکه امکان آن هست که مراحل دهدمینشان  هاسازماندر  کیهولوگراف

 ل باشد.ک انگریکه هر بخش، نما یاگونهبهکرد، 

شاد  یلیاسماعو  رخانلقیدل

(1381)(1) 

 یجهت طراح کیگرافسازمان هولو هایمؤلفهابعاد و 

 یچهارچوب مفهوم

که در بعد  دهدمینشان  دمنیآزمون فر جینتابوده است و  یمناسب تیوضع یدارا کیاز ابعاد سازمان هولوگراف کی هر دهدمینشان  هایافته

 را به خود اختصاص داده است.  نیانگیرتبه م ترینکم ،پذیریانعطاف و نیبالاتر یستمی، تفکر سگراکل طیمح

 (51)(1383) گرانیتابان و د
 کیهولوگراف یهادانش در سازمان تیرینقش مد

 (لامیا یدانشگاه علوم پزشک علمیهیئت ی: اعضاموردمطالعه)

وجود  ی، روابط معنادارسازمان یکیهولوگراف تیدانش و چارچوب و ماه تیریمد ٔ  شدهشناساییابعاد  نیکه ب دهدینشان م قیتحق یهاافتهی

 آن برخوردار است. نییتب یبرا یقبولقابل برازش از شده ارائه یدارد و الگو
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