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Abstract  
Background and purpose: Rapid changes in science and technology have 

introduced several new computer-based educational approaches to the field of 
nursing education. One of these educational methods is blended learning using 
electronic content. The present study aimed to use blended learning utilizing a 
storyline to investigate nursing students' satisfaction, collaboration, and interest 
in vaccination.  

Methods: This study was conducted on third-semester geriatric nursing 
postgraduate students at Ilam University of Medical Sciences. A lesson from the 
structure and geriatric care system course was designed and implemented in a 
blended learning method for geriatric nursing master's students. This course was 
conducted based on the ADDIE educational design model, which includes five 
stages of analysis, design, preparation, implementation, and evaluation. 
Educational content was defined and uploaded in the form of storyline content 
on Navid and Sama Live platforms. In the final session, the degree of students' 
collaboration and interest in the course was measured by the Exit Survey 
questionnaire. The level of students' satisfaction with the teaching method 
presented in the final session was measured by a visual comparison tool. 
Finally, the level of satisfaction, collaboration, and interest of students in this 
teaching method was evaluated.  

Results: Based on the results, the mean scores of interest and collaboration 
were reported as 4.02 and 4.31, respectively. These results demonstrated 
students' high level of interest and collaboration in using this game method for 
education. The level of students' satisfaction was assessed using a visual scale, 
illustrating a mean score of 8.76 (SD=1.35). For further investigation, one 
sample t-test was conducted to compare the mean of each case with the mean 
value (2.5), demonstrating that the mean scores of all three variables of 
satisfaction, collaboration, and interest were significantly higher than average.  

Conclusion: The use of e-learning in teaching geriatric nursing structures and 
systems was associated with high satisfaction, more significant interaction, and 
students' interest in the classroom. 

 
Keywords: Curriculum, E-Learning, Geriatric Nursing, Student Engagement, Student 

Satisfaction . 
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 پژوهشی
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (42-34) 1شماره   چهاردهم

ارشد   ی کارشناس انیو تعامل دانشجو اقیاشت ت،یبر رضا ک یالکترون یریادگیتأثیر 

 یدر مبحث سالمند یپرستار
 * 2ی، دکتر ساناز اعظم1زادهیدکتر رضا ول

 

 چكيده
 یآمههوزپ سرسههتار یرا بهه  عر هه  انهه یبر را  یمبتن  یآموزش  دیجد  کردیرو  نیچند  یعلم و فناور  عیسر  راتییتغ  :مقدمه

 ی. مطالعهه اسههت یکهه یالکترون یبهها اسههت اده از م تههوا  یبهه یترک   یریادگی  یهای آموزشروپ  نیاز ا  یکیکرده است.    یمعرف

و تعامهه   اقیدانهه ا اشههت یبررسهه  یبههرا  نیلایاز اسههتور دشههده یتول یبهها م تههوا  یبیترک   یریادگیحاضر با هدف است اده از  

 شده است. یطراح ونیناسیواکسراجع ب   یسرستار انیدانشجو

 لامیهه ا یترم سوم دانشهههاه علههوم س شههک یسالمند یارشد سرستار یکارشناس  انیدانشجو  یباره مطالع  در  نیا :روش کار

 انیدانشههجو یژه یهه و یبهه یترک  یریادگیهه  یوه یبهه  شهه   یمراقبههت سههالمند  سههتمیسههااتارها و س  یدرس از دوره   کیانجام شد.  

کهه   اADDIE یآموزشهه  یطراح دلدوره بر اساس م نیا یو اجرا شد. برگ ار یطراح  یسالمند  یارشد سرستار  یکارشناس

 یریادگی یوه یش یجلس  ۳دوره شام   یانجام شد. م توا استا یابیاجرا و ارزش  ایته ایطراح  ایت ل  یشام  سنج مرحل 

در قالهه    یآموزشهه   ی. م تواهههابههودساات  شده    HTML  یبا اروج  نیلایاف ار استورک  با است اده از نرمبود    کیالکترون

 اقیتعامهه  و اشههت  انیهه م ایانیهه سا ی. در جلسهه شههد یو بارگههرار فیهه تعر ویهه و سههما لا  دیهه نو  لت ههرمدر س  نیلایاستور  یم توا

از روپ  انیدانشههجو تیرضهها  انیهه شههد. م ده یسنج  Exit Survey ینام شده توسط سرس گررانده  یب  دوره  انیدانشجو

علاقهه  و تعامهه    تایرضهها   انیهه م  اتیهه . در نهاشههد  جیده سن  یبصر  یس یتوسط اب ار مقا  یانیسا  یشده در جلس ارائ   سیتدر

  .شد یابیارز سیروپ تدر نیب  ا انیدانشجو

  ۴/ ۳۱برابر با    اق ی اشت   ر ی متغ   ن ی انه ی م   باشد   می   ۴/ ۰۲  برابر با   اق ی اشت   ر ی متغ   ی کل    ن ی انه ی حاضر نشان داد ک  م   ی مطالع    ج ی نتا   : نتایج 

( را نشههان داد.   =۱SD/ ۳۵)   ۸/ ۷۶  ی برابههر بهها ن ی انه یهه شههد و م   ده ی سنج   ی بصر   ی اس ی با است اده از مق   ان ی دانشجو  ت ی رضا   ان ی .  م است 

( انجههام  ۲/ ۵هر مورد با عدد حد وسههط )   ن ی انه ی م   ی س  ی مقا   ی برا   One sample t-test  ی تست آمار   شترا ی های ب ی بررس   منظور ب  

 .   است متوسط     ان ی بالاتر از م   ی دار ا طور معن ب    اق ی تعام  و اشت   تا ی رضا   ر ی هر س  متغ   ن ی انه ی آن نشان داد م   ج ی ک  نتا   شد 

  ان ی دانشههجو  ی ژه یهه و  ی مراقبههت سههالمند  سههتم ی درس سااتارها و س  س ی در تدر  ک ی الکترون  ی ر ی ادگ ی است اده از  : گيری نتيجه 

 ب  کلاس درس همراه بوده است.   ان ی دانشجو   ی و علاق    شتر ی بالاا تعام  ب   ت ی همراه با رضا   ی سالمند   ی ارشد سرستار   ی کارشناس 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ی درس   ی برنام    انا ی دانشجو   اق ی اشت   انا ی دانشجو   ت ی رضا   کا ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ا ی مراقبت سالمند :  ی ديکل ی هاواژه

 
 

 

 . ایلاما ایران اس شکی دانشکدها س شکی دانشهاها علوم س شکی ایلام. دانشیار گروه آموزشیا  روان ۱

 .ایلاما ایران اعلوم س شکی ایلام   . دانشیارا گروه آموزشی سرستاریا دانشکده سرستاری ماماییا دانشهاه۲

 Email: aazamisanaz@gmail.com                                                                                                          دانشکده سرستاری مامایی اایلام : مسئول  ویسنده*ن

:۱۴۰۳/ ۰۸/۰۴  تاریخ سریرپ:      ۱۴۰۳/ ۰۳/ ۱۸تاریخ ارجاع جهت ا لاحات:           ۱۸/۰۲/۱۴۰۳  تاریخ دریافت 
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 مقدمه

س شک  یعر         ت ول  یآموزپ  از  گرر  حال    ی در 

ا ل  و   استیسو استراتژ  یم رک  ظهور    ی های آن 

را  یمبتن  ینوآوران   ااست  ان یبر  شام     هایاستراتژ  نی . 

  ی بر باز  یمبتن  یریادگی  ایکیالکترون  یریادگی  ی هابرنام 

رو ا  اریس  یریادگی  یکردهایو    ر ییتغ  نیاست. 

ترج  یریگجهت  ت   اتیبا  حال  جد   ول در    د ینس  

جد  رندگانیادگی نس   روپ  دیهمسوست.    ی هاب  

و    یآموزش جل     ام ور رنده یادگیفعال  موج   ک  

و درک عممشارکت آن      یتما  شودای م  میم اه  ترق یها 

  نده یف ا دیت ولا تأک  ن یس اأ. در ردندهی نشان م یشتریب

قرار    ی در آموزپ عال  ی چندوجه  یآموزش  یهابر رسان  

س علوم   ورت   یهاشرفت یدارد.  آموزپ  در  گرفت  

باز  ا ینیبال یس دورا  راه  از  و    یوارسازی آموزپ 

همه  یهایفناور درسا  ا  یکلاس  کمک   نیب   روند 

)کرده  ا  ۱۵  در(.  ۱اند  گرشت ا  ب     هاشرفت یس  نیسال 

رو  دراور  یتوسع    ی ریادگی  یکردهای توج  

ب    یفعالو    یاچندرسان  ک   است  طور ااص  منجر شده 

س   یبرا   ی اثربخش.  اندشده   ی طراح  یشکآموزپ 

حوزه   یکیالکترون  یریادگی مختلف    ی آموزش  یها در 

تأب   گسترده  سر  شده   د ییطور  آن    یگسترده   رپیاست. 

آن    ینادیبن  ی یاز فرض  یناش  یآموزپ سنت  یدر عر  

ا  یمبن روش  ی رفتار  رییتغ  جادیبر  و    ی شیانه  یب  

و انتقال دان     یریادگیاست. ازآنجاک     ان یجومشارکت

انه ب   وابست  استا    رنده یادگیو مشارکت فعال     ه یمؤثر 

اب ارب    یکیالکترون  یریادگی برا  یعنوان    ی قدرتمند 

به  ییهاسازمان دنبال  ب     اند ی ریادگی  ج ینتا  یساز ن  یک  

( است  کرده  عر   ۲ظهور  در  سرستار  ی(.     ا یآموزپ 

شا سرستاری ستهیکس   ا  ت ی یک   یبرا   یهای    ز مراقبت 

س  یضرور  ماریب ب   توج   با    ی هاتیموقع  یدگیچی است. 

واقع  یزمین    آموزپ مرسوم در  ا ینیبال   ی برا  یتعاملات 

دانشجو و  تعام   سرستاری    ت یم دود   یدلب    ماریبی 

مکان  و  و نیبال   یهاساعات  دسترس    ی  منسجم  ندر  بودن 

)  مارانیب است  م دود  آموزپ  ۳ااص  از  است اده   .)

عال  یبرا   یکیونالکتر آموزپ  با    یمؤسسات  رقابت  و 

  ی ریادگی  دی مدل جد  ن یا   یو ن  استمؤسسات مهم    ریسا

  ی و ارتقا  ان یدانشجو  ی برا  ی ریادگیهای  ب  بهبود فر ت 

 (. ۴شود )میمنجر   یریادگیهای و مهارت  جینتا

 یکردها ی رو   ی اثربخش   ی باره در   ن ی ش ی س   ی ها سژوه    ج ی نتا 

سرستار   ی ب ی ترک   ی ر ی ادگ ی  آموزپ  را    ی متناقض  ج ی نتا   ی در 

برا است.  داده  نشان   ی ارائ   مطالعات    ج ی نتا   ی دهنده از 

(ا  بهبود عملکرد و  ۵ -۶مانند بهبود دان  و درک )  ی مثبت 

درحال ۷-9) است    ان ی دانشجو   ت ی رضا     ی اف ا  ک   ی (ا  

 یر یادگ ی   ن ی ب   ی توجه   دراور   اوت ت   چ ی ه   هر ی د   یبرا 

حالا شواهد  ن ی ا با   (. ۲)   اند افت  ی ن   ی سنت   ی ها و روپ   ی بی ترک 

ا سطح تعام  و  شده است اده   ی ک  نوع فناور   دهد ی نشان م 

ب     ی ارائ   است   رندگانی ادگ ی بازاورد  نق     ممکن 

اثربخش   ی ا کننده ن یی تع   داشت     ی ب ی ترک   ی ر ی ادگی   ی در 

 ( طرف ۱۰باشد  از  د   ی(.  م توا   یدرس   ی برنام    ر نق  

الکترون  تأثیر   ار ی بس   ی کی آموزپ  و  نق     گرارتر بارزتر  از 

برنام   در   را یز   ؛ آموزپ متعارف است   ی درس  ی م توا در 

 یدرس  ی عنا ر برنام    ر یم توا در سا   ی ک ی آموزپ الکترون 

ی ادده ی های ت ی فعال  سا یاز جمل  نق  تدر  ؛ نق  دارد    ی ن 

 (.9)   و بازاورد   ی ابی زمانا مکانا ارزش   ا ی ر ی ادگ و ی 

تمام  یکیالکترون   ی ریادگی  ادغام ت ص  یدر    ا یلیسطوح 

دوره   ژه یوب   ا ول    ایلیتکم  لات یت ص  ی هادر  با 

همخوانب رگ  یریادگی  ی ینظر  کام    یسالان 

رو۱۱)  دارد با    ی کیالکترون  یریادگی  ی کردها ی(.  معا ر 

قب  ییهایژگیو مناس    یطراح  ایتعامل  یهاطیم    یاز 

مبتن و    م وررنده یادگی  یها روپ  رندهایادگیبر    ی و 

م قادر  را  افراد  متنوعا  منابع  از  هر    سازدیاست اده  در  تا 

فرمت با  و  مکان  هر  ب     یتالیجید  یهازمانا  متنوع 

)  یریادگی مراقبت ۱۲بپردازند  آموزپ  بستر  در   .)

روپ  از ین  ایسالمند طور  ب    سیتدر  ینوآوران    ی هاب  

م احساس  دانشجوشودیااص    ی لیتکم  لات ی ت ص  انی. 

مراقبت    یهاستم یسااتارها و س  یک  در دوره   یاسرستار

م  یسالمند در    کنندایشرکت  مهارت  کس   ب   مل م 

فر  یکی هستند.    یبرا  یمراقبت  ج یرا  یندها ایاز  سالمندان 

»برنام    ند ایفر  نیا عنوان    یهامراقبت   ی افت یادغام  یبا 

م  رس شک«یغ  یژه یو  یسالمند بستر    شودیشناات   و در 
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 .شودمیمراک  سلامت جامع  اجرا   «ی»س یسامان 

  م یک  با م اه  یموضوع درس  نیا  یتوج  ب  کاربرد عمل  با

دوره   شده سیتدر  ینظر س  یدر  و    ی هاستمیسااتارها 

همچن و  همسوست  آشنا  ن یمراقبت  گرفتن  نظر  در    یی با 

دانشجو با    یسرستار  یلیتکم  لاتی ت ص  ان یم دود 

سلامت   یبهداشت   یهامراقبت  یجار  ستمیس مراک   در 

بر آن    میهاا تصمآن   ی نیبالکار    یسابق   رغمیجامع ا عل

  ن یا  ی برا  ن  یزم  ن یدر ا  اییبیترک   ی ریادگی  یشد تا دوره 

اساس    یطراح  ان یدانشجو بر  شود.  اجرا    ی هاافت  یو 

س از    نایشیمطالعات  است اده  هدف  با  حاضر  سژوه  

تول  ایکیالکترون  یریادگی با    یاف ارنرم   یم توا  دی با 

  ی برا  کردیرو  نی. ارفتیانجام سر  Storylineاست اده از  

 شده یسازیبازاورد شخص یسطح تعام  و ارائ   یارتقا

تا    رندگانیادگ یب    شد  این انتخاب  طور  ب     ای ترت  ب  

 را بهبود بخشد.  یبیترک  یریادگی یدوره  یبالقوه اثربخش

 

 کارروش

طراح  ن یا  یبرگ ار     مدل  اساس  بر    ی آموزش  یدوره 

ADDIEا ی ته  ایطراح   ایت ل  یک  شام  سنج مرحل   ا   

ارزش و  مرحل   استا  یابیاجرا  شد.  آنال   یانجام     یاول 

اجرابود جمع   یت ل با  دوره    نیا  ی:  اطلاعات    یآورو 

در اصوص دوره و مشخص کردن گروه    ق یو دق  یکاف

دانشجو کارشناس  ا انیمخاط   س  یک     ی رستارارشد 

شدبودند  یسالمند آغاز  ا ا  در  طر  نی.  از    ق یمرحل  

دوره    یکل  یهاهدف   یاآموزش  یازهاین  یواقع  ییشناسا

ت لشد    نییتع انجام    یآموزش  ی ازهاین    یو  جلسات 

ب    ن یا  یهایاز اروج  .گرفت   ی های عنوان ورود مرحل  

:  ی بوددوم طراح  یمرحل   .است اده شد  یطراح  یمرحل 

ا آموزش  ن یدر  اهداف  مبنا  یااتصا   ی مرحل     ی بر 

جمع  و  دروس  و    هاینظر  یآورسرفص   متخصصان 

آموزش  یابیدست  یچهونه اهداف  در    نییتع  یب   شد. 

انتخاب   یت ل  یمرحل  با    یآموزش  ط یم   ا و  متناس  

شد.    نییتع  یریادگی  یاهداف دورها م تواها و راهبردها 

ا   ی آموزش  ی با راهبردها  ی آموزش  یهاارائ    ادوره   ن یدر 

افکا  یتعامل بارپ  گروه  رمانند  ب ث  بود.    یو  همراه 

  ی توال  حیتشر  اهاسرفص ریز  نییشام  تع  یمراح  طراح

دوره  سااتار  تع  یآموزش  یراهبردها   نییتع  یو    ن ییو 

ز  یآموزش  الیمتر آموزشریهر  اهداف  بود.    ی سرفص  

بود:  شام  موارد  در    ییآشنا  .۱  این  سرستاران  نق   با 

  . ۲  ی؛درمانو    یبهداشت  یهامراقبت دهندگان  ارائ   هاه یجا

 Patient.  ۴؛  Multidisciplinary.  ۳ی؛  احرف ن یکار ب

Protection and Affordable Care Act  
ارائ    یرو    یس   یهاچال  در    ی هامراقبت   یسرستاران 

مراقبت  ییآشنا   .۵  ی؛درمانو    یبهداشت   ی هابا 

هدف  ریغ  یژه یو  ی سالمند  یافت  یادغام گروه  س شک. 

ترم سوم    یسالمند  یارشد سرستار  یکارشناس  انیدانشجو

  ی مراقبت سالمند  یهاستمیک  درس سااتارها و سبودند  

  ی وه یش   یجلس    ۳دوره شام     ی . م تواگرراندندرا می

نرمبود    کیالکترون  یریادگی از  است اده  با  اف ار  ک  

  ک ی.  بودساات  شده    HTML  یبا اروج  نیلایاستور

درسب ث   یجلس  کلاس  در    ی جلس    کی  و  م ور 

ته   نامراقب  یبرا  یسخنران سوم  مرحل   و     یسالمندان 

م تواهاوسع ت م توا  یآموزش  ی :  قال     ی در 

در    شد و ارائ  در دوره آماده    برای و    د ی تول  نیلایاستور

منظور . ب  شد  یو بارگرار  فیتعر  ویو سما لا  د یسلت رم نو

اجرا دوره   یامکان  در    ا هرید  یآموزش  یهام تواها 

رعا  د یتول   ی استانداردها   ی هات یفعال  تمام .  شد  ت یم توا 

م توا س   قال   در  جلس    ی کیالکترون  ی فوق  دو   یو 

سرستار  یکارشناس  انیدانشجو  ب   یحضور  یارشد 

مرحل شد  ارائ   یسالمند ارزش  ی.  بودابیسنجم  برای    ی : 

راجع ب    انیدانشجو هاینظر یو بررس  یباز نیا یابیارزش

سرس    انیم از  تعام ا  و  ک     یاستاندارد   ینام علاق  

کلا  ییایسو در  درسسگروه   یط یح  یمجاز  یهای 

س شک م  یآموزپ  )  دا یسنجیرا  شد  (.   ۱۳است اده 

McCoy     یی از روا  نانی اطم  برایگ ارپ کرده است ک  

م  ییم توا متخصصداب ار  نظر  از  کرده    نانظرا  است اده 

ب  این شیوه ک  نسخ  اولی  اب ار در کمیت  راهبری    ؛است

مورد   اولی   بازاوردهای  دریافت  از  سس  و  شد  مطرح 

گرفت قرار  مجدد  ابازنهری  در  اشت   نی.    اقیاب ارا 

(  تمیآ  ۴علاق  ب  کلاس )  یطبق  ریدر دو ز  رندگانیادگی
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جر )  انیو  ب   می  ده یسنج  (تمیآ  ۴کلاس  ساسخ  و  شود 

شدت  )= ب    ۱از    کرتی ل  فیط   در یکها  تم یاز آ  کیهر

تا   ب    ۵مخال م(  موافقم(  )=  میشدت  . گیرد ورت 

  تم یآ ۸ یینها نیانهی ورت مجموع مب    یینها ی بندازیامت

می  ۴۰تا    ۸  یدامن    درک     است  هرچ   گیرد.قرار 

م  یبالاتر  از یامت  رنده یادگی کندا      اقیاشت    ان یکس  

برااستبالاتر   م  ی.  از    ان یدانشجو  تیرضا   انیسنج  

تدر ازشده ارائ    س یروپ  مقا  ا    ۱ی بصر  یس  یاب ار 

شد ا  ؛است اده  مق  نیب   ک   عدد   ر    یاسی ورت  از 

رضا عدد  تی )عدم  تا  دانشجو    تی)رضا  ۱۰(  ب   کام ( 

نقط     کی  در این مقیاسداده شد و از او اواست  شد ک   

  یی نها  یبند ازیاود مشخص کند. امت  تیعنوان رضا  را ب

عددب   تا    ن یب  ی  ورت  و  ۱۰  ر    ر بالات  ازیامت  است 

 .  است شتریب ت یرضا یدهنده نشان 

 

 هایافته

  ده یسنج تمیآ ۸با  رندگانیادگی اقیمطالع ا اشت نی در ا     

از    کرت یل  ف یط  در یکها  تم یاز آ  کیشد و ساسخ ب  هر

ب    ۱ تا  )=  ب    ۵شدت مخال م(   ورت  شدت موافقم(  )= 

عام   علاق  ب  کلاس  ریدو ز  تواندیم  ریمتغ  نی. اگرفت

جرتمیآ  ۴) و  )  انی(  نتمیآ  ۴کلاس  را  بسنجد.     ی( 

  تم یآ ۸ یینها نیانهی ورت مجموع مب    یینها ی بندازیامت

می  ۸-۴۰  یدامن    درک     است هرچ     گیرد.قرار 

م  یبالاتر  از یامت  رنده یادگی کندا      اقیاشت    ان یکس  

داستبالاتر   نوع  در  طبق    یهری.  در د    ا یبنداز  تنها 

تجم  یافراد ساسخ  موافقمموافقم/ب »   یعیک    «شدت 

 د. شویم ارپاند گ داده 

  ن یکلاس مربوط ب  ا  انیجر  یط  یدر ح  نی انهیم  نیبالاتر

آ کلاس  .۱  : بود  تمیدو  در  زمان  گرر  ک     یمتوج  

طر از  آن  نشدم  یباز  قیآموزپ  با    بود  برابر  )میانهین 

کاملاً.  ۲(؛  ۱/۴ درس  من  کلاس  از    یجرب  آموزپ 

با    شدممی  ی باز  قیطر برابر  ک  ی درحال(.  ۲/۴)میانهین 

ا  هنیانیم  نیکمتر ب   کار   تمیآ   نیمربوط  از  من  بود: 

  ق یآموزپ از طر  یدر کلاس درس  هات ی فعال  یکردن رو

 
1. Visual scale 

می  یباز با    بردملرت  برابر  آنال(.  ۰/۴)میانهین      یدر 

 یکل   ریک  متغ  اکلاس  انیمجموع علاق  ب  کلاس و جر

تشک  اقیاشت م  ج ینتا  ا دهدیم    یرا  ک   داد     ن یانه ینشان 

 است. ۰۲/۴ی برابر با کل

کمتر  جینتا  یبررس ک   داد  نشان  ممکن    انیم  نیتعام  

ا  است  ۵  تا   ۱  بین ال  ؤس  ن یا  ب  ساسخ   ب     ی بازه   جادیک  

مربوط ب     نیانهیم  نی. بالاترشودمیمنجر    ۴۰تا    ۸ممکن  

کردم(    ی ادیکلاس تلاپ ز  نی)من در ا  ۸  یشماره   تمیآ

با   برابر  )میانهین  رتب  (.  ۲۲/۴است  سوم    یدر  و  دوم 

ش   باطارت   یترتب   ب   کردن  )آحرف   یوه یبرقرا    تم یای 

م۵  یشماره  با  ب  ۳۴/۴  نیانهی(  متقاب   احترام  اعضا    نی و 

 .بود ۱۳/۴ نیانهی( با م۷ یاره مش تمی)آ

مق  انیدانشجو  ت یرضا   انیم  از  است اده    ی بصر  یاسیبا 

 . را نشان داد( SD=۳۵/۱) ۷۶/۸ نیانهیشد و م ده یسنج

 One sampleیتست آمار  شترایهای بیبررس  منظورب  

t-test هر مورد با عدد حد وسط   نیانهیم یس  یمقا یبرا

گ ارپ شده    ۱آن در جدول    جیک  نتا  شد ( انجام  ۵/۲)

ا اساس  بر  آمار  نیاست.  متغ  نیانهیم  ایتست   ریهر س  

   ان یبالاتر از م  یداراطور معنب    اقیتعام  و اشت  تایرضا

 .متوسط بود

دانشجو  ا تینها  در اصوص    ان یاز  در  شد  اواست  

از باز نتا  ب  یجد   یاست اده  نظر دهند.    ج یعنوان آموزپ 

بالاتر ک   داد  فر ت    یسازفراهمبرای    امد یس  نینشان 

و   یفرد  فیدوم انجام تکل  یو در رتب  است  بارپ افکار  

دارداودم ور    یریادگی ساقرار  آزمون  ترم ان ی. 

تشرب   و  ی ی ورت  شد  نمرات    یمقایس    برگ ار 

از اکس  های مربوط  در  سرفص   ریسا  بادرس    نیشده 

  یدر تمام  انیدانشجو  تمامترم نشان داد ک     انیآزمون سا

اجراسالمین نمره   نیا  ییهای  ا  یدورها  از    ن یکام  

 .اندکرده  کس مب ث 

م توا  یآموزش  کارگاه    ی ژه یو  کیالکترون  یساات 

برگ ار    ۱۴۰۲آذر    ۲9  خ یک  در تار  یاعلمئت یه  یاعضا

سا  اشد اکلاس   ریدر  ارشد  درس  ب   نرم   ن یهای  اف ار 

م توادر    .شودمی  یمعرف  انیدانشجو ساات    ی کارگاه 

ز  ک    ا انیدانشجو  یژه یو  ک یالکترون   رکارگروهیمسئول 
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آن را    وزپآم  یتوسع   یمرک   یت یکم  یروابط عموم

کرد آموزپ    برایدانشجو    ۲۰و    برگ ار  م توا  ساات 

شدندد حاضر  ااده  حال  م توا    ۱۳حداق     استادان  در 

کرده  لا  اند تولید  سما  در  آن    و یک     شود. میاست اده  از 

اعظمی   ساناز  م توادکتر    ک یالکترون  ی کارگاه ساات 

در س شک  را  علوم  تار  ی دانشهاه  در    ی د  ۱9  خیهمدان 

 کرد. برگ ار 

شورا  نیا  نقد در  ب     رانی مد  ی کارگاه  و  شد  انجام 

م توا  یآموزش  یدوره   یبرگ ار    یتصو   ی ساات 

در . این کارگاه  منجر شد  ان یدانشجو  یژه یو  ک یالکترون

و    ۱۴۰۲  ید  ۲۳  خیتار شد  آنبرگ ار  مورد    ۱۵  در 

کارگاه   تولید   یی دانشجو  کیالکترون  یم توا در  شد. 

م توا  یآموزش   ی اعضا  یژه یو  کیالکترون   یساات 

  ن یبرگ ار شدا ا  ۱۴۰۲آذر    ۲9  خیک  در تار  یعلمئت یه

تعداد ز  یدوره معرف از آن  از همکاران    یادیشد و سس 

ا است اده    ک یالکترون  یم توا   د یتول  برای اف ار  م نر  ن یاز 

 کردند.

 

 بحث
ب    نیا     بررسمطالع   از    یمنظور  است اده   یریادگیتأثیر 

مراقبت    ستمیدرس سااتارها و س  س یدر تدر  کیالکترون

رضا  یسالمند دانشجو  اقیاشت   تا یبر  تعام     ان یو 

سرستار  یکارشناس علوم    یسالمند  یارشد  دانشهاه 

ب    لام یا  یس شک شد.  کلانجام  مطالع     ن یا  ج ینتا  یاطور 

با رضا  نینشان داد ک  است اده از ا بالاا تعام    تیروپ 

بوده   انیدانشجو  یو علاق    شتریب ب  کلاس درس همراه 

 است.  

اشرکت  انیدانشجو  در  ابراز    نیکننده  ک     کردنددوره 

ز  نی ا   یبرا تلاپ  شکرده   ی ادیکلاس  ب     ی وه یاندا  

اعضا    ن یاند و احترام متقاب  بای ارتباط برقرار کرده حرف 

  را ای  مطالع    Dianatiراستاا    ن یح ظ شده است. در هم

از    دادانجام   است اده  آن  در    ک یالکترون  یریادگیک  

در درسا    بازاورد  افتیموج   اتمام  از  سس  بلافا ل  

وساسخ شد.  بارپ افکار و سرس   ایتعام  گروه   یاف ا

دانشجو واقع  م   یکی  انیدر    ی ریادگیهای  تیاز 

توانا  ک یالکترون فعال  یسازریدرگ  ییرا  در    ی هات یآنان 

(. در  ۱۴اند )ده ی در مواقع کلاس وارون  د  یحت  ایکلاس

  ن ی موافق بودند ک  در ا  انیاکثر دانشجو  احاضر  یمطالع 

سا تشو  میت  یاعضا  ریکلاس  نظرکرده   قی را  تا    های اند 

ب اند. مشارکت کرده   یکنند و در کار گروه   انیاود را 

م   یکی ک     ن یا  کیالکترون  یریادگیهای  تیاز  است 

می بازاستاد  اساس  بر  را  کلاس  کند  انتخاب    ی تواند 

گروهب    ایببرد     یس  یفرد کار  واقعا  ی ورت  در   .

سرستار آموزپ  می  یشواهد  آنشان  ک     ی نده یدهد 

دانشجوحرف  توانا  ی متک  انیای  کار  نوعی    جادیا  ییبر 

هر  یمیت آن  در  ک   است  و    کیاوب  ا الت  اعضا  از 

هدف  تیالاق در  را  سه  یاود  ی  ارائ  ند.  ک   م یمشترک 

استور  یدرس  ی م توا از  است اده    با   مشاب    ینیلایبا 

تر  یاهای آموزشیباز بازاورد    ایریادگی  جی وعلاوه بر 

ن  یفور ب   یرا  را    رندگان یادگی  ن یب  همراه دارد و تعام  

م ا۱۵)  بخشد یبهبود  بر  علاوه   یمطالع    ج ینتا  نای(. 

ک  روپ   کاسترو  داد  باز  یمبتن  یشناسنشان    ی اب ار  یبر 

. با  شودیم یتعام  استاد و دانشجو تلق  یاف ا یبرا دیم 

نقشاین  وجود حمی   ایا  استادان     ک   یا    ی اتیکنند 

آن (۱۶)است با:  آموزپ  وه یش  د یها    ی مبتن  یریادگیهای 

باز اجرا  یبر  از  قب   و  کنند  درک  های  ی باز  یرا 

آن   یکلاسدرون راحتبا  احساس  بر    یها  علاوه  کنند. 

دانشجو    ی ریادگی  ندایفر  ریشدت درگب    د یبا  استادان   نایا

وا  .(۱۷)  ها باشندآن   ی رایو سر نظر  و همکارانا    کرطبق 

را   یسرستار  انیدانشجو  تیرضا  یمشارکت  یریادگی

استاد  رایز  ؛ دهدمی   یاف ا تعام   هم  و    هم  و  دانشجو 

 (.  ۱۸دهد )می   یدانشجو را اف او   تعام  دانشجو

اشرکت   انیدانشجو در  ابراز    نیکننده  ک    کردنددوره 

کلاس در  زمان  گرر  طر  یمتوج   از  آن  آموزپ    ق یک  

نشده   کیالکترون   یم توا نبود  ا  کاملاً   یاند و    ن یجرب 

درس همچن شده   یکلاس  آنان  ک  اظهار    نیاند.    کردند 

طر از  ب     تواند یم  کیالکترون  یم توا  قیآموزپ 

ب  افتیدر منجر شود    ی ریادگی  ند یدر فرا  ی شتریبازاورد 

آنان   شتریب  یب  علاق   یاستراتژ نیآموزپ با ا  همچنینو  

تمر  یبرا بال   یعمل  نات یانجام  است.    نیدر  شده  منجر 
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اود   مطالع   در  از      ینسوریانداری  است اده  ک   داد  نشان 

اشتمی  یآموزش  یباز ب  حضور در    انیدانشجو  اقیتواند 

فعال و  اف ا  یکلاس  ی هات یکلاس  از    یکیدهد.     یرا 

  اقیرا موفق کند اشت   یر یادگی  ند ایتواند فرک  می  یعوامل

ت ق  انیدانشجو می  قاتیاست.  اشت نشان  ک     اقیدهد 

استراتژ  ان یدانشجو م رک  می  یری ادگیهای  ی و  تواند 

انه  یریادگی  ندایفر  یارتقا   ی کی  انیدانشجو  ی ه ی باشد. 

عوامل می  یاز  ک   تع است  آ  نییتواند    ند ایفر  ایکند 

اصوص با در نظر  ب    ا ریا  ایاست     یآمت یقموف  یریادگی

فعال در  آنان  مشارکت    اهمیت   ایکلاس  یهات ی گرفتن 

 . (۱9) ابدیمی   یاف ا موضوع نیا

دانشجو  نیا  در فر  یکیبا    انیدرسا    ی مراقبت  یندهاایاز 

حوزه   جیرا م  ی سالمند  یدر  اشوندیآشنا    ند ایفر  ن ی. 

  ی ژه یو  یسالمند  یهامراقبت  یافت یادغام   یبرنام » 

م  «رس شکیغ سامان   شودیشناات   بستر  در    «  یس»   یو 

اجرا   جامع   سلامت  آشناشودمیمراک   ا  یی.    ن یبا 

اهم از  است  ییلابا  تی موضوع  زیرابراوردار  کاربرد    ؛ 

تئور  یهاآموزه   یعمل س  یدرس  و    ی هاستمیسااتارها 

نما  یمراقبت ب   ب  عدم آشناگراردیم    یرا  با توج     یی. 

سرستار  انیدانشجو  یکاف س  یارشد    ی بهداشت  ستمیبا 

  ی کار  یسابق   رغمیدر مراک  سلامت جامع ا عل   یجار

س  یدرمان  یریادگی  یوه یشک     شودیم  شنهادیآنانا 

اب   یبیترک  ندانشهاه   ریمطالع  در سا  نیکاررفت  در     یها 

اهداف     ین  برای اجرا    نی ا  یریادگیب   .  شوددرس 

م توا  توانیم  نایهمچن با  دی تول  یکیالکترون  یاز  شده 

استور از  آموزش  کیعنوان  ب    نیلای است اده    ی اب ار 

دوره   یسرستار  انیدانشجو  یبرا  یلیتکم   یهادر 

ا  هره ب  یکارآموز ب    نیبرد.  مباحث  امر  ادغام  منظور 

تئور  ینیبال راستا  یو  در  و    یارتقا  یو  دان   سطح 

 .ردیسریعملکرد آنان  ورت م

 

 ها تی محدود 

م دود  نیا   مستل م  داشت  هایی  ت یمطالع   ک  

بیبررس سژوه    شتریهای  آدر  از    یکی.  است  نده یهای 

  ی ریادگی  یفور  یگرارها تمرک  بر تأثیرت یم دود  نیا

رضا  ی کیالکترون اشت  تای بر  و    ان یدانشجو  اقیمشارکت 

سژوه   آاست.  اثرمی  نده یهای  بلندمدت    هایتواند 

مهارت  یکیالکترون  یریادگی و  دان   کس   های  بر 

بررس  انیدانشجو  ینیبال اکند  یرا  بر  علاوه    نا ی. 

آتیهاسژوه   اثربخشمی  ی    ی ریادگی  یتواند 

و    یمختلف آموزپ سرستار  ی را در بسترها  ی کیالکترون

از   هرید  یکی.  کند  یبررس  ییهای متنوع دانشجوبا گروه 

  ی امدهایس  ی نکردنحاضر بررس  یهای مطالع  ت یم دود

ا از  شناات  یآموزش   یاستراتژ  ن یاست اده  سطوح    یبر 

های  سژوه    دشویم  شنهادیس  نیبنابرا  است؛  یریادگی

م توا   نده یآ از  است اده  با  د یتول  یکیالکترون  یتأثیر  شده 

شناات  نیلایاستور بالاتر  سطوح  در  همچون    یارا 

 .  کند یبررس ا یکاربرد و آنال

 

 گيرینتيجه

ب    ن یا       بررسمطالع   از    یمنظور  است اده    ی ریادگیتأثیر 

رضا  ی کیالکترون دانشجو  اق یاشت  تای بر  تعام     ان یو 

سرستار  یکارشناس علوم    یسالمند  یارشد  دانشهاه 

س  لامیا  یس شک و  سااتارها  درس  مراقبت  ستمیدر  های 

نتا  یسالمند شد.  ک     ن یا  جیانجام  داد  نشان  مطالع  

ا  یکیالکترون   ی ریادگی  یراهبردها  یریکارگب     ن یدر 

بهبود   ب   انه  اقیاشت  تایتوج  رضا  دراوردوره    ی  ه یو 

است.    ان یدانشجو  یریادگی شده  اافت  یمنجر    ن یهای 

س آموزپ   یبرا  یتوجه  دراور  یامدهایسژوه  

اثربخش  یسرستار بر  و  دارد  همراه    ی ریادگی  یب  

ارتقا  یکیالکترون دانشجو  یلیت ص   ج ینتا  یدر    ان یمثبت 

بهره کندمی  دیک أت راهبردها  یمند.    ی ریادگی  یاز 

است  یکیالکترون اشت  تا یرضا  ممکن  و    اق یمشارکت 

اف ا  انیدانشجو نت    یرا  و در  تجارب    ج یدهد  بهبود  ب  

ت ص  یریادگی عملکرد  منجر    یلیو  نت  .شودبهتر    ج  یدر 

  ی کیالکترون یریادگیمطالع  نق  ارزشمند   نیهای اافت ی

در    ان یدانشجو  اقیو اشت  تمشارک   تای رضا  یرا در ارتقا 

سرستار می  یآموزپ  ب برجست   با  مؤثر   یریکارگ  سازد. 

میکیالکترون  یریادگی  یراهبردها دری  های  برنام    توان 

  یترو جراب   اتریسو  ی ریادگی  ط یم   یسرستار  یآموزش
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 ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی             
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ای با  سرستاران حرف   تی ب  ترب  ت ی ک  در نها  کرد  جاد یرا ا

 بالاتر منجر اواهد شد.  یآمادگ
 

 سپاسگزاری

از کارکنان دانشهاه علوم س شکی ایلام بابت همکاری  

 .شوددر اجرای این طرح تشکر می 

 
 

 

 

 حد واسط  زانيبا م رهايمتغ نيانگيم یسه ی : مقا1 شماره  جدول

 t P-value انحراف معيار  ميانگين  متغير

۷۶/۸ رضایت  ۳۵/۱  ۶۱/۳۵  ≤0.001 

۴۷/۳۳ تعام   ۳۶/۲  ۷۴/۷۸  ≤0.001 

۱۰/۳۴ اشتیاق   ۰۳/۲  ۱۸/9۳  ≤0.001 
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