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Abstract  
Conflict of interest is a situation in which a person has professional and social commitments due to 

their responsibilities on the one hand, and personal interests that conflict with those responsibilities on the 

other. In this situation, the person is exposed to a violation of the neutrality between their responsibilities 

and personal interests. Conflicts of interest come in many forms and can occur in various fields, from law 

to medicine, and in matters ranging from general issues to the smallest details. Anyone may be consciously 

or unconsciously exposed to a conflict of interest. These conflicts can be financial or non-financial. 

Financial conflicts are generally easier to examine and identify due to access to financial records. In 

contrast, many examples of non-financial conflicts remain unknown among researchers, professors, and 

academics. Therefore, the present review study aims to introduce the non-financial conflicts of interest, 

along with their types and examples, as well as practical ways to prevent and manage these conflicts in the 

field of medical sciences. 
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 مروری 
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (86-94)1شماره   پانزدهم

 

 مرتبط  یهاو چالش یدر علوم پزشک یرمادیتعارض منافع غ 
 

، 4، مهدی زارعی5، مرضیه معمارزاده4، هومن ناطقیان3، مهسا زهی سعادت1، سروین سنایی اسکویی2، حسین جباری بیرامی1فرید جهانشاهلو

 *1سیدمحمدسالار حسینی

 

 چكيده
 ی دارا  تیسو در مقام مسئولکیکه در آن فرد از  شودیگفته م یتی( به موقعConflict of interestتضاد منافع )  ایتعارض 

فرد در معرررض  طیشرا نیاست. در ا تیدر تضاد با آن مسئول یمنافع شخص یدارا یاست و از طرف یو اجتماع  یاحرفه  فیوظا

دارد و در ابعرراد مخت ررف از حقررو  تررا  ی. تعررارض منررافع انررواف مخت فرر ردیرر گیم  ارو منافع خود قر  تیمسئول  انیم  یطرفینقض ب

ناآگاهانه در معرررض تعررارض منررافع   ایممکن است آگاهانه    یرخ دهد و هر کس  تواندیامور م  نیترو درشت  زیو در ر  یپزشک

 تیرر بررا توجرره برره قاب  یمنافع مال ارضاتتع ییو شناسا  یباشند که بررس  یرمالیغ  ای  یبه صورت مال  توانندیتعارضات م  نیباشد. ا

تعارضررات  قیاز مصاد یاریعلاوه، بساست. به یرمالیتر از تعارضات غراحت اریافراد، بس  یمال  یهاگردش  خچهیبه تار  یدسترس

تعررارض   یدر معرفرر   یحاضر سع  یمرور  یمطالعه  ،رونیناشناخته هستند. از ا  یو افراد ع م  دیپژوهشگران، اسات  انیدر م  یرمالیغ

ع رروم  یهاطررهیتعارضررات در ح نیرر ا یکرراربرد  تیریو مد  یریشگیپ  یهاآن، همراه با راه   قیانواف و مصاد  ،یرمالیغ  یمنافع ع م

 دارد. یپزشک

 

 .ی تضاد منافع، خودارجاع   ، ی اخلا  پزشک   ، ی آموزش پزشک   : یديکل یهاواژه

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .مرکز تحقیقات طب ت فیقی در سالمندی، پژوهشکده سالمندی، دانشگاه ع وم پزشکی تبریز، تبریز، ایران .1

 .. مرکز تحقیقات مدیریت خدمات بهداشتی درمانی تبریز، دانشگاه ع وم پزشکی تبریز، تبریز، ایران2

 .. دانشکده پزشکی، دانشگاه ع وم پزشکی تبریز، تبریز، ایران3

 .. مرکز تحقیقات پزشکی مبتنی بر شواهد، دانشگاه ع وم پزشکی تبریز، تبریز، ایران4

 .. مرکز تحقیقات تاریخ و ف سفه پزشکی، دانشگاه ع وم پزشکی تبریز، تبریز، ایران5

 :hosseinim@tbzmed.ac.ir    Email                                                                    یو ف سفه پزشک خیتار قاتیمرکز تحقدانشگاه ع وم پزشکی تبریز،  تبریز، :  مسئول  ویسنده*ن

 :17/05/1404  تاریخ پذیرش:    03/1404/ 27تاریخ ارجاف جهت اصلاحات:           05/01/1404تاریخ دریافت 
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 مقدمه

  ل ی تشک  3فعت من  و  2تعارض   واژه   دو  از  1منافع  تعارض

  تعارض  یواژه   وبستر، ینامه فرهنگ اساس  بر .است شده 

  به   است،گرفته   ریشه  لاتین   یواژه   یک  از  که  تضاد  یا

  یا   شخص  دو   حداقل  میان  بحث   و   عقاید   مخالفت  معنی

  مقدار   توانمی  نیز  را  منفعت  یواژه   .(1)  باشدمی  گروه 

 پرداخت  دیگر  شخص  پول  از  استفاده   برای  که  پولی

  چیزی   مالکیت  در  شخص  یک  که  ادعایی  یا  و  شودمی

  به   ک ی  طور  به  که  منافع،  تعارض  .(2)  کرد  معنی  دارد،

  به   شده تعیین   های چارچوب  با  فرد  یک   منافع  میان   تضاد

  عنوان   به  همواره   گردد،می  اطلا   وی  وظایف  یواسطه 

  در   بحث  مورد  انسان،  ماهیت  از ناپذیرجدایی  جزئی

  با   مسئ ه   این   به   رویکرد  . (4  ،3)  استبوده   بشری   جوامع

  سزایی به   اهمیت  از  همواره   آن  بالقوه   اثرات  به  توجه

   است.  بوده  برخوردار

  در   است.شده   بندیدسته   مخت فی  جهات  از  منافع  تعارض

  و   مادی  دسته   دو   به  هاتعارض   این   ک ی،  رویکرد  یک

  های شاخه   به   توجه   با   . (5)  گردندمی   تقسیم  غیرمادی

  و   مستقیم  اثرات  و  غیرمادی  تعارضات  دسته  گسترده 

  مادی   تعارضات  به  توانندمی  حتی  که   هاآن  غیرمستقیم

  این   به  که  گرفت  نتیجه  توانمی  گردند،  منجر  نیز  متعاقب

  . (7  ،6)  استنشده   پرداخته   آن   اهمیت   با  متناسب   حیطه

 جنس  این  شناسایی  دشواری  از  ناشی  تواندمی  مسئ ه  این

  ه مقال   این  در  .(8)  باشد  مادی  منافع  به  نسبت  هاتعارض  از

   تشریح   و  تعریف  ارائه  با  که  است   این  بر  تلاش

  و   هاایده   تعارضات،  این  بروز  قاب یت  با  هایموقعیت

 . شود ارائه هاآن  مدیریت جهت  راهکارهایی

 

 روش کار

  ب ی ترک  هدف   با   روایی   مرور   قالب   در   حاضر   مطالعه 

  صورت   ل ی اص   و   ه ی اول   ی پژوهش   مطالعات   ی ها افته ی 

  ی پایه   بر   پژوهشی   پرسش   تعیین   از   پس   است. گرفته 

 
1.Conflict of interests 
2.Conflict 
3.Interest 

  گروه  ، 4انتظارات   تعیین   شامل   ، ECLIPSe  الگوی 

 و  8متخصصین   ، 7تاثیر   ، 6مکان   ، 5خدمت   مشتری 

  ی ها گاه ی پا   در   ی کام    ی وجو جست   ، ( 9)   9خدمت 

  ،Magiran ،  SID ،  Scholar Google  ی اطلاعات 

Scopus   و  PubMed ،   از   مناسبی   ترکیب   با  

  ع وم   ، ی پزشک   منافع،   تضاد،   تعارض،   ی ها دواژهی ک  

  و   ها آن   ی س ی انگ    ی ها معادل   ، اخلا    آموزش،   ، ی پزشک 

  صورت   1403  اسفند   تا   ی زمان   ت ی حدود م   اعمال   بدون 

  ج ی نتا   سپس   شدند.   استخراج   وجو جست   ج ی نتا   و   گرفت 

  با   ی خوان هم   شامل   انتخاب،   ی ارها ی مع   براساس   حاصل 

  مرح ه   دو   در   ی پژوهش   پرسش   با   ارتباط   و   موضوف 

  و   مطالعه   پژوهشی   تیم   نویسندگان   از   نفر   دو   توسط 

  سوم   ارزیاب   به   نظر   اختلاف   موارد   و   ند شد   ی غربالگر 

  مطالعه   به   ورود   معیارهای   شدند.   ارجاف   پژوهشی   تیم   از 

  و   غیرمادی   منافع   تعارض   با   مرتبط   موضوف   شامل 

  مطالعه   از   خروج   معیارهای   و   بوده  مناسب   شناسی روش 

  و   فارسی   از   غیر   های زبان   به   مقالات   صورت   به 

  پژوهش،   موضوف   با   موضوعی   خوانی ناهم   انگ یسی، 

  تعریف   کوتاه  گزارش   مقالات   و   کنفرانسی   مقالات 

  م ی ت   توسط   منتخب   مطالعات   ی تمام   پایان   در   گردید. 

  گرفته   قرار   مضمون   تح یل   و   ی اب ی ارز   مورد   پژوهشگران 

  ارائه   و   بندی دسته   نتایج   اص ی،   های تم   تعیین   از   پس   و 

 گردید. 

 

 ها یافته

که در    شود یاطلا  م  یطیبه شرا  یرمادیغ  منافع  تعارض

علا باورها  ارزش  ق،ی آن،  و    یفرد  یهای وابستگ  ایها، 

وجود    یطرف یب  ،یسازمان بدون  را  قضاوت  استقلال  و 

مال ت  میمستق  یمنافع  م  ریثاتحت  ادهندیقرار  از  نوف    ن ی. 

ماه تعارض اگرچه  م  یاقتصاد   ت یها،    توانند یندارند، 

  ای  یریگم یتصم  تیفیو ک   یعموم  اعتماد  ،یااعتبار حرفه

 . ندینما فیدانش را تضع دی تول

 
4. Expectation 
5. Client group 
6. Location 
7.Impact  
8. Professionals 
9.Service 
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 عنوان فرعی  
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مصاد  یکی مادی،  بارز    قیاز  غیر  منافع  تعارض  تعارض 

ع م ا  یمنافع  م  یزمان  تیوضع  نیاست.  که   دهدیرخ 

پژوهش  ، ینهاد  یوابستگ  ،یع م  گاه یجا   ا ی  ی شهرت 

حرفه  جهت   یاروابط  موجب   ای  یریگپژوهشگر، 

تول  یریگوس برا  یابیارز  د،ی در  دانش گردد.  انتشار    ی و 

با   یرقابت ع م  ل یمقاله ممکن است به دل  ک یمثال، داور  

پژوهشیمغرضانه   یابیارز  سنده، ینو اثر  از  دهد؛    ای  ارائه 

پا  یپژوهشگر  ای بر  را  بنا    هینظر  کی  هیکه شهرت خود 

نقض  با شواهد  مواجهه  در  آن نهاده،  نادکننده،  را    ده یها 

پ  ت یاهمکم  ای  ردیگ دهد.   ییهاتعارض   ن یچن  امدیج وه 

پژوهش    تی کاهش شفاف  ،یشواهد ع م  فیتحر  تواندیم

 باشد.  یو عموم یاعتماد جامعه ع م فیو تضع

 

 یتعارض منافع علم

  غیرمادی،  هایتعارض  دسته   اص ی   اجزای  از  یکی

  در   اساساً  که  باشد می  ( 10)آکادمیک  ع می  منافع  تعارض

  هایفعالیت   بطن در  هاآن   تعارضات  و   موجود   منافع  زمینه

  ع می  تعارضات  .(11  ،10)  گردندمی  تعریف  ع می

  رخ  مشخص  شخص  یک  منابع  با  ارتباط  در  صرفاً

  شامل  که  تروسیع  مقیاسی  در  توانندمی  ب که  دهند؛نمی

  بالینی   هایمراقبت   و  پژوهش  آموزش،  سطوح  از  یک  هر

 .(13 ،12)  باشند  داشته اخلاقی  و  سوقانونی اثرات  است،

  افراد   یا   اساتید  استخدام   و   انتخاب   زمینه   در   منافع  تعارض

  و   رتبه   تنزل  یا  تعدیل  روند  مدیریتی،  های پست   در

  بنیان   تواندمی  ها محدودیت  و   وظایف  تعریف

  تاثیر   تحت   را  سسهوم  یک  پژوهشی  و   ع می  هایفعالیت

  آموزشی   هایبرنامه   تدوین  بعدی،  سطوح  در  دهد.  قرار

  هر   وجود  با  اگر  پژوهشی  های برنامه   چهارچوب   ارائه  و

  پایان   در  تواند می  گیرد،  صورت   منافع   در  تعارض  گونه 

  که   زمانی  مانند   برانگیزد؛  را   اخلاقی  و   قانونی   های نگرانی

  کاهش   به  منجر  هامجموعه  کارکنان  بیرونی  هایفعالیت

  اطلاعات   شدن  فاش  یا  و  ع می  هایبرنامه   کیفیت

  آن   در  شده انجام  ی هاپژوهش   به   مربوط  محرمانه

 . (14)  شوند مجموعه

 
10.Academic 

  در   مهمی  نقش   پژوهشی   و   ع می  های فعالیت

  بازده   و   کیفیت  در  همچنین  و   عمده   های گذاریسیاست

  دقت   و   صحت   رو،این  از   و   کنندمی   ایفا  ع می  سساتوم

  جهت   تلاش  و  بوده   برخوردار   بسیاری  اهمیت  از  هاآن

  از   قسمت  این   در  منافع  تعارض   بروز   از   پیشگیری

  قوانین  و سساتوم این نظر مد همواره  ع می، هایفعالیت

 . (15 ،14)  است بوده  هاآن بر حاکم

 

 تعارض منافع  تی ری مد

  مشابه   اساساً   غیرمادی   منافع   تعارض   مدیریت   ارکان 

  پیشگیری،   آموزش،   شامل   و   هستند   مالی   منافع   تعارض 

  بدین   . ( 16)   شوند می   موثر   ارتباط   و   مقاب ه   ارزیابی، 

  افراد   و   زمان   ، ها موقعیت   ابتدا   است   ضروری   منظور، 

  و   ردیابی   نحوه  و   شده  شناسایی   منافع   تعارض   مستعد 

  باعث   امر   این   . گردند   بررسی   بعد   مراحل   در   برخورد 

  در   آن   مدیریت   و   منافع   تعارض   اعلام   در   بیشتر   شفافیت 

  ارائه   و   پژوهش   آموزش،   به   مربوط   مخت ف   های زمینه 

  هرگونه   رو،   این   از   . شود می   سلامت   های مراقبت 

  شروف   از   پیش   بایستی   ع می   بالقوه  منافع   تعارض 

  در   و   گردیده  اعلام   ع می   فعالیت   یک   در   مشارکت 

  تغییر   امکان   به   توجه   با   لازم   های بازنگری   نیز   ادامه 

  صورت   مرتب   صورت   به   افراد   تمایلات   و   وظایف 

  به   مالی   تعارضات   اینکه   رغم ع ی   . ( 18  ، 17)   گیرند 

  شناسایی قابل   آزاد   اطلاعاتی   های پایگاه   و   قانون   وسی ه 

  این   به   غیرمالی   و   فردی   تعارضات   هستند،   پیگیری   و 

  با   ها آن   شناسایی   معمولا   و   نیستند   کنترل قابل   شکل 

  برای   وجه   هیچ   به   که   گیرد می   صورت   داوط بانه   اعلام 

  برابر   در   سسات و م   و   ها پروژه   افراد،   از   محافظت 

  دلیل   همین   به   . ( 20  ، 19  ، 17)   باشد نمی   کافی   تعارضات 

  جهت   ویژه  های نامه سسات،پرسش و م   تا   است   ضروری 

  خطر   معرض   در   های زمینه   در   تعارضات   این   شناسایی 

  بر   نظارت   مور ا م   را   افراد   از   گروهی   و   دیده  تدارک 

 کنند.   سازمان   در   موجود   احتمالی   منافع   تعارضات 

ع مرری   گرفته، منررافعبا توجه به تح یررل مضررمون صررورت

گرنررت   یابیرر ارزی ک رری شررامل  در چهررار دسررته  غیرمالی
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مقررالات  یهمترراداور ،یپژوهشرر  یهرراو پروژه  ی یتحصرر 

آمرروزش  و  پژوهش  جیو انتشار نتا  یتعاملات ع م  ،یع م

 گیرند:ی مورد بررسی قرار میمعنو تیو مالک یپزشک

 

 یه او پروژه  یليگرن ت تص    یابی الف( ارز

 یپژوهش 

  هر   برای   حیاتی   بسیار   ای مسئ ه   پژوهشی   منابع   تخصیص 

  مجموعه   روی پیش   ع می   مسیر   چراکه   است؛   مجموعه 

  منابع   تخصیص   امکان   1950  دهه   در   کند. می   تعیین   را 

  همتایان   گروه  توسط   ارزیابی   طریق   از   طرح   یک   برای 

  اعطای   گیری تصمیم   در   طلایی   استاندارد   یک   عنوان   به 

  این   که   هایی محدودیت   اما   ، شد   معرفی   ها گرنت 

  برای   را   زمینه   داشت،   همتایان   توسط   داوری   یند آ فر 

  . ( 21)   ساخت   فراهم   آکادمیک   منافع   تعارض   بروز 

  با   هایی پروژه  تمییز   امکان   عدم   قبیل   از   هایی محدودیت 

  تضادهای   ها، تخصص   میان   ادهای تض   نزدیک،   کیفیت 

  دار جهت   باعث   سالاری رابطه   وجود   نهایتا   و   جغرافیایی 

  به   منجر   خود   نوبه   به   هم   آن   و   گردید   ها ارزیابی   شدن 

  تامین   جهت   پژوهشگران   میان   رقابت   تشدید 

  میان   این   در   . ( 23  ، 22)   گشت   پژوهشی   های بودجه 

  تخصیص   به   مربوط   مشکلات   گاهی   است   ممکن   حتی 

  منابع   کمبود   از   ناشی   نه   تحقیقات،   برای   کافی   منابع 

  در   آکادمیک   منافع   تعارض   وجود   از   ناشی   ب که   مالی، 

  تواند می   نیز   11داوری   هیئت   . ( 24)   باشد   ارزیابی   این 

  یا   مذهبی   فکری،   تعارضات   بروز   جهت   ای سرچشمه 

 . ( 16)   باشند   منافع   در   سیاسی 

 

 یمقالات علم  یب( همتاداور

 مقالات  12همتاداوری   یا  همتایان  داوری  فرآیندهای

  تعارض  بروز  جهت   مساعد   های زمینه   جم ه   از  ع می

  با   .(27-25)  باشدمی  آن   متعاقب  سوء   اثرات   و  منافع

  آن   نتایج  و  مطالعه  ارزیابی  داوران،  وظیفه   کهاین   به   توجه

 است،  دریافتی  13نوشته دست   به  ع می  اعتباربخشی  و

  عدم   حتی   یا  و   کیفیت   افت   به   منجر  منافع   تعارض  بروز

 
11.Review Board 
12.Peer review 
13.Manuscript 

  به   توجه با  .(30-28)  گرددمی  منتشرشده   مطالب   صحت

  جهت   شاخصی  شده چاپ  مقالات  بالاتر  تعداد  کهاین

  به   پژوهشگران   شود،می  محسوب   آموزشی   رتبه   ترفیع

  داده   سو   کیفی  تولید  جای  به   ع م  کمی  تولید  سمت

  بروز   به   نهایتا   بیشتر  مقالات  انتشار  برای   فشار  و   شوند می

  امکان   که   مورد  این   .انجامدمی  ع می  منافع  تعارض  بیشتر

  پیشنهادی   داوران  توسط  داوری   صورت   در  مقاله  پذیرش

  توسط   داوران   که  است  زمانی  از  بیشتر  نویسندگان،

  مقاله   چاپ  احتمال  اینکه  یا  شوند، می  انتخاب  سردبیران

 داوری  کردنمنع   جهت  نویسنده   درخواست  از  پس

  افزایش   همتا   داوران   از   برخی  توسط   ارسالی  نوشته دست

  . (31)  است  ع می  منافع  تعارض  تاثیر   دهنده نشان   یابد،می

  که   مقالاتی   داوری  در   منفی  یا  مثبت   سوگیری

 درستیبه   نویسندگان  به   نسبت  داوران   14کورسازی 

  عدم   یا  چاپ  به  نسبت  سوگیری  است،   نگرفته  صورت

  حال   در   هایپروژه   با  مشابه   موضوعی   که   مقالاتی  چاپ

  ارجاف   به  نویسندگان  تشویق   حتی  و  دارند  داوران  انجام

  منافع   تعارض  بارز  مصادیق  از  داوران،  پیشین   مقالات  به 

 .(36-32 ،25)  باشندمی ع می مقالات همتاداوری  در

 

 پژوهش ج ی و انتشار نتا یج( تعاملات علم

  کیفیت   پیشرفت   در   بسیاری   اهمیت   ، ع می   نتایج   انتشار 

  سلامت   های مراقبت   کنندگان دریافت   آگاهی   و   ها مراقبت 

  افراد   ع می   تعاملات   جریان   در   تواند می   منافع   تعارض   . دارد 

  انتقال   روند   در   یا   و   خاص   مخاطبین   و   فرهیختگان   جامعه   با 

  تهیه   . ( 37)   دهد   روی   مردم   عموم   به   ع می   اطلاعات 

  ی برگزار   بومی،   و   الم  ی بین   15های دستورالعمل 

  اطلاعات   ارائه   برای   ع می   های گردهمایی   و   ها کنفرانس 

  انتشار  همچنین  و  سلامت   خدمات   کنندگان عرضه   به  جدید 

  اطلاف   برای   ها رسانه   و   اجتماعی   های شبکه   در   مطالب 

  مخاطبانشان   با   پژوهشگران   ارتباطی   های راه   از  سایرین، 

  ع می،   های پژوهش   نتایج   دار جهت   تعبیر   . ( 38)   هستند 

  از   17سازمانی   های خوداستنادی   و   16خوداستنادی   افزایش 

 
14.Blinding 
15.Guideline 
16.Self-citation 
17.Institutional self-citation 
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   ع می   تعاملات   و   انتشار   در   منافع   تعارض   مصادیق 

   . ( 41-38)   باشند می 

 

 یپزشك آموزش د(

  در   نیز  پزشکی  آموزش  در   پژوهش،  از  فارغ

  ممکن   که  گرددمی  ایجاد   منافع   تعارض  هاییموقعیت

  را   دانشجویان   آموزش  کیفیت   مستقیم   صورت  به   است

  طریق   از  و  غیرمستقیم  صورت  به  یا  داده،  قرار  تاثیر  تحت

  به   نسبت   ، افراد  الگوی  عنوان به   د،اساتی   رویکرد  مشاهده 

  پزشکان   رفتار  دهیشکل  در  مهم   نقشی  منافع،  تعارض

 . (42) باشد   داشته آینده 

  و   اساتید   فکری   منافع   تضاد   پزشکی،   دانشکده   محیط   در 

  باشد؛   ن دانشجویا   آموزش   برای   مانعی   تواند می   مدرسان 

  اساتید   که   متفاوتی   های نقش   بین   تضادهای   مثال   برای 

  توسط   رازداری   نقض   اساتید،   سوگیری   ، د گیرن می   برعهده 

  و   اساتید   بین   روابط   در   اختلال   ایجاد   به   منجر   غیره   و   د اساتی 

  میان   ارتباطات   در   تعارضات   بروز   همچنین   و   دانشجویان 

  روند   به   مخت ف   ابعاد   در   و   شده   دانشکده   در   حاضر   افراد 

  علاوه،  به   . ( 45-43)   د کن می  وارد  لطمه  دانشجویان  آموزش 

  در   ک یدی   نقشی   دانشجویان   الگوهای   عنوان   به   اساتید 

  رویکرد   آموزش   و   منافع   تعارض   مصادیق   ساختن نمایان 

  آموزش   عرصه   در   . دارند   را   ها آن   با   مواجهه   در   صحیح 

  سمت   از   هدیه   پیشنهاد   چون   هایی موقعیت   همواره   بالینی 

  محصولات   و   دارو   رایگان   های نمونه   ارائه   ین، مراجع 

  و   پزشکی   و   دارویی   های شرکت   توسط   پزشکی 

  مالی   حمایت   صنایع   توسط   که   آموزشی   رویدادهای 

  توان می   بسیاری   موارد   در   که   آیند می   پیش   شوند، می 

   ها آن   از   استقبال   در   منافع   تعارض   از   ردپایی 

  نشان   اجتماعی   ع وم   های پژوهش   . ( 48-46  ، 44)   یافت 

  معرض   در   همواره   فرد   یک   های قضاوت   که   دهند می 

  دریافت   و   دارند   قرار   غیرارادی   و   ناخودآگاه   های سوگیری 

  ثیر ا ت   تحت   را   افراد   رفتار   نهایتا   ، کوچک   هرچند   ، هدایا   این 

  سوگیری   صورت  به   توانند می   نهایت   در  و  داد  خواهند   قرار 

  خدمات   از   استفاده   در   گیری جهت   یا   دارو   تجویز   در 

 . ( 49)   کنند   بروز   شده حمایت   تحصی ی 

  و   مالی منابع تعارض مورد در خاص هایمهارت آموزش

 جریان  در  اختصاصی  هاییدوره   در  بایستی  غیرمالی

  در   بالینی   آموزش  پزشکی،  دانشکده   در  آموزش

  تحصیل   از  فراغت  از  پس   مداوم   آموزش  و   هابیمارستان

  تعارض   مدیریت  و  شناسایی  پایان  در  تا  گیرد  صورت

  برگزاری   . (51  ،50)  د گرد  میسر  عم ی  صورت  به   منافع

  را   عمومی  اعتماد  نیز  مردم  عموم   برای   مشابه  هایدوره 

  منافع   تعارض  ترکم  چه   هر  بروز  به  و   کرده   تقویت 

 . (52) انجامدمی

 

 یمعنو تيه( مالك

  تعارض   بروز   برای  دیگر  منبعی  ،فکری  یا   معنوی  مالکیت

  . باشد  غیرمادی  یا  مادی  تواندمی  و  است  ع می  منافع

  )به   موسسه  یک  در  شاغل   افراد  فعالیت   مثال،  عنوانبه 

  قالب   هر   در   (آموزشی  بیمارستان  یک   مثال،  عنوان 

 مصادیق   از  مرکز  از  خارج  در  ،پژوهشی  یا  آموزشی

 .(53-55)  باشدمی منافع تعارض  از نوف   این ایجاد  بالقوه 

 میان  الم  یبین   سطح  در  بایستی  معنوی  مالکیت

  موسسات   میان  کشور  یک  در  و  مخت ف  کشورهای

  جهانی   سازمان  .شود  توزیع   متوازن   صورت   به   متفاوت

 سازمان  از   ای زیرمجموعه  (18WIPO)   معنوی   تمالکی

  این   در  الم  یبین   قوانین  تدوین  جهت   که  است  م ل

  و   مخت ف  کشورهای   و   است  شده   سیسات  زمینه

  داخ ی   سطح  در  خصوصی  و  عمومی  هایسازمان

  پیشگیری   برای را  قوانین  این   از  گرفته   الهام  هاییشمخط

 .(56)  اندکرده  اجرا منافع  تعارض بروز از

 

 موثر در تعارض منافع  یگذاراستيس
  برای   منافع   تعارض   از   واضح   تعاریف   و   قوانین   فشای ا 

   کمک   آن   بروز   از   پیشگیری   به   افراد   و   ها سازمان 
  برای   قوانینی   کشورها   از   بسیاری   در   . ( 57)   کند می 

  در  چه  که  اند شده   تدوین   مالی  منافع  تضادهای   از   پیشگیری 
  تولید   و   پژوهش   حیطه   در   چه   و   دانشجویان   آموزش   زمینه 

  . ( 59  ، 58)   شوند می   اعمال   ای گیرانه سخت   شکل   به   ع م 
  واضح   بیان   ، مخت ف   انواف   و   منافع   تعارض   شفاف   تعریف 

 
18.World Intellectual Property Organization 
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  منافع   تعارض   با   مقاب ه   های سیاست   رعایت   و   آن   مصادیق 
  شایانی   کمک   بروز   کاهش   به   نهایتا   ع می   مجلات   توسط 

  ع می   منافع   تعارضات   میان   این   در   . ( 61  ، 60)   نمایند می 
  در   موضوف   این   گیرند. می   قرار   مجلات   توجه   مورد   تر کم 

  حیطه   در   تعارضات   این   شدن گرفته   نادیده   به   موارد   اغ ب 

  و   نویسندگان   میان   ناعادلانه   های تفاوت   ایجاد   و   سردبیری 
  هایی سازمان   . ( 63  ، 62)   مد انجا می   نشریات   ع می   اعضای 

  توسعه  در   و   پزشکی   های دستورالعمل   انتشار   و   تهیه   در   که 
  ای گیرانه سخت  قوانین   باید  دارند،  مشارکت  بالینی  های ایده 

   وضع   آکادمیک   منافع   تعارضات   خصوص   در 
  های فعالیت   انواف   در   که   نهادهایی   . ( 64  ، 55)   نمایند 

  که   نمایند   حاصل   اطمینان   باید   دارند   مشارکت   آکادمیک 
  سوی   از   کادمیک آ   منافع   تعارض   از   شده   ارائه   تعاریف 

  این   با   مرتبط   های سیاست   به   تعهد   عدم   عواقب   و   ها آن 

  زیرمجموعه   افراد   به   کامل   طور   به   و   درستی به   مسئ ه 
  این   از   کام ی   و   جامع   درک   و   شده   رسانی اطلاف 

  تقویت   چنین هم   . باشد   داشته   وجود   ها آن   میان   چهارچوب 
  میان   ای حرفه   اصول   به   پایبندی   و   تعهد   پذیری، مسئولیت 

  فرهنگ   پرورش   به   نهادها،   این   در   عالیت ف   به   مشغول   افراد 
 . انجامد می   منافع   تعارض   بروز   از   پیشگیری   و   توجه 

  که   هاییزمینه   در  مخت ف  سسات وم  تا  است   ضروری
  و   مرتب  صورت   به  ، هستند  منافع   تعارض  بروز   مستعد
 تعریف  .(57)  باشند  یکدیگر  با  تعامل  در  فعالانه

  تعارض   بروز   از  پیشگیری  بر   منطبق  اساسی  هایارزش
  رده   مسئولان  توسط  هاارزش  از  پیروی ع می،  منافع
  برای   هامجموعه  افراد  سایر  از  انتظار  و   نهاد   هر  بالای

  فرهنگ  گسترش  به  منتهی   هاارزش  این   به   پایبندی

 ع می  موسسات  .شودمی  منافع  تعارض  ایجاد  از  ممانعت
  و   هاپروژه   ارتباط   مورد  در  را   خود   هایسیاست   باید

  با   برخورد  نحوه   و   شخصی  منافع  با   ع می  وظایف
  در   و   نمایند   بیان   روشنی  روش  به  را   منافع   این   تعارضات

  ها زیرمجموعه  یا   و  افراد  از  یک  هر  تبعیت   عدم   صورت

  پیش  از  محرومیتی  یا   و  مجازات  یادشده،  قوانین  از
  اعتبار   چنینهم   .نمایند  اعمال  کمال  و  تمام   را   شده تعیین

  تخ ف   این  نتیجه  در  نیز  پیشین   هایفعالیت   تمامی  از
  این   به  پایبندی  میزان  بایستی   سساتوم  این  .گردد  ص ب

  با   و  نمایند  بررسی  مرتب  صورت  به  را  قوانین
  تخ فات،   از   دسته   این  گزارش  برای   شرایط  کردنفراهم
 را  موقعبه   اقدام   امکان  مخت ف  های بخش   یا   و  افراد  برای
  صورت   به  بتوانند  متعهد  افراد  چهچنان  .نمایند  ایجاد

  گیرانه، سخت   پیامدهای  از  نگرانی  بدون  و  محرمانه

  انضباطی   کمیته  اعضای  یا  سرپرست  با  را  منافع  تعارض
  های سیاست  اجرای  بگذارند،   میان  در  منافع  تعارض
 .بود خواهد  گیرهمه   و  مط وب مربوطه

یکی از راهکارهررای کرراهش بررروز تعررارض منررافع، اعررلام  

های ک ی جهت مبررارزه بررا تعررارض منررافع  عمومی سیاست 
این امررر    . ها و مراکز ع می و تحقیقاتی است توسط سازمان 

بهتر  .  ( 65، 52) گردد  داران نیز می منجر به ج ب اعتماد سهام 
است افشای تعررارض منررافع ع مرری نیررز برره صررورت آزاد و  

های ع می از  عمومی انجام شود تا سایر افراد فعال در حیطه 

آن مط ع گشته و سایر مؤسسررات و افررراد در آینررده تحررت  
 . ( 66)   تاثیر قرار نگیرد 

 

 یريگجهينت
های غیرمررادی متعررددی  توانررد در حیطرره تعارض منررافع می 

وجود داشته باشد. شناسایی انواف و مصادیق تعارض منررافع  
هررای  ها و روش های پیشگیری از آن مادی و غیرمادی، راه 

عنوان بخشی از  توانند به ها در سطوح کلان می مدیریت آن 
اندازهای مراکررز ع مرری کشررور، از بررروز تبعررات  چشررم 

سزایی در بهبود اعتبار  ه ناخواسته ج وگیری نموده و نقش ب 

ها و افزایش اعتمرراد عمررومی داشررته باشررند.  ع می پژوهش 
های ع می باید اطمینان حاصل  های مرتبط با فعالیت سازمان 

کننررد کرره اقرردامات کررافی و مرروثر در زمینرره شناسررایی  
گیرند و قوانین جامعی  تعارضات منافع غیرمالی صورت می 

آمرروزش و   . برای رسیدگی به این تعارضات وجررود دارنررد 
هررای مرروثر در پیشررگیری از  سازی به عنوان فعالیت فرهنگ 

های مدیریتی در  بروز تعارض منافع باید در اولویت فعالیت 
 . این زمینه باشند 
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