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Abstract  
Paying attention to the academic promotion of faculty members is of great importance 

in universities since ignoring it can lead to academic stagnation of faculty members and a 
decrease in their motivation. In the Ministry of Health regulations, examples of academic 
stagnation for faculty members include failure to be promoted for 3 consecutive years, or 
for 4 alternating years, and failure to be promoted to a higher rank within the specified 
period of time. Since the most important factor affecting academic stagnation in previous 
studies was identified as the research factor, this study was conducted to evaluate the 
research status of faculty members and those subject to academic stagnation at 
Mazandaran University of Medical Sciences, Sari, Iran. This study is of an applied 
purpose and uses a descriptive and prospective method to evaluate the status of theses 
and dissertations in the last 5 years, from 2018 to 2022. In this study, a census was 
conducted to examine all the research activities of all faculty members of Mazandaran 
University of Medical Sciences, which consisted of 546 people. Data were collected, and 
the findings were reported with descriptive statistics, frequency, and percentage. The 
findings of this study showed that 46.7% of all faculty members' research resulted in 
articles, while this rate was 41.5% among those subject to academic stagnation. It was 
also determined that the highest rate of academic stagnation is among assistant professors 
who have not been promoted to the rank of associate professor in the past 8 years. In this 
study, it was determined that those subject to academic stagnation, the same as other 
faculty members, did not publish more than half of their research articles. Therefore, the 
researchers suggested conducting more in-depth qualitative and mixed studies to identify 
the causes of academic stagnation, challenges, and necessary solutions. 

 
Keywords: Academic stagnation, Career promotion, Faculty members,  Promotion 

policies, Research performance. 
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 پژوهشی
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (68-76)4شماره   پانزدهم

 

دانشگاه    یرکود علم مشمولان و  یعلم ئتیه  یاعضا یپژوهش  تیوضع یابیارز

 مازندران  ی علوم پزشک

  پوریول هی رق ، 8اینفیشر دیدحمیس  ، 7نژادمیابراه  پدرام ، 6یمراد اوشیس  ، 5یاسریک  یزمان هیعال  ، 4یغلام  فرهاد ، * 3ین یحس دحمزهیس ، 2یعموئفتانه  ، 1یقهران مینس

 11یقاجار ی ل یاعظم اسمع  ، 10ینعمت میمر ، 9یاث یغ  خواجه

 

 چكيده
  تواند ی به آن م   ی توجه ی ب   را ی ز   ، برخوردار است   ها دانشگاه در    یی بال   ار ی بس   ت ی از اهم   ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ی علم   ی به ارتقا   توجه 

علم  رکود  به  افت    ی علم ئت ی ه   ی ضا اع   ی منجر  آیین شود   آنان   ۀ ز ی انگ و  در  مصاد   ۀ نام .  بهداشت،  علم   ق ی وزارت    ی اعضا   ی رکود 

شده مطرح شده  ن یی بالتر در مدت زمان تع   ۀ به مرتب   افتن ی ن سال متناوب و ارتقا   4در    ا ی   ، ی سال متوال   3در    نگرفتن ع ی را ترف   ی علم ئت ی ه 

هدف    با حاضر  ۀ مطالع  ن، ی بنابرا   شد،   یی عامل پژوهش شناسا   ن، ی ش ی در مطالعات پ  ی بر رکود علم  مؤثر عامل  ن ی تر مهم  ازآنجاکه است. 

  ن ی مازندران صورت گرفته است. ا   ی در دانشگاه علوم پزشک   ی رکود علم   مشمولن و    ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ی پژوهش   ت ی وضع   ی اب ی ارز 

نوع هدف کاربرد  از  توص   ی مطالعه  با روش  ارز   ی ش ی ما ی پ   ی ف ی و  اخ   5در    ها نامه ان ی پا   ت ی وضع   ی اب ی به    تا   1397  ی ها از سال   ، ر ی سال 

  دانشگاه   ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ۀ هم   ی پژوهش   ی ها ت ی فعال   ی تمام   ی به بررس   ی سرشمار   صورت به مطالعه    ن ی پرداخته است. در ا   ، 1401

و درصد گزارش    ی و فراوان   ی ف ی آمار توص  با   ها افته ی و   شد   ی آور جمع  ها شد. داده  پرداخته نفر بودند،   546 که  ، مازندران  ی علوم پزشک 

در مشمولن    زان ی م   ن ی ا به مقاله شد که    ی منته   ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ی ها درصد از پژوهش   46/ 7داد    نشان مطالعه    ن ی ا   ی ها افته ی .  شد 

  8در    اند نشده است که موفق    ی اران ی در استاد   ی آمار رکود علم   ن ی بالتر   شد   خص مش   ن ی است. همچن   بوده درصد    41/ 5  ی رکود علم 

از    ش ی ب   ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ر ی همانند سا   ی رکود علم   مشمولن   شد   مشخص مطالعه    ن ی ا   در .  ابند ی ارتقا    ی ار ی دانش   ۀ رتب سال گذشته به  

  یی شناسا   ی برا را    ی ب ی و ترک   ی ف ی ک   تر ق ی عم پژوهشگران انجام مطالعات    ن، ی بنابرا را منتج به مقاله ننمودند.    خود   ی ها از پژوهش   ی م ی ن 

 . کردند   شنهاد ی لزم پ   ی راهکارها   و   ها چالش   ، ی علم علل رکود  

 

 . ی عمکرد پژوهش   ارتقا،   ی ها است ی س   ، ی علم ئت ی ه   ی اعضا   ، ی شغل   ی ارتقا   ، ی رکود علم   : یديکل یهاواژه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .رانیا ،ی سار ،مازندران یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش  معاونت ،یعال   یآموزش  یتخصص یدکترا .1

  . رانیا ،یمازندران، سار یدانشگاه علوم پزشک ،ی علوم پزشک  آموزش ۀ توسعمرکز مطالعات و  ار،یاستاد. 2

 .رانیا ،ی مازندران، سار یدانشگاه علوم پزشک ،یتنروان  قاتیمرکز تحق ،پزشکروان  ،. استاد3

 .رانیمازندران، ساری، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ی پزشک ۀدانشکد   ،یگروه داخل ار،ی. استاد4

 .رانیا ،یمازندران، سار  یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک ۀدانشکد ،ی هوشیگروه ب  اری. دانش5

 .رانیا ،ی مازندران، سار یمرکز رشد آموزش، دانشگاه علوم پزشک   ،یاجتماع یگروه پزشک ار،ی. دانش6

 .رانیا ،ی مازندران، سار یدانشگاه علوم پزشک  ،یدانشکده داروساز ،ی گروه داروساز ،.استاد7

 ن.رایا ،ی مازندران، سار یآمل، دانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار  ار،ی. دانش8

 . رانیا ،یمازندران، سار یمرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشک ،یآموزش عال   یدکترا .9

 . رانیا ،یمازندران، سار یدانشگاه علوم پزشک  ،ی آموزش پزشک ۀ ، مرکز مطالعات و توسعیدرس یزیر، برنامه یتخصص ی. دکترا10

 . رانیا ،یمازندران، سار یدانشگاه علوم پزشک  ،ی آموزش پزشک ۀ مرکز مطالعات و توسع  بالینی،شناسی روان  ،. کارشناسی ارشد11

  :shhosseini@mazums.ac.ir Email                                                                                                                    یسار ،مازندران  یدانشگاه علوم پزشک : مسئول  ویسنده*ن

 :1405/ 01/ 16  تاریخ پذیرش:      11/1404/ 25تاریخ ارجاع جهت اصلاحات:           03/03/1404تاریخ دریافت 
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 مقدمه

را    انیدانشجو  تی و ترب  دانش   ۀتوسع  یعلمئت یه  یاعضا

راهکارها که  دارند  سطح    زشیانگ   شیافزا  ی برعهده 

(. جذب و  1است )  تی حائز اهم  اریبسآنها    خرد و کلان 

اعضا نقطیعلمئت یه   ینگهداشت  نظام    ۀ،  حساس 

استانداردها و    نیو تدو  د یاساس تول  ن یسلامت است. بر ا

ارتقا  یهاشاخص و  با  تیصلاح  ی احراز    ار یبس  دی آنها 

گ  قیدق صورت  عالمانه  آیین 2)  رد یو  در    ۀنام(.  ارتقا 

عال آموزش  دن  یمؤسسات  سراسر    یاژه یو  گاه یجا  ا یدر 

و   پژوهش  آموزش،  عامل  سه  استنفورد  دانشگاه  دارد. 

اجرا ارتقا  ییخدمات  در    ی علمئت یه  یاعضا  یرا 

عامل    یتیریو مد  ییداند که البته عامل اجرایگذار مریتأث

)  ستین  یاصل است  مؤثر  ارتقا  روند  در  اعضا3اما    ی (. 

علم  یعلمئت یه نخبگان  پ   یاز  و  هستند    شرفت یکشور 

ز حدود  تا  تلاش   یادیجامعه  فعالیت به  و  آنها    یهاها 

بنابرا  یبستگ بازب  ن،یدارد؛  ا  یاساس  ینیلزم است    نیدر 

گ  نهیزم مهم4)  ردیصورت  موضوع  اما  مطرح   نجا یا  ی(. 

ا اگر  موجبات    ن یاست؛  و  نشود  برآورده  انتظارات 

دل  یعلمئت یه  یاعضا  یارتقا هر  نگ  یلیبه    رد یصورت 

 یاحرفه   ۀنیفلات درزم  ایبا اصطلاح رکود    نجا یچه؟ در ا

هست ا  میمواجه  پ  ن یکه  در  توقف  به  فرد   شرفتیامر 

به  افراد  که  است  موقت  مربوط  طول    ا یطور  در  دائم 

م  یشغل  ندیفرا تجربه  میخود  و  نوعتوانی کنند    ی د 

 (.5-7شکست را القا کند ) ای یافسردگ

اهم  با به    یاعضا  در  ژه یوبه   یا حرفه  ی ارتقا  ت یتوجه 

بسزا  یعلمئت یه نقش  ترب  ییکه  و    انیدانشجو  تیدر 

ا  سازاننده یآ همانند    زین  رانیکشور را برعهده دارند، در 

ارتقا و قطب مخالف آن  ریسا به مبحث   یعنی  ،کشورها 

  ۀ نامکه در آیین   یطوربه   ، توجه شده است  ،یرکود علم

مصاد بهداشت،  علم  ق یوزارت    ی اعضا  یرکود 

ترف  یعلمئت یه متوال  3در    نگرفتنعیرا   4در    ای  ،یسال 

ارتقا  و  متناوب  مرتب   افتن ینسال  زمان    ۀ به  در مدت  بالتر 

انییتع در  است.  شده  مطرح  دستورالعمل،   نیشده 

  ی برا یاریدانش  ای  یاریاستاد  ۀحداکثر زمان توقف در رتب 

جداستخدام  دانشگاه   د یشدگان    8  ک،ی  پ ی ت  یهادر 

های  در دانشگاه   و   سال،  9دو،    پ ی ت  ی هاسال، در دانشگاه 

مدت    یط  نیافتن سال است. در صورت ارتقا   10سه،    پ یت

افراد مشمول رکود علم شده و جهت    یزمان ذکرشده، 

  .(10)  شوندمی  یدانشگاه معرف  ۀ زیمم  ئت یبه ه   یدگیرس

 فیرا در وظا یمختلف رکود علم علل هاپژوهش یبرخ

اعضا و    ،یعلمئت یه  یمتعدد  جلسات  در  شرکت 

عوامل    ی طولن  ساعات  و   هاانجمن  از  را    نبود  کار 

اشت  ،یفرد  تیموفق به    نداشتن لیتما  ،یشغل  اقیفقدان 

شغل  روزآمدکردن  انگ  یدانش  نبود  و    یداخل  یهازه یو 

آن    کردندذکر    یرونیب متعاقب  استرس،    افرادکه  دچار 

ناام و د یاحساس  م  ی    اما  (.11،  9،  8  ، 4)  شوندی شکست 

اهم  یعلمئت یه  یاعضا  ۀهفتگان  فیوظا  انیم  در   ت ی و 

محققان عامل   یبرخ  دیعامل از د  نیترمهم   ،توجه به آن

بخش توسط    ن یا  لزم در  ازیامت  نکردن کسب پژوهش و  

ا  یعلمئت یه  یاعضا است.  داد    قاتیتحق  نی بوده  نشان 

سا  تی اهم  باوجود   در  ا  ، کشورها  ریآموزش    ران یدر 

رتب در  در    پس  ۀآموزش  و  دارد  قرار  پژوهش    بیشتر از 

پژوهش    ازاتیامت  نکردن کسب   مواقع بخش  در  لزم 

به   میعلمئت ی ه   ی اعضا  یعلم  رکودمنجر    و  شودی 

فعال  نیهمچن به  مهم   یپژوهش  یهات ی توجه  عامل 

مطالب  12-15)  است   هادانشگاه   بندی رتبه  به  توجه  با   .)

عوامل    یو بررس  یموضوع رکود علم  ت یاهم  و  شده ارائه

اهم به  توجه  با  و  آن  با  در    تی مرتبط  پژوهش  مبحث 

امت ترف  ازیکسب  ارتقا  عیدر  جلوگ  یعلم  یو  از    ی ریو 

علم ا  ،یرکود  به    ن یدر    ی فیتوص  یابیارزپژوهش 

رکود   ی علمئت یه  یاعضا  یپژوهش  ت یوضع مشمول 

بررس  اما  میپرداخت به  ابتدا  در  است    ت ی وضع  یلزم 

  دانشگاه   یهادانشکده   یعلمئت یه  یاعضا  همۀ   یپژوهش

  ی هامازندران در استخراج مقالت از طرح  یعلوم پزشک

بپردازیم  نامهپایان و    یقاتیتحق را    یسرپرست  که هایی  آن 
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داشتند   عهده  وضع  وبه    مشمولن   یپژوهش  تیسپس 

 . کنیم یابیارز ی رارکود علم

 

 کار روش

کاربرد  نیا هدف  نوع  از  روش    یمطالعه  نوع  از  و 

ـ  فیتوص و    یشیمایپی    ی اعضا  یپژوهش  تی وضعاست 

استخراج    درمازندران    یدانشگاه علوم پزشک  یعلمئت یه

اکندمی  یابیارز  رامقالت   در    همۀ پژوهش    ن ی. 

که    ،دانشگاه   یعلمئتیه   یاعضا   یپژوهش  هایفعالیت

از    ،هستند  نفر  546شامل   و    یقاتیتحق  یهاطرحاعم 

مقالت   ییدانشجو  ی هانامهپایان   ها آن   از   برگرفته   و 

  از   پس   نگارندگان.  شد   یابیارز  یشمارتمام   صورتبه 

اخلاق،    افتیدر و    یقاتیتحق  یهاطرح  همۀ کد 

سال    ی از ابتدا  ، پنج سال  ی طرا    ان یدانشجو  ی هانامهپایان

انتها  1397 از خروج1401سال    ی تا  از    اتیس  ۀسامان  ی، 

تحق  فناور  قاتیمعاونت  گرفتند؛ دانشگاه    ی و    استعلام 

چه    ی،علمئت یه  یاعضا  ی پژوهش  یهات یفعال  یتمام  رایز

تحق طرح  نوع  چه    یقاتیاز  در    یی،دانشجو  نامۀپایانو 

  ی خوداظهار  صورتبه  سپس.  شودمی   ثبت  اتیس  ۀسامان

  کدام هر  ایشد که آ  پرسش  یعلمئت یه  یاعضا  یاز تمام

  ا یمقاله منتج شد    به   هانامه پایان و    یقاتیتحق  یهااز طرح

فا  نیبد  ؛ریخ که   افزار نرم از    یاکسل خروج  لیصورت 

فناور  قات یتحق  معاونت  درکه    اتیس دانشگاه    یو 

گرفت و    قرار  پژوهش  میت  ار یشده بود، در اخت  یبندجمع

ط اساس  آن  تلفن  یبر  اعضا  یتماس   ی علمئت یه  یبا 

طرح   ایشدن    منتجدربارۀ   آن  از  مقالت    و   هانشدن 

 مشخص شد.  کیو با عدد صفر و   سؤال شد  نامهپایان

معتبر   ایو    رشیپذ  ملاک مجلات  در  مقاله    چاپ 

(ISI،PubMed  ،  Scopus،  ISI  ،یمجلات علم  ریسا  و 

ایپژوهش )با  است  بوده    ر یو در غ  ک یعدد    طی شرا  ن ی( 

درج    نیا صفر  عدد   کردنثبت   رفص   و (  شدصورت 

  ه بر استخراج مقال   یدر مجله ملاک   مقاله  یۀ اول  س ینوشیپ

و   طرح  است.    نامهپایاناز    با   هاداده   نیا  سپسنبوده 

نتا  ینیبازب  یسنجعلم  ۀسامان ت  جیو  به    یینها  د أییجهت 

 ی علمئت یه   یاعضا  سپس.  شد  ارسال  هادانشکده   یساؤر

علم  یدارا آموزش  یرکود  معاونت  دانشگاه    یتوسط 

وضع  ییشناسا و  ن  یپژوهش   تی شدند    و   یابیارز  ز یآنان 

و    یقاتیتحق  یهاطرح  از   تعدادچه    که   شدمشخص  

علم  مشمولن   که هایی  نامهپایان آنان    یسرپرست  یرکود 

مقالت به  داشتند  عهده  به  و    رشیپذ  صورتبه چه    ،را 

است.    ،شده چاپ چه     مشمولن   ق یدق  فهرستمنتج شده 

علم بر    یرکود  از    وزارت  ۀنامن ییآمنطبق  بهداشت، 

امور   پزشک  یعلمئت یهواحد  علوم  مازندران    یدانشگاه 

علم  مشمولن .  شد  یآورجمع اعضا  یرکود   یشامل 

در    یعلمئت یه که  سال   4در    ای  ،یمتوال  سال   3بودند 

گذشته موفق به ارتقا    سال   8در    اینگرفته و    عیترفمتناوب  

 . اندنشده بالتر  ی علمۀ مرتب به 

 

 ها یافته

  ی پژوهش  هایفعالیت   ی فیتوص  یابیپژوهش به ارز  نیا  در

از    برگرفته   مقالت   خصوصدر  یعلمئت یه   یاعضا

پرداختیمهانامه پایانو    یقاتیتحق  یهاطرح  که  یی 

آنها  سرپرست داشت  عنوانبه   را ی  عهده  به  راهنما  .  نداستاد 

داد    یهاافتهی نشان  حاضر  سال    از  ،سال  5  یطپژوهش 

انتها  1397سال    یابتدا  تمام    ،1401سال    ی تا  توسط 

تنها    شد ارائه    نامهپایان  1245  ،یعلمئت یه  یاعضا که 

همچن  به   ها آن   از  مورد  522 است.  شده  منتج    ن یمقاله 

  459  که   شدارائه    یزمان  ۀ باز  نی در ا  یقاتیطرح تحق  856

مقاله    منتجمورد   بنابشدبه    پژوهش    2101از    نی را. 

مورد    981  ،یقاتیو طرح تحق  نامهپایان با عنوان    شده انجام 

پژوهش   درصد   7/46  که   شد   ختممقاله    به است.    هاکل 

پژوهش  یعلمئت یه  یاعضا  یتمام کارشناس    ی و 

منتج از    مقالت   یهاافتهی  یگردآور  درجهت  هادانشکده 

  در   هاافته ی  گزارشمشارکت داشتند.    نامهپایان   و   هاطرح

 شده است.  ارائه  هادانشکده  کیتفکبه  1شمارۀ جدول  

علم  مشمولن   تیوضع  ،ادامه  در  .شدبررسی    یرکود 
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  47  ،یعلمئت یهنفر عضو    546  انیاز م  ه،نامآیین  براساس

نفر    343که از    یطوربه   ، بودند  یرکود علم  مشمول نفر  

  6  ار،ینفر دانش   132درصد( و از    9/11نفر )  41  ار،یاستاد

در    یعنی  ؛ اندبوده   یدرصد( مشمول رکود علم  54/4نفر )

ترف  سال  4  ای  یمتوال  سال   3 کسب  به  موفق    ع یمتناوب 

به    سال   8در    ا ینشده   ارتقا    یعلم  ۀمرتبگذشته  بالتر 

و    نگرفتنع یترفرکود نسبت به    مشمولن   تی . وضعافتندین

  . است  آمده   2  ۀ شمارجدول    در  نامهآیین   براساسارتقا  

جدول  طورمانه در  ب  آمده   2شمارۀ    که    ن یشتری است، 

به    ،یعلت رکود علم و    رتبۀ علمیم  نگرفتن ارتقامربوط 

استاد از    یطوربه است    ارانیدر  از    47که    مشمولن نفر 

  ی هستند ارانیدرصد( از استاد  9/63نفر )  30  ،یرکود علم

  . اندنشده   ی اریگذشته موفق به ارتقا به دانش  سال   8که در  

پ  ازآنجاکه  مطالعات  را    نیترمهم   ن یشیدر  رکود  عامل 

ا  ند،اه دانست  یپژوهش  یهاتیدر فعال  ضعف بخش    نیدر 

ارز مقالت   یپژوهش  تیوضع  یابیبه  بخش    برگرفته  در 

تحق   نامهپایاناز    یرکود علم  مشمولندر    یقاتیو طرح 

 .است آمده  3شمارۀ  جدول آن در  ج یکه نتا میپرداخت

  ی هاپژوهش از  درصد    7/46  ،1شمارۀ  جدول    ج ینتا  در

  براساس که    شد منتهی  مقاله    به   یعلمئت یه  یاعضا

علم  مشمولن در    3شمارۀ  جدول     زان، یم  ن یا  یرکود 

است    5/41 مورد    که درصد  دو  هر    آن ۀ  دهندنشان در 

به مقاله    شده انجام   یهااز پژوهش   یمیاست که کمتر از ن

است.   شده  اعضا  زانیم  نیاختم  که   یعلمئت یه  یدر 

 درصد بوده است.  05/47نبودند،  یمشمول رکود علم

جدول  3  شمارۀ   جدول  ۀس یمقادر    نیهمچن  2  شمارۀ   و 

نسبت    جهینت  توانمی   ی پژوهش  هایفعالیت گرفت 

علم  مشمولن   ی اعضا  ی پژوهش  هایفعالیت به    یرکود 

نسبت  درصد  43/6)  2101به    135  یعلمئت یه و  است   )

علم  مشمولنمقالت   اعضا  یرکود  کل  مقالت    ی به 

 ( است. درصد  7/5) 981به  56 یعلمئت یه

 

 

 بحث

هدف    ن ی ا  با   هایفعالیت  ، ی ف یتوص   ی اب ی ارز   مطالعه 

مقالت   دی تول   درجهت   ی علم ئتی ه   یاعضا   ی پژوهش 

 کههایی  نامهپایانو    ی قات ی تحق   یها طرح  از  برگرفته

 و استاد راهنما به عهده داشتند    عنوان بهآن را    ی سرپرست 

علم   مشمولن   ن یهمچن  پزشک   ی رکود  علوم   یدانشگاه 

 پرداخته ،  1401  ی ال   1397از سال    سال،   5  ی ط مازندارن  

ارتقا   ی پژوهش   های فعالیتبه    توجه است.   در   ی هم 

علمیم  ترف   ی علم ئتی ه  یاعضا  رتبۀ  در  هم   ۀسالن  عی و 

در   پژوهشگرانکه    طور هماندارد، و   تی اهم  ار ی بس   آنان

مطرح    ر ی سا   ی ارتقا   در مهم    عامل   ، کردند مطالعات 

آن    ی علم ئتیه   ی اعضا  ی علم  متعاقب   نکردنتی رعاو 

 انی ب   آنانآنان، عامل پژوهش است.    یآن در رکود علم 

اهم   باداشتند   به  رتبه  ت یتوجه  در   یبندپژوهش 

دارد تا   تی اهم   شتر ی ب   هاپژوهش  تیکم   ای گو   ها،دانشگاه

عامل ضعف   ی گر ی د   ۀمطالع  اما  ،( 16-18) آنها    تی ف ی ک

فعال  علم   و  یپژوهش   یها تیدر  رکود  آن  را   یمتعاقب 

و   ی مال   ،ی اطلاعات   ، ی ارتباط  ، ی علم   ی هاتی محدود در  

 نسبت   ی علم ئتی ه   ی اعضانگرش    و  هااز آن باور  تر مهم 

 (.19)   به پژوهش دانست

علم  از  گرید  یامطالعه رکود  به    یتوجهی بو    یعوامل 

ن پژوهش    ی، مال  ق یتشو  نبود   ،هاگرنت کاهش    زیبخش 

کاف  نبود  برخ  ی،فرصت  اعتقاد  اهم  د یاسات  یو    ت یبه 

از به بخش پژوهش دانستند.  امر   نیا  دیبا  یطرفآموزش 

که   گرفت  نظر  در  علمیم  یارتقا  منظوربه را    ، رتبۀ 

  ل یتبد  یدانش  یکالهاۀ  دکنندیتول  به   یعلمئت یه  یاعضا

تول  یپژوهش  یقراردادها   انعقاد  رایزنشوند     مقالت   دی و 

رتب   باعث  تواندمی مسائل دانشگاه   ۀبهبود  رفع  و  ها 

  ان یارتقا نما  یهااستیدر س  که   شود   ها دانشگاه   یاقتصاد

موجب    نیا  واست     ی کال  به  مقالت  ساختنمبدل امر 

  ها پژوهش   تیفیپس توجه به ک   .(20،  2)  شودی میدانش

حائز   هادانشگاه عملکرد    تیفیبهبود ک   در  هاکاربرد آن  و

 . است ت یاهم
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بُ  تیاهم ن  ریپژوهش در سا  عدبه  وجود دارد    زیکشورها 

ک  به  توجه  است  مهم  آنجا  در  آنچه  و    تی فیاما 

ا  هاستپژوهش   بودنیکاربرد در  به    شتریب  رانیاما 

  ن ی(. در هم21)  شودیم نظام ارتقا توجه    در   هاآن   تیکم

ا  یامطالعه   در  زمینه،   مجلات در    یرانیسهم پژوهشگران 

بررس   یعلم در    یپژوهش  اریمعو    شد  ینامعتبر  موجود 

ارتقا علمیم  ینظام  اصل  رتبۀ  علت    ی برا  زشیانگ  یرا 

در   مطالعاتاز    یبرخ  .(21-22)  د دانستن  یکار  نیچن

نداشتن    ،یپژوهش  یهاتیدر بخش فعال  یعلل رکود علم

بعض  یلیتکم  لاتی تحص  ان یدانشجو گروه   یدر    ی هااز 

کاهش    باعثامر    نیا  که  کردند  مطرح  یآموزش

مورد را    ن یکاهش مقالت شد که راهکار ا  و  هانامهانیپا

  هاگروه   ن یب  یعلمئتی ه  ی اعضا  شتر یب  چههر  تعامل 

مطرح    ۀ نیدرزم  ها دانشگاه   و   هادانشکده    کردند پژوهش 

 .سو استهم گرید ۀمطالع ج یبا نتا جهینت  نیا که

علل و راهکارها   یبه بررس  یفیک   ۀ وی شبه    گرید  یامطالعه

چالش  د  یعلم  رکود  یهاو  از  و   دگاه ی پرداخت 

ن  نظرانصاحب مطالعه  ارتقا  تی کم  زیآن  در    ی پژوهش 

مورد توجه قرار گرفته که لزم    اریبس  یعلمئت یه یاعضا

در آن مطالعه    .داده شود  تیاهم  زین  هاه مؤلف  ریاست به سا

راهکارها   امدهایپ علم   یو  با    انیب  زین  یرکود  که  شد 

موانع مس  ی اریبس  هاآن   سرنمودنیم مرتفع    یپژوهش  ریاز 

   (.22) شودمی

  کیتفکبه   هامقالت به کل پژوهش   نسبتمطالعه    نیا  در

ا با  است.  شده  ذکر  دانشکده  میابیارز  نی هر  به    توانی 

پ و  اعضا  نیمسئول   ی ریگیرصد    ی علمئت یه  یو 

پ  در  هادانشکده  مقالت  داد    ج ینتابرد.    ی استنتاج  نشان 

از آن، کمتر از    ریهم غ  ی و رکود علم  مشمولن هم در  

به مقاله ختم شده است.    شده انجام   هایپژوهش از    یمین

اهم  انیب  آنچه پ  تیشد  مطالعات  در  را    نیشیپژوهش 

اکندیممطرح   و    گرنت   ۀ ارائ  یهات ی محدود  نکهی. 

طرح  یقیتشو  ۀارائ  نیهمچن به    یقاتیتحق  یها به  منتج 

  ا یو    یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  نبود   همچنین مقاله،  

پژوهش گروه   یکارشناسان    تواند یم  یآموزش  یهادر 

 . شود یپژوهش  هایفعالیت موجب کاهش 

  ت ی وضع یفیتوص  یابیارز  به فقطحاضر  ۀمطالع ازآنجاکه

مقالت    یپژوهش نسبت  طرح  شده ارائه و  کل    ی هابه 

سا  پردازدمی  د ی اسات  یهانامه پایانو    یقاتیتحق  ریو 

ارتقا  تواند می  که   یپژوهش  یهاتیفعال و    ی در  مرتبه 

باشد،   اثرگذار یعلمئتیه یاعضا گرفتن یا نگرفتن عیترف

د  است،  نشده   یابیارز مطالعات  است  به    یگریلزم 

فعال  یابیارز پژوهش  یعلمئت یه  یهاتیکامل  از    ، یاعم 

اجرا  یفرهنگ  ،یآموزش  یعلمئت یه   یاعضا  ییو 

بر ارتقا و    مؤثرو جامع علل    قیدق  طوربه   ایپرداخته شود  

 .شود ییشناسا یرکود علم

  ی هاطرح نیعناو  افتیپژوهش در  نیا یهات یمحدود  از

بود  نامه پایان و    یقاتیتحق  ی علمئت ی ه  یاعضا  که هایی 

استاد راهنما در دانشگاه علوم    عنوان به   را  هاآن  یسرپرست

داشتند  یپزشک عهده  به   ریسا  ن یبنابرا  . مازندران 

د  که  هاپژوهش  و    انجام  هادانشگاه   گریدر    ا یشده 

شده    عنوانبه   نامهپایان  یسرپرست انجام  مشاور  استاد 

ا  یبررس و  محدود  ن ینشد  از    پژوهش   یهات یخود 

است. اهم  نیبنابرا  حاضر  تمام    ت یآنچه  به  توجه  دارد، 

علل   و  ارتقا   رگذاریتأثجوانب   یعلمئت یه   ی اعضا  یبر 

ز هر    یتوجهی ب  را یاست  آن   کیبه    باعث   دتوان می  ها از 

ا  شودآنان    یعلم  رکود م  ن یو  خود  به    تواند یامر 

در    یزگیانگیب شود.  منجر  آنان  عملکرد  افت    پایان، و 

  ی ابیدست  برای  یبیو ترک   یفیک   مطالعات  شودمی   شنهادیپ

علم رکود  علل  و    ریمس  ی هاچالش   ،یبه    ۀ ارائارتقا 

ارتقا   یراهکارها جهت   یاعضا  یعلم  یلزم 

پ  یعلمئت یه و همچن   یاز رکود علم  یریشگیو    ن یآنان 

تحل  ی فیتوص  یابیارز   ی اعضا  یهات یفعال  ریسا  یلیو 

 .  شود انجام زین یعلمئت یه

 

 یريگجهينت

تحق  ۀمطالع طرح  از  برگرفته  در    یقاتیحاضر  مصوب 
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پزشک علوم  »رکود  یدانشگاه  عنوان  با  :  یعلم  مازندران 

پ  صیتشخ در    « یریشگیو  صرفاً  ۀمطالعاست.  به    حاضر 

  ی اعضا  ازآنجاکه   .پژوهش پرداخته شد  یبخش کمّ  انیب

  ن، یبنابرا  ، ی هستندنخبگان علم  از   هادانشگاه   یعلمئت یه

پ در  آنان  نگهداشت  و  دانشگاه   شبردیجذب    ها اهداف 

 یعلم  رکود  برای  یاست. علل مختلف  تیحائز اهم  اریبس

علل    ن یترمهم  هاپژوهش   اما   ، شد  ییشناسا را  آن 

ا  یپژوهش ارز  ن یدانستند.  به    ی هات یفعال  یابیمطالعه 

سال  یط  یعلم ئت یه  یاعضا  همۀ  یپژوهش از    ،پنج 

 پرداخت. ،1401سال  یتا انتها 1397سال  یابتدا 

طرح   ی پژوهش   یها تی فعال  و   ی قات ی تحق  یها شامل 

مختلف   یی دانشجو   یها هم نا انی پا   ی سرپرست  مقاطع  در 

فعال  شدن منتجاست.   از   یمعنا به  ی پژوهش   ی ها تی مقاله 

پذ  عنوان  تحت  دانش  در   ا ی و    رش ی انتشار  مقاله  چاپ 

معتبر  و   ، ISI ،PubMed ،  Scopus ،  ISI)   مجلات 

علم   ر ی سا  است ی پژوهش   ی مجلات  بوده   ن،یبنابرا   .( 

س   یی بال   ت یاهم  ا دارد   ها پژوهش  ر ی در  در  مطالعه   ن ی . 

در    نی ا  علم   مشمولنروند  و   یاب ی ارز   زی ن  ی رکود  شد 

ارز   زان ی م  آنان  ا شد   ی اب ی پژوهش  به  پژوهشگران   ن ی . 

ن   شی ب   که  افتندی دست    جهی نت  پژوهش  ی م یاز   به  ها از 

نم  ختم  دانش   انتشار   ۀ مرحل   به  یعبارت بهو    شود یمقاله 

هم   تی وضع   نی و ا   رسندینم که ذکر شد    ین ی تحت عناو

  ی علم ئتی ه  یاعضا  همۀ و هم   ی رکود علم   مشمولن در  

است.   کشف   و  تر قیدق   ی اب ی ارز   برای  ن، ی بنابرا مشهود 

ترف   رگذاری تأث علل    ر ی سا  علم   عی بر  رکود  و  ارتقا   ی و 

ک  تر قیعم مطالعات    شودمی  هی توص نوع  و   یف ی از 

لزم   ی راهکارها   و   ها چالش  علل،تا    انجام شود   ی ب ی ترک

 .شناسایی شوند 

 

 ی قدردان

از  پژوهش  نیا تحق  برگرفته  در    یقاتیطرح  مصوب 

پزشک علوم  اخلاق    یدانشگاه  کد  با  مازندران 

IR.MAZUMS.REC.1401.449    .است بوده 

پژوهش  نگارندگان معاونت  پزشک  یاز  علوم    ی دانشگاه 

صاحب  و  همکارانمازندران  و  ا  ینظران  در    ن ی که 

 .کنندمی ی، تشکر و قدردانکردند یپژوهش همکار
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پزشك  یعلمئتيه  یاعضا  یپژوهش  هایفعاليت  تيوضع  .1شماره    جدول )  یط مازندران    یدانشگاه علوم  -1401پنج سال 

1397) 

کل مقالات    درصد 

 ها به کل پژوهش

  کل 

 مقالات

 مقالات

  ازبرگرفته 

 طرح 

 مقالات

  از برگرفته 

 نامهپایان

  کل 

 پژوهش 
 دانشكده نامهپایان طرح 

 یپزشک 444 220 664 143 87 230 7/34

 یداروساز 331 99 430 100 36 136 7/31

 یپزشکدندان 154 32 186 89 16 105 5/56

 رامسر  سیپرد 3 100 103 0 75 75 9/72

 بهداشت  108 126 234 58 77 135 7/57

 یی ماما یپرستار 132 80 212 86 43 129 9/60

 یسار یراپزشکیپ 31 38 69 29 19 48 6/69

 ن ینو  ی فناور 38 47 85 17 27 44 8/51

 آمل  یها دانشکده  3 100 103 0 75 75 9/72

 بهشهر  یپرستار 1 14 15 0 4 4 7/26

 کل  جمع 1245 856 2101 522 459 981 7/46

 

 و ارتقا  عيمشمول رکود در ترف  ارانيدانشو  ارانیاستاد تيوضع .2شماره  جدول

 رتبۀ علمی 
 صرفاً

 نگرفتن عيترف

 و نگرفتنترفيع

 نگرفتن ارتقا

 صرفاً

 ارتقانگرفتن 

  مشمولان کل 

 ی رکود علم

 یعلمئتيه یبه کل اعضا  نسبت

 رتبۀ علمیدر آن م

 %(  9/11)  343به  41 41 30 11 0 اریاستاد

 %(  54/4) 132به  6 6 4 0 2 اریدانش

 %(  9/9)  475به  47 47 34 11 2 جمع

 

 (1397-1401سال گذشته ) 5در  یرکود علم مشمولان یپژوهش هایفعاليت تيوضع .3شماره  جدول

کل مقالات    درصد 

 ها پژوهشبه کل 
 مقالات  کل 

برگرفته   مقالات

 طرح  از

  برگرفته  مقالات

 نامهپایان از

  کل 

 پژوهش 
 رتبۀ علمی  نامهپایان طرح 

 اریاستاد 100 19 119 36 13 49 2/41

 اریدانش 15 1 16 6 1 7 75/43

 جمع 115 20 135 42 14 56 5/41
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