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Abstract  
Background and purpose:  The introduction of artificial intelligence into the healthcare 

system has led to significant, rapid changes, evident in the provision of healthcare 

services. Accordingly, the present study aimed to review digital entrepreneurship based on 

artificial intelligence to improve the quality of health services in teaching and therapeutic 

hospitals. 

Materials and Methods: The present study is a narrative review conducted by searching 

international databases, such as PubMed, Web of Science, and Scopus, along with 

domestic databases, such as the Islamic World Science Citation Database, the Iranian 

Institute of Science and Information Technology, and Jihad Daneshgahi databases using 

relevant keywords including "digital entrepreneurship", "artificial intelligence", "health 

services", "teaching hospital", "hospital" and "service provision". 

Results: Artificial intelligence has penetrated all areas of education, healthcare services, 

and health research. Therefore, entrepreneurship and job creation using a digital approach 

and artificial intelligence will serve as a platform for optimizing healthcare service 

delivery in the near future.  

Conclusion: By adopting new technologies, digital entrepreneurs can develop innovative 

solutions to improve treatment processes, manage resources, and enhance the patient 

experience. Hospitals can serve as ideal platforms for developing and implementing 

artificial intelligence-based entrepreneurial solutions. The health system can also take 

practical steps by adopting new methods of utilizing artificial intelligence in hospital 

management and healthcare centers. 

 
Keywords: Artificial Intelligence, Digital Entrepreneurship,  Health Care Services, Hospital, Service 

Provision, Teaching Hospital 
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 چكيده
خدمات    ۀ که در ارائ  یراتییتغ  ؛ شده است  یعیو سر  دیشد  راتییتغ  باعث سلامت    نظام   ۀعرصبه    ی هوش مصنوع  ورودمقدمه:  

  یهوش مصنوع  بریمبتن  تالِیجید  ینیبر کارآفر  یبا هدف مرور  حاضر  ۀمطالع  ن،یا  براساس.  اندمحسوس بوده   یدرمان  یبهداشت

 است.  شده   انجام یـ درمان  ی آموزش یهامارستانیدر ب  یخدمات درمان ت یفیبهبود ک  یبرا

،  PubMedمانند    یالملل ن یب  یهاداده   گاه یدر پا  وجوجست  یاست که ط  ینقل  یمرور  ۀمطالع   کی  همطالعاین    کار:  روش

Web of Science  ،Scopus  ی فناور  و علوم  پژوهشگاه   گاه یپا  ،علوم جهان اسلام  یاستناد  گاه یمانند پا  یداخل  یهاگاه یو پا  

از کل  ی دانشگاه  دو جها  ران، یا  اطلاعات استفاده  با  خدمات   ،یهوش مصنوع  تال،یجید  ینیکارآفر؛  مرتبط شامل  یهادواژه یو 

 .است  شده  انجامخدمات  ۀو ارائ مارستانیب ،یآموزش مارستانیب ،یدرمان

 ۀ حوزو پژوهش در   یو درمان یبهداشت خدمات ۀ ارائو  آموزش  یهاعرصه یتمام در یمصنوع هوشنشان داد  جینتا ها: افتهی 

است  سلامت کرده  ا  ینیکارآفر  ن، یبنابرا  ؛نفوذ  رو  جادیو  با  مصنوع  یبرمبناو    تال یجید  کردیکار  جهت    یبستر  یهوش  در 

 .شد  خواهد  کینز  ۀ ندیآدر  یو درمان یبهداشت خدمات ۀارائ یسازنه یبه

  ی ندها یبهبود فرا  یهوشمند برا  یی راهکارها  توانند یم  تالیجید  نانیکارآفر  ن،ی نو  ی هایاز فناور  یریگبا بهره :  یريگ  جهينت

ارتقا   تیریمد  ،یدرمان و  ب  مارانیب  ۀتجرب  ی منابع،  دهند.  بستربه   توانند یم  هامارستانیارائه  برا  یعنوان  و    یمناسب  توسعه 

مصنوع  بریمبتن  ۀنانیکارآفر  یراهکارها  یسازاده یپ حت  یهوش  و  کنند  روش  یعمل  با    از  یریگبهره   نینو  یها نظام سلامت 

 بردارند.    یمؤثر یهاقدم  یدرمان  و ی بهداشت مراکز یحت و یمارستانیب ت یریمد در یمصنوع هوش

 
 

 . خدمات   ۀ ارائ   مارستان، ی ب   ، ی آموزش   مارستان ی ب   ، ی خدمات درمان   ، ی هوش مصنوع   تال، ی ج ی د   ی ن ی کارآفر   : یديکل یهاواژه
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 مقدمه

  ر یاخ  یهااطلاعات و ارتباطات در دهه   یتحولات فناور

مصنوع  ژه یوبه  هوش  ظهور  بر    یشگرف  اتتأثیر  ، یبا 

اانسان   یزندگ  یهاجنبه  یتمام است.  داشته    ن یها 

حوز در  ن  ۀ تحولات  چشمگبه   ز یسلامت  قابل    یریطور 

جد امکانات  و  است  خدمات    ی برا  ی دیمشاهده  بهبود 

  ها نه یو کاهش هز  ها،مارستانیب  ییکارآ  شیافزا  ،یدرمان

است   کرده    ی هامارستانیب  حال،ن یباا.  (1)فراهم 

درمان  یآموزش دوگان  لیدلبه   ،یـ  ارائ  ۀ نقش  در    ۀ خود 

درمان ن  یخدمات  آموزش  با    یانسان  ی رو یو  متخصص، 

نمواجه   ییهاچالش که  و    یهاحلراه   ازمند یاند  نوآورانه 

است   نبه   ینیکارآفر.  (2)فناورانه   ۀمحرک   ی رویعنوان 

توسع و  اجتماع  ی اقتصاد  ۀ رشد  مهم   یکی  ،یو   نیتراز 

م  شرفتیپ  یابزارها ظهور  شودیدر جوامع محسوب  با   .

 ینیکارآفر  تال،یجید  ۀدر حوز  ژه یوبه   ن،ینو  یهایفناور

جد کارآفر  ی دیشکل  به  و  گرفته  خود    تال یجید  ینیبه 

است.   لیتبد   ی هاتلاش به    تالیجید  ینیکارآفر  شده 

برا  ۀ شدیدهسازمان به    یتجار  یهاده یا  لی تبد  یانسان 

واقع  ای  محصولات همچن  یخدمات   ۀتوسع  ن یو 

  از   استفاده   با  دستاورد  نیا  یبرا  ازیموردن  یهاندیفرا

 .  (3)اشاره دارد  یعنوان ورود به  تال یجید یفناور

پلتفرم   یریگبهره   با   تالیجید  ینیکارآفر ابزارها و    ی هااز 

مشکلات،    یبرا  یانوآورانه   یهافرصت   تال،یجید حل 

فرا ارائ  ندها،یبهبود  ا  ۀو  است.   جادیخدمات  کرده 

ز   یکی  تال،یجید  ینیکارآفر مدرن    یهارمجموعهی از 

فناور  ینیکارآفر از  که    ۀ ارائ  یبرا  تالیجید  یها یاست 

م  ن ینو  یهاحلراه  اکندی استفاده  کارآفر  نی.   ،ینینوع 

حوزه   ژه یوبه  اهم  یاده یچیپ  یهادر  از    ت یمانند سلامت 

توسع  یدوچندان است.    ی نوآور  یهامهارت  ۀبرخوردار 

م طر  توانیرا  مرب  قیاز  رسم  انیحضور  آموزش    ی در 

داد.  تالیجید  ینیکارآفر است    یضرور  پرورش 

  جاد یا  ی برا  نده،یآ  ۀ بالقو  نانیعنوان کارآفر، به انیدانشجو

برا   یشغل  یهافرصت کاوش  یمناسب  با  در    خود، 

شوند.    ق یتشو  تالیجید  بریمبتن  یِنیکارآفر  یهاپروژه 

کارآفر  یمتعدد  یایمزا  تالیجید  ینیکارآفر   نانیبه 

چشم   مشتاق قالب  ارائه   یشغل  یاندازها در    ملموس 

دارا  کندیم اشت   ی که  در    ای  اق،یتخصص،  استعداد 

هستند    یهاحوزه  حوز  .(4)خاص  سلامت،   ۀ در 

  ی هات یو حساس  هایدگ یچ یپ  لیدلبه  تالیجید  ینیکارآفر

اهم  نیا به   ی شتریب  تی بخش،   گرفتنِکاردارد. 

مصنوع  تالی جید  یهایفناور هوش    ی ریادگی  ،یمانند 

داده   ن،یماش درمان  یکاوو  بهبود    تواندیم  یدر خدمات 

  ن یکند. ا  جادیشده اخدمات ارائه  تیفیدر ک   یریچشمگ

شام بهتر    تیریمد  ها،یماریب  ترق یدق  صیتشخ  لموارد 

 .  (5)است  مارانی ب  تیرضا ی و ارتقا مار،یاطلاعات ب

  ی انسان  یروین   تیترب  ت یعلوم پزشکی که مسئول   ه دانشگا

باشد که    ینهاد  دیرا بر عهده دارد، با  سلامتنظام    یبرا

مهارت و  برا  لازم  یهادانش  موجود    یانسان  یروین  ی را 

دانشگا برا  کند فراهم    ه در  را  آنان  ،  ییکارآ  یو 

بهره   ،یاثربخش ا  شتریب  یِ ورو  که  سازد  امر   ن یآماده 

توانمند،    ازمندین ن است.  یارآفرک و    خلاق،افراد مستعد، 

  ی هانظران بهداشت و درمان ایران، زمینهصاحب   ۀ عقیدبه 

حرفه  یبرا  بسیاریکارآفرینی   خدمات    یهادارندگان 

زیاد  بهداشتی  تعداد  دارد.  وجود  پزشکان،    یدرمانی  از 

دندان  ماماها،  پپرستاران،  مدیران  راپزشکیپزشکان،  ان، 

درمانی بهداشتی  گروه   ،خدمات  در   ... مختلف    یهاو 

پژوهش  یآموزش مانده   یو  به کار  اشتغال  انتظار    و   اند در 

م  به توانیکارآفرینی  از  د  یکی    ی جد   یراهکارها عنوان 

برنامه  مدیران،  کار  دستور  سیاست   ،ریزاندر  گذاران  و 

علوم پزشکی قرار    یهابهداشت و درمان دانشگاه   ۀ حوز

شرط   حوز  ینیکارآفر  ۀتوسع  یبرا  لازمگیرد.    ۀدر 

و  پزش  ی هادانشگاه   سلامت  مجهزشدن    ،یکعلوم 

مهارت   ن یا  آموختگاندانش   و   ان یدانشجو به    ی هاحوزه 

 .  (6)  است وکارکسب  یاندازو راه  ینیکارآفر

فناور  ۀ حوز از  استفاده  با  بهداشت  و    ی های سلامت 

به    یخدمات درمان  ۀارائ  ی برا  ن ینو  یاندازچشم   شرفته،یپ

خدمات    ت یفیک   فقطتحولات نه  نیوجود آورده است. ا

بهتر به    یبلکه امکان دسترس  اند، ده ی را بهبود بخش  یدرمان

برا  یبهداشت  یهامراقبت جهان    ی را  سرتاسر  در  مردم 

کرده  دفراهم  سلامت  را    یواقع  ی هافرصت  تالیجیاند. 
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نتا  یبرا افزا  یپزشک  جیبهبود  ارائه   ییکارآ  شیو 

د  دهد.یم فناور  تالیجیسلامت  از  است    ی های عبارت 

مبتن   ا یو    ،یمخابرات  ،یکی الکترون  یهاسامانه  بری متنوع 

مصنوع حوزه   یهوش  در  پژوهش  یهاکه  و    ،آموزش، 

از   یکیدر    ای  و  محورسلامت  یآموزمهارت

  ، درمان ص،یتشخ ،یریشگیسلامت شامل پ یهابخشریز

مراقبت  از شودیماستفاده    یپزشک  یهاو  استفاده   .

  ، یاجتماع  یهاهوشمند، شبکه   یهامانند تلفن   ها،یفناور

برنامه   یبرقرار  ۀ نحو  فقطنه  ،ینترنتیا  یکاربرد  یهاو 

  ی برا   یانوآورانه   یهاداده است، بلکه راه   رییارتباط را تغ

بر سلامت به اطلاعات    شتریب  یِو دسترس  مارانیب   ینظارت 

  ۀ ارائ  یعنوان مراکز اصلبه   هامارستان ی. ب(7)دهد  یارائه م

درمان محور  ،یخدمات  ا  ینقش  ا  نیدر    فا یتحولات 

که    یـ درمان  یآموزش  یهامارستانیدر ب  ژه یوبه   کنند؛یم

بعلاوه  درمان    یانسان  یروین   تیترب  ۀف یوظ  ماران،یبر 

بر عهده دارند،    زین  یعلم   یهامتخصص و انجام پژوهش 

فناور  یریگبهره    دا یپ  یمضاعف  ت یاهم  ن  ینو  یهای از 

است و    شرفتیپ  باوجود  .کرده  ساخت  در  روزافزون 

ب  یبرداربهره  ا  ،مارستانیاز  هنوز  به   نیاما  عنوان  پروژه 

چالش   یکی کشور    یاساس  یهااز  .  (8)  است در 

متحول  کسب  یایدن  فقطنه  تالیجید  ینیکارآفر را  وکار 

فرصت بلکه  است،  برا   یکرده  فراهم   نانیکارآفر  یرا 

فناور از  استفاده  با  تا  و    ن،ی نو  ی های آورده  محصولات 

به ش را  خود  دهند    یاوه یخدمات  ارائه  مؤثر  و  نوآورانه 

مصنوع  بریمبتن  تالیجید  ینیکارآفر.  (9)   ، یهوش 

اثربخش    ی راهکار  تواندی نوآورانه، م  ی کردیعنوان روبه 

چالش   یبرا با  ب  یهامواجهه  در  و    هامارستانیموجود 

با    کردیرو  نیارائه دهد. ا  یخدمات درمان  تی فیک   یارتقا

الگور  تال یجید  یهای فناور  بیترک  هوش    یهاتم یو 

بهره   ،یمصنوع داده   یبردارامکان  از  بهبهتر   ی سازنه یها، 

افزاندیفرا و  ارائ   شیها،  در  و سرعت  را    ۀدقت  خدمات 

  ی در علوم پزشک  یکاربرد هوش مصنوع  .آوردیفراهم م

تشخ بهبود  پژوهش   ،درمان  ،ینیبش یپ  ص، یباعث    ی هاو 

 .  (10)شده است   یپزشک

عرص در  گسترده  د  یفناور  ۀ تحولات   ژه یوبه   تال، یجیو 

حوز فرصت   ۀ در  برا  ییهاسلامت،  ک   ی را    ت یفیبهبود 

درمان باا  یخدمات  است.  کرده   حال،ن یفراهم 

درمان  یآموزش  یهامارستانیب دوگان  یـ  نقش    ۀ که 

آموزش  یدرمان با    یو  همچنان  دارند،  عهده  بر  را 

  تواند یم  هاش چال  نیمواجه هستند. ا   یمتعدد   یهاچالش

ا   ت یو بر رضا  دهدقرار    ریتأثمراکز را تحت  نیعملکرد 

  یاثر منف  ی علم  یهاو پژوهش  ،آموزش  تی فیک   ماران،یب

ابزارهاا.  (11)بگذارد   از    سلامت   یفناور  یستفاده 

  ی توانمندساز  یبرا  یپزشک   لاتهمراه با محصو   تالیجید

خود   تیریمد  ی برا  مارانیب درمان    توسعه   درحال  بهتر 

دانشگاه   ژه یوبه   ؛ هستند پزشک  ی هادر  با  یعلوم  که   ،

درمان  ۀ ارائ  ۀ نیدرزم  یادیز  یفشارها   ت یفیباک   یخدمات 

ترب  به    ازین،  هستندرو  متخصص روبه   یانسان  یرو ین  ت یو 

برا   یراهکارها کارآمد  و  ا  ینوآورانه  ها چالش   نیرفع 

م  شیازپش یب  منظر  از   نیبنابرا.  (7)  شود یاحساس 

 تالِیجید  ینیکارآفر  یکردهایرو  ۀ ارائ  پژوهشگران

مصنوع  بریمبتن ـ    ی آموزش  یهامارستانیب  ی برا  یهوش 

مدچالش  نیا  تواندیم  فقطنه ،  یدرمان را  کند،    تیریها 

بستر کاهش    ماران، یب  تی رضا  شیافزا  ی برا  ی بلکه 

ارتقا  ها،نه یهز پژوهش  یعلم  گاه یجا  یو  مراکز    نیا  یو 

است    ن یپژوهش حاضر ا  یاصل  سؤال فراهم خواهد کرد.  

هوش    بری مبتن  تالیجید  ینیاز کارآفر  توان یکه چگونه م

ک   یبرا  یمصنوع درمان  تی فیبهبود  در    یخدمات 

 استفاده کرد؟ یـ درمان یآموزش یهامارستانیب

 

 کار روش

شده است تا    یمند طراحصورت مرور نظام مطالعه به   نیا

و تأثیر آن    تالیجید  ین یدر کارآفر  ینقش هوش مصنوع

ک  بهبود  درمان   تیفیبر  ب  یخدمات   یهامارستانیدر 

درمان  یآموزش بررس  یـ  روش    یرا  انجام  مراحل  کند. 

 :است  ریکار به شرح ز

تع  فیتعر هدف:  و  پژوهش    ی محورها  نییسؤال 

کاربردها  یاصل مصنوع  یشامل  در    یهوش 

خدمات به   تال،یجید  ینیکارآفر حوزۀ  در  ویژه 

و مراکز    یـ درمان  یآموزش  یهامارستانیو ب  یدرمان
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 .یو درمان  یبهداشت

علم  ی وجوجست جست یمنابع  انجام  در  :  وجو 

 PubMed  ،Web ofمعتبر مانند    یعلم  یهاگاه یپا

Science  ،Scopusپا و  مانند    یداخل  یهاگاه ی، 

پژوهشگاه   گاه یعلوم جهان اسلام، پا  یاستناد  گاه یپا

فناور ا  یعلوم و    ی و جهاد دانشگاه  ، رانیاطلاعات 

  ی نیمرتبط شامل »کارآفر  یهادواژه یبا استفاده از کل

مصنوع  تال«،یجید درمان  «،ی»هوش   «،ی»خدمات 

 خدمات« ۀارائو »   مارستان«یب»   «،یآموزش مارستانی»ب

 .مرتبط باتیترک  و

و متن    ،هاده یچک  ن،یعناو  یمقالات مرتبط: بررس  انتخاب

برا مقالات  موضوع    یکامل  با  مرتبط  مطالعات  انتخاب 

مع مقالات  یارهایپژوهش.  شامل  به    یورود  که  است 

مصنوع هوش  درمان  یکاربرد  خدمات  بهبود  و    یدر 

مقالاتپرداخته  تالیجید  ینیکارآفر و  به    یاند  که 

درمان  یآموزش  یهامارستانیب باشند  یـ    یمقالات  .مرتبط 

 ند. شد  خارج مطالعه از اند نداشته را   لیذ یارهایکه مع

  با   زبانیفارس  ۀ مقال  13و    یخارج  ۀ مقال  16  استخراج

سوگرا  دیکوو  ۀ حوز  مقالات  حذف کاهش   یی)جهت 

 . (جینتا

  ی هانهیدر زم  هاافته ی  یبند ها: استخراج و طبقه داده   لیتحل

خدمات،   تی فیبهبود ک  ندها،یفرا ونیمختلف مانند اتوماس

فرصت چالش و  مصنوع  یهاها  کارآفر  یهوش   ینیدر 

تأثیر  ۀ حوز  تالیجید و  عملکرد    اتسلامت،  بر  آن 

 .هامارستانیب

نت   ۀارائ و  جمعیریگجه یخلاصه  منظور به   جینتا  ی بند: 

  ۀ ندی انداز آو چشم  یفعل  تیجامع از وضع  یریتصو  ۀارائ

مصنوع  بریمبتن  تالیجید  ینیکارآفر بهبود    یهوش  در 

 .یخدمات درمان تیفیک 

 

 ها افتهی 

 . اندآمده  1 ۀ شمار  جدول  قالب  در  پژوهش یهاافتهی

 

 بحث

ابزارها  یکی  تالیجید  ینیکارآفر   ی برا  یدیکل  یاز 

نوآور  یابیدست و  تحول  است.    یبه  سلامت  نظام  در 

اهمباتوجه  ک   ت یبه  ن  یخدمات درمان  ت یفیبهبود  به    ازیو 

چالش ب  ی هاحل  در  ـ    ی آموزش  یهامارستانیموجود 

  توانند یم  تالیجید  ین یکارآفر  بری مبتن  یهامدل  ،یدرمان

  ی موجب ارتقا  فقطنه  کرد یرو  نیکنند. ا  فا یا  ی اتینقش ح

کاهش    ،یبلکه به رشد اقتصاد  شود،یم  یخدمات درمان

 کندیکمک م  زین  یزندگ   تیفیک   یو بهبود کل  ،هانه یهز

ا  از .  (38) پژوهشگر    که   شود می  مطرح  سؤال  ن یمنظر 

کارآفر ب  تالیجید  ینیچرا  ـ    یآموزش  یهامارستانیدر 

  ی ـ درمان  یآموزش  یهامارستانیاست؟ ب  یضرور  یدرمان

 ،یپزشک  یخطاها  ،یکمبود منابع انسان   رینظ  یبا مشکلات

کار فشار  مدل  یو  هستند.   ینیکارآفر  یهامواجه 

ا  توانند یم  تالیجید کاهش  کنند    ن یبه  مشکلات کمک 

  ۀ تجرب   توانند یم  تالیج ید  یابزارها   .(یفعل  یها)چالش 

از طر  یپزشک  ان یدانشجو  یریادگی   ی هایسازه یشب  قیرا 

  ی بهبود دهند )ارتقا  ین یبال  یهاداده   لیو تحل  انهیگراواقع 

س  .آموزش( از  استفاده  هوشمند،    تیریمد  یها ستمیبا 

  کنند   تیریمد  ترنه یمنابع خود را به  توانندیم  هامارستانیب

مد در  درمان  یآموزش  یهامارستانیب   .(ت یری)تحول    ی ـ 

دوگانه  ارائ  یانقش  درمان  ۀ در  آموزش    یخدمات  و 

ا  یانسان  یروین دارند.  وظ  نی متخصص  و    ۀ فیدو  مهم 

ز فشار  مد  یادیحساس،  منابع،  ک   ت،یریبر    ت یفیو 

ا م  هامارستانیب   نیخدمات  بکندیوارد    ی هامارستانی. 

درمان  یآموزش دانشگاه   ژه یوبه   ،یـ  علوم    یهادر 

زیپزشک فشار  با  خدمات    تیفیک   نیتأم  ۀنیدرزم  یادی، 

پژوهش   ،یانسان  یرو ین  تیترب  ،یدرمان انجام    ی هاو 

چنروبه   یعلم در  هستند.    یهامدل   ۀارائ  ،یطیمح  ن یرو 

 یسازنه یو به  یخدمات درمان  ت یفیک   شیافزا  یبرا   نینو

آموزش  یتیریمد  یهاندیفرا اهم  ی و    ی اژه یو  تی از 

هوش    بری مبتن  تالِیجید  ینیبرخوردار است. مدل کارآفر

راهکاربه   تواندیم  یمصنوع   یتحول  ن،ینو  یعنوان 

ا  یاساس ا  نیدر    م یتسه  براین،علاوه کند.    جادیحوزه 

  ی هاروش  و   کردهایرو  خلقِ  در  آن  از  استفاده   و  دانش

محصولات، همواره    د یخدمت و تول  ۀارائ   یبرا  نوآورانه

چالش   ی کیعنوان  به  اساس  ی اصل  ی هااز  هدف  در    یو 
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است  بوده  مطرح  سلامت  با    پس .  (40,  39)  بخش 

مصنوع  در  تالیجید  یکردهایرو  یرکارگیبه    ی هوش 

که    میتسه  ینوع گرفت  خواهد  صورت    باعث دانش 

حل    ی،نوآور  جادیا  ،خدمات  تیفیک   یارتقا   مسائل و 

  ، سلامت  ۀ در حوز.  (41)  شد   خواهد   ی چندبعد  و  ده یچیپ

در    یدیکل  یابزار یهوش مصنوع   یهای فناور  شرفتیپ

ک  درمان  ت یفیبهبود  میبه   یخدمات  هوش  آیدشمار   .

تحل  ی،مصنوع میگسترده   یِپزشک   یهاداده   لیبا    تواند ، 

  ، درمان  روند  ینیبشیپ   ها،یماریب  ترق یدق  صیتشخ باعث  

به  ب  تیریمد  یسازنه یو  به    شود  یمارستانیمنابع  که 

ک   ییکارآ  شیافزا کمک   یپزشک  یهامراقبت   ت یفیو 

فناور  (42)کند  می   هوش   بستر  در  موجود  یهای و 

,  19)درآیند  به خدمت نظام سلامت    توانند ی میمصنوع

27 ,29 ,30 ,32 ,43) . 

که    روشِ یپ  ی هاچالش است  داده    اصلاحات   به نشان 

صحت و    مثال،   ی برا  ؛میدار  ازیندر نظام سلامت    ده یعد

  ی کردهایرو  سلامت،  نظام   ی قبل  و  یفعل  یهاداده   سلامت

نظام    مبرم  ازین  ها،داده انتقال    و   هادستگاه   به  اتصال

  انداختن خطربه   بدون ها  دستگاه   یسازکوچکسلامت به  

داده   آنها،   عملکرد   ، تولیدشده   ی هامدیریت حجم عظیم 

حر  ها،داده   تیامن   م یتعم  ت یقابل  ،یخصوص  میحفظ 

تخصص  ازین  ها،داده  آموزش    ، کارکنان  یبه 

قبل    دهدمی  نشان  (44, 42)  ...  و ی،فناور  یهات یمحدود

  نوع   از  ینیکارآفر  یاجرا   و   یطراح  و   یزیربرنامه از  

  نظام   مهم  یبسترها  ورفع    راها  چالش   یستیبا  تالیجید

خاص    ۀ دهندارائه   مراکزدر    ویژه به   ،سلامت خدمات 

تحول    یرکارگیبه   نی بنابرا  .کردفراهم    را ها،  مارستانیب

ب  تالیجید مراقبت   هامارستانیدر    فقطنه   یبهداشت  یهاو 

برا  ماران،یب  یبرا پرستاران  ی بلکه  و    ،پزشکان، 

  ن یمهم است. ا  اریبس  ز ین  یبهداشت  یهامتخصصان مراقبت

بلکه  ماریب  یِبهداشت  یهامراقبت  یمعنابه   فقطنه  محور، 

نانسان   ی بهداشت  یهامراقبت .  (45)هست    زیمحور 

درمان  یآموزش  یهامارستانیب عنوان  به   توانندیم  یـ 

برا  یبستر پ   یمناسب  و    یراهکارها  یسازاده یتوسعه 

مصنوع  بریمبتن  ۀنانیکارآفر ا  یهوش  کنند.    ن یعمل 

اتوماس شامل  ادار  ون یراهکارها   ی سازنه یبه  ، یامور 

تخص  یبندزمان پا  ص یو  ب  شیمنابع،  و    ماران،یمستمر 

افزا  یدور است که همگ  ه از را  یهامراقبت   ۀارائ   شیبه 

 ن،یبرا. علاوه انجامدیم   یخدمات درمان  یمنیو ا  تیفیک 

مصنوع  تالیجید  ینیکارآفر  انیم  وند یپ هوش    ، یو 

پژوهش  ی برا  ی دیجد  ی هافرصت ارتقا  ، آموزش،    ی و 

ا  یاحرفه   یهامهارت درمان  و    کندیم  جاد یکادر 

پا  ۀتوسع  سازنهیزم و  هوشمند  سلامت    د خواه  داری نظام 

 (.46-47)  بود

 

 گيرینتيجه

مصنوع  بریمبتن  تالیجید  ی نیکارآفر در   یهوش 

طور  به   تواندیم  یدرمان-یآموزش  یهامارستانیب

نقش داشته    یخدمات درمان  تی فیدر بهبود ک   یریچشمگ

فناور از  استفاده  با  مصنوع  ی های باشد.    توان یم  یهوش 

و    ،یپزشک  یکاهش خطاها  ،یمارستانیمنابع ب  یسازنه یبه

  ن یو درمان را به دست آورد. ا  ص یدقت در تشخ  شیافزا

مد  نیهمچن  یفناور  ،ی تالیج ید  ی پزشک  یرکوردها  تیریبه 

پ  ی نیبشیپ ب  یریشگیو  ارائ  هایماریاز  از   ۀو  خدمات مراقبت 

م دور کمک  با تخصکندی راه  مال  ص ی.  ز  ی منابع    یرساختیو 

  ی خدمات درمان  تیفیک  یبه ارتقا  فقطنه  کردیرو   نیمناسب، ا

هز  انجامد،ی م ن  یهانه یبلکه  را  م  زیمراقبت  و   دهد ی کاهش 

ب ب  نیتعامل  و  م  ماریپزشک  بهبود  درنهابخشدی را    ت، ی. 

عنوان  به  تواندی م  ی هوش مصنوع  بری مبتن  تالِیج ید  ی نیکارآفر

  در   سلامت  ستمیس  ی ارتقا  یبرا  مؤثر  یاستراتژ  کی

 .محسوب شود ی علوم پزشک یهادانشگاه
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 ی خدمات درمان  تي فيجهت ک یهوش مصنوع  بری مبتن  تاليجید   ینیکارآفر: نتایج غربالگری 1 شماره جدول

 گيرینتيجه عنوان  سندگان ینو نام سال 

 ( 12)  و همکاران زادهامین  1404

مصنوع  ریتأث س  ی هوش   یهاستم ی و 

ک  شدهع یتوز خدمات    تیفیبر 

 ی بهداشت

مصنوع توجه   ی بهبودها  تواندی م  یهوش  تشخ   یقابل  به خدمات    یدسترس  ها،ی ماری ب  ص یدر 

نتا  ی،بهداشت همچن  جادیا  مارانی ب  جیو  ابزاربه   شدهع یتوز  یهاستم یس  ن،یکند.    ی برا  یعنوان 

  ی معرف  یدهندگان خدمات بهداشتارائه   نی تبادل اطلاعات ب  لیو تسه   یپزشک  یهاداده   تیریمد

 . شوندیم

 ( 13) نوبخت و همکاران 1403
شبک  ینیکارآفر  یالگو  یطراح  ۀ در 

 تال یج ید یفناور   کردیبا رو یبانک

  جاد یبر ا  ی ها تأثیر مثبت و معنادارتوسط بانک   تال یج ید  ی نیو گسترش کارآفر  جادیا  یهانه یزم

 جادیبر ا  یتأثیر مثبت و معنادار   یبانک  یِنیکارآفر   ۀ دارد. توسع  یبانک  تالیج ید  ینیکارآفر  ۀ شبک

 .دارد  یبانک  تالیج یشبکۀ کارآفرینی د

1403 
همکاران   رهیزنج   یحمد   و 

(14 ) 

ساختار  یهارانپیش   یریتفس  یمدل 

اکسب   ۀ توسع در  با   ران،یوکارها 

پلتفرم   ی مندبهره   تال یج ید  یهااز 

 ی هوش مصنوع بری مبتن

با بهره کسب   ۀ توسع   تواند ی م  نده یدر آ  ی و هوش مصنوع  تالیج ی د  یهای از فناور  یریگوکارها 

اابدیارتقا   اقتصاد  ی برا  یمؤثر  یراهبردها  توانند یم  هاران پیش   نی.  در    یو اجتماع   ی تحولات 

 .کنندفراهم  رانیا

 ( 15)  ماکو و همکاران خان 1403

تحل  ییشناسا بر   لیو  مؤثر  عوامل 

ب و   ینیکارآفر  یسازی المللن یتوسعه 

ا  یدانشگاه   تالیج ید ارائ  رانیدر    ۀو 

 آن   یبرا یچهارچوب مفهوم

اکوس آموزش،  ب  ،ستمیابعاد  امور  در    المللن ی و  دولت  بعُد  و  اول  سطح  بُعد    سطحدر  دوم، 

ابعاد آموزش، دولت،    ودر سطح چهارم قرار گرفتند    رساختیو بُعد ز  ،دانشگاه در سطح سوم 

عامل    نیتری د یعنوان کل به   رساختیعد زبُ  ، یوند ی پ  یرهایمتغعنوان  به   المللن یو امور ب   ،دانشگاه

 .وابسته گزارش شدند  ریمتغعنوان به   ستمی اکوس تیو درنها  ،مستقل ریمتغ ای

 ( 3)ی و عارف نیصائ دهقان 1402
نشانگرهاشاخص  و   ینیکارآفر  یها 

 یدر آموزش عال  تالیج ید

 یهارشاخه یز  اندل یکمک کند که ما  ندهیبه محققان آ  تواندی م  یشنهاد یپ  یِچهارچوب مفهوم

 .کنند دیتول  یدی بارور جد یهایسازکنند و مفهوم  بیترک یارشته ان یم یاوه یرا به ش قیتحق

 ( 16) و سالم حسن  یمحمد 1402

کارآفر توسع  تالیج ید  ینیاثر   ۀ بر 

  ی احرفه   یهاباشگاه   یابیبازار  ۀ ختیآم

  ی و مرکز  یجنوب  یورزش در شهرها

 عراق

معنادار   تالیج ید  ینیکارآفر مثبت  توسع   یاثر  ضر  ی ابیبازار  ۀ ختیآم  ۀ بر  در    ریمس   بیبا 

شهرها  یاحرفه   یهاباشگاه  در  مرکز  یجنوب  یورزش  کارآفر  یو  اثر  مدل  و  دارد    ی نیعراق 

  ی و مرکز  یجنوب  یورزش در شهرها  یاحرفه   یهاباشگاه   یابیبازار  خته یآم  ۀ بر توسع  تالیج ید

 .را داردبرازش لازم  زیعراق ن

1402 
اکبر  یمیرح و    ی کلور 

 ( 17)  آرباطان

فرصتچالش   یواکاو و   یهاها 

توسع  یهوش مصنوع  ینیکارآفر  ۀ بر 

 نوپا یوکارهاو رشد کسب 

نتاباتوجه  از مصاحبه   جی به  نقش هوش مصنوعانجام   یهاحاصل  فعالان،  با خبرگان و  را   یشده 

  ی رونق و ارتقا  یدهنده برامضمون سازمان   دهو    هاها و چالشفرصت   در دو مضمونِ  توانیم

توسع  ینیکارآفر طبقه کسب   ۀ و  فرصت  یبندوکارها  با  کرد.  سازمان   پنج ها  دهنده  مضمون 

تحل  ،تیدرنها  و  شدند  ییشناسا پارادا  ،یفیک  یهاداده   ل یبراساس  هوش    یمیمدل  نقش 

 .شدارائه  ا نوپ یوکارهاو کسب  ینیکارآفر ۀ در توسع  یمصنوع

 ( 18) و پاشازاده زارع 1402

و   کیاستراتژ  یریپذانعطاف   تأثیر

د  تالیج ید  یرهبر تحول  و   تالیج یبر 

م  یاکتشاف  ینوآور نقش   یانج یبا 

 تال یج ید ینیکارآفر یریگجهت

تأثیر مستقه یبراساس آزمون فرض انعطاف   تالیج ید  یرهبر  میها،  بر تحول    کیاستراتژ  یریپذو 

نوآور   تالیج ید همچن  دیی تأ  ی اکتشاف  یو  رهبر  نی شد.  طر  تالیج ید  یاثر   یریگجهت   قیاز 

 .شد   دیی تأ زین یاکتشاف یبر نوآور   تالیج ید ینیکارآفر

 ( 19) و همکاران سته یشا 1402

منبع کنترل و قصد    میان   ۀ رابط  یبررس

نقش    تالیج ید  ینیکارآفر با 

کارآفر  یگرل یتعد  ینیآموزش 

 شده یزیررفتار برنامه  یۀ براساس نظر

درون کنترل  معنادار   ۀ رابط  ،ی منبع  نگرش   یمثبت و  رفتبا  کنترل  و    تال یج ید  ینیکارآفر  یارها 

هنجارها  ،دارد با  افزون   ی معنادار  ۀ رابط  ی ذهن  یاما  کارآفرندارد.  آموزش  نقش    ینیبراین، 

ب  یمثبت  ۀکنندل یتعد روابط  برنامه   نی در  کنترل،  کارآفر  ی،زیرمنبع  قصد    فا یا  تالیج ید  ینیو 

 . کندیم

 ( 20) زادهی و نعمت انیتنومند 1402
مدل    یهاشاخص   ییشناسا بر  مؤثر 

 تال یج ید ینیوکار کارآفرکسب 

عبارت د یکل  یهاشاخص  از:ای  شخص   ند  ارتباطات.    یی،کارآ  ،یسازیعملکرد،   یهاافته یو 

ساختار  کردیرو معادلات  می   یمدل  تعنشان  عامل  چهار  هر  که  و  ن ییدهد  مثبت  تأثیر  کننده، 

 .دارند  تالیج یوکار دکسب  یهامدل  لیبر پتانس  یمعنادار

 ( 21) و همکاران ریکب 1400

درمان  تیفیک عوامل    ی خدمات  و 

آن:   بر  در    یمقطع  ۀ مطالع  کیمؤثر 

ارجاع   لوتیپا  یهامارستان یب نظام 

 ک یالکترون

تمام  درمانگاه   یدر  در  داشت  شدهیبررس  یهاابعاد  وجود  بُ  نی رتشیب  .شکاف  در  عد  شکاف 

کمتر  یهمدل  د  نیو  شد  رشکاف  مشاهده  ملموسات  ارا  زانیم  .بعد  به  ه ئشکاف خدمات  شده 

تضم   مارانیب بعد  جنس   نیدر  همدل   ،برحسب  بعد  تحص  یدر  سطح  بعد    ،لاتیبرحسب  در  و 

 برحسب شهرستان متفاوت بود.  نانیاطم

 ( 22) همکاران و پوریعل 1401

  ت یفیک  یارتقا  ت یوضع  یبررس

تشخ  درمان  یصیخدمات  در    یمراکز 

از   یپاندم  طیشرا استفاده  با  کرونا 

 مدل پاراسورامان 

کنند    تلاش  شتری ب  دیبا  یهمدل   جادیا  برایکرونا    یماریحاصل از ب  یبه ابعاد روانباتوجه  نیمسئول 

به  شکاف  اوجود و  که  دهند  کاهش  را  مختلف  نیآمده  مطالعات  با    ، دارد  یخوانهم   یمورد 

 . قرار داشت یشکاف در بعُد همدل  نیشتریها بکه در آن پژوهش ینحوبه 

1400 
شف  ینادر ی  کابادین  یعیو 

(23 ) 

بر   یابر  انشیرا  رشیپذ  ۀ رابط

مشتر  تیریمد با  با    یارتباط 

خدمات    تیفیک  یگریانج یم

مطالعه:   ی درمانی  بهداشت )مورد 

 اهواز(  یآموزش یهامارستان یب

ب   یدرمان  یبهداشت  اتخدم  تیفیبر ک  یداری تأثیر معن  یابر  انشیرا  رشیپذ   رش یپذ  نیداشت. 

ب سی.آر.ام  و  ی ابر  انشیرا مشاهده    یداری معن  ۀ رابط سی.آر.ام و  یخدمات درمان  تیفیک  ن یو 

همچن درمان  تیفیک  ن،ی شد.  مبه   یخدمات  نقش   و  یابر   انشیرا  رشیپذ  نیب  یانج یعنوان 

 . شد  دیی تأ سی.آر.ام
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 ی خدمات درمان  تي فيجهت ک یهوش مصنوع  بری مبتن  تاليجید   ینیکارآفر: نتایج غربالگری 1 شماره جدول

 گيرینتيجه عنوان  سندگان ینو نام سال 

1399 
همکاران  ینیرفخرالدیم  و 

(24 ) 

اولو و  عوامل مؤثر   بندیتیشناسایی 

و   بهداشتی  کیفیت خدمات  بهبود  بر 

تکن از  استفاده  با   یهاکیدرمانی 

چندشاخصه تصمیم   گیری 

(MADM  ؛)مراکز  ی مورد  ۀ مطالع  :

 زدیشهرستان   یو درمان یبهداشت

رتبه  کپ نتایج  تکنیک  از  حاصل  و  بندی  دانش  از  کارکنان  دارابودن  عامل  که  داد  نشان  لند 

 دارد. مهارت کافی برای پاسخگویی نسبت به سایر عوامل اولویت بیشتری 

1399 
 زادهو پهلوان   لیمحمداسماع 

(25 ) 

س  ندیفرا  تیریمد  ریثأت بر   گمای شش 

ک درمان  تیفیبهبود  اطلاع    ی خدمات 

 یدرمان یهانه یو کاهش هز

س  ندیفرا  تیریمد طر  گمایشش  درمان  تیفیک  یانج یم  ریمتغ  قیاز  اطلاع  بر کاهش   یخدمات 

 ها تأثیر دارد.نه یهز

1399 
عبدالمحمد  نیبق یدق ی  و 

(26 ) 

ب  ۀ سیمقا ادراکات    مارانیانتظارات  با 

ک از  بهداشت  تیفیآنها    ی خدمات 

ب  یدرمان   ی آموزش  یهامارستانیدر 

ن مدل    شابوریشهرستان  از  استفاده  با 

 سروکوال 

پنجگان ابعاد  تمام  ارائ  تیفیک  ۀ در  ب ه خدمات  ب  نی شده،  ادراک  و  معنادار    مارانیانتظار  تفاوت 

 از ادراک است.  شتری در ابعاد مربوط به انتظار ب مارانینمرات ب نی انگیوجود داشته و م یآمار

 ( 9)  وسیتیو ک سیدی تاریس 2024
آموزش    تالیج ید  ینیکارآفر و 

 ات یمرور ادب کی: ینیکارآفر

مثبت  ینیآموزش کارآفر ن  یتأثیر  توص  انیدانشجو  ینیکارآفر  تیبر  بهبود    یبرا  ییهاه یدارد و 

 . دهدی ارائه م تالیج ید یاستفاده از فناور  قیاز طر یآموزش یهادوره  یمحتوا

 ( 27)ی و چودر  آوال 2024

تأثیر درک    ی فرصت؟ بررس  ا ی  دیتهد

هوش    تالیج ید  نانیکارآفر از 

ن  ی مصنوع براآن   تی و    رش یپذ  یها 

دست  نیچبلاک   یفناور به   یابیبر 

 (SDGs)  داریپا ۀ اهداف توسع

و    ی،هوش مصنوع  درزمینۀ دانش    ی،هایبودن فناور د یاستفاده و مف  یِمانند درک آسان  یعوامل 

ن  یتأثیر مثبت و معنادار  افته یکاهش  یهانه یدرک هز   رش یپذ  یبرا  تالیج ید  نانیکارآفر  تیبر 

 .تأثیر را دارد نیتری قو (KAIی ) هوش مصنوع درزمینۀ دانش  ژه،یوبه  ؛دارند  نیچبلاک  یفناور

 ( 28) و همکاران ایآپاد 2024

گرا  تالیج ید  ینیکارآفر  ریتأث  شیو 

ن   ینیکارآفر  یوکارهاکسب   تیبر 

هوش    رشیپذ  یبرا  یخانوادگ

بررسی مصنوع م  ی:   یانج ینقش 

 ی وکارکسب  ینوآور

متغ قابل  یخارج  ریشش  طراح  ها،ت یشامل  و    ، ینیکارآفر  شیگرا  ر،یپذانعطاف  یفرهنگ 

گرا  ،بازبودن  ،یدکنندگیتول  معنادار  یفناور  شیو  نوآور  یتأثیر  نکسب   یبر  و    ت یوکار 

 شیفرهنگ، گرا  ن یدر روابط ب یانج یم  کی عنوان  وکار به کسب   یدارند. نوآور ی آاِی   رشیپذ

 .کندیعمل م  رشیپذ تیبا ن  یفناور شیو گرا ی،نیکارآفر

 ( 29) و همکاران برمن 2024

 ینیکارآفر  تی عوامل محرک و موفق

س  کی:  تالیج ید   ک یستماتیمرور 

 نده یآ یقاتیتحق ۀ و برنام اتیادب

بررس  نیا به  موفق  45  ی مقاله  بر  که  مختلف  م  تالیج ید  ینیکارآفر  تی عامل    گذارند، یتأثیر 

ا است.  فاکتورها  املعو  نیپرداخته  ع  ی ذهن  ی شامل  فرد  ینیو  سطوح  و    ی،سازمان  ،ی در 

 هستند.  یمل/یامنطقه 

 ( 30)  و همکاران  انیبوئ 2024
د  یبررس کارآفر  تالیج یتحول   ینیو 

 ک یستماتیمرور س کی: تالیج ید

شناسامقاله   د  ییبه  تحول  بر  مؤثر  کارآفر  تالیج یعوامل  همچنپردازدی م  تالیج ید  نانیو    ن، ی. 

د  یهایاستراتژ پلتفرم   تالیج یتحول  ا  شوندیم  ییشناسا  یفناور  یهاو  به  در    جادیکه  ارزش 

 . کنندی کمک م تالیج ید ینیکارآفر

 ( 31)  و همکاران لو 2024
کارآفر -2014در    تال یج ید  ی نیرشد 

 ک یومتریبلیب لیتحل  کی: 2023

منتشرشده در ا توجه به   نه یزم  نی تعداد مقالات  قابل  به   افته ی  شیافزا  یطور  از    یطوراست،  که 

از   د  450به حدود    2014مقاله در سال    50کمتر  ا  دهیرس  2023سال    رمقاله    شِ یافزا  نیاست. 

مختلف عوامل  به  توجه  پلتفرم   یقابل  ظهور  تأثیر  تالیج ید  یهاازجمله  بر آن   یانقلاب  اتو  ها 

سنتکسب   یهامدل  حما  یگذاره یسرما  شیافزا  ،یوکار   قاتیتحق  یبرا  ینهاد  یهات یو 

 .شودی م ادهنسبت د تالیج یو اقتصاد د  یبر نوآور یو تمرکز جهان ی،فناور  ینیکارآفر

 ( 32)  و همکاران نگیس 2024

 ینیتأثیر آموزش کارآفر  یریگاندازه 

ن  تالیج ید نقش  ینیکارآفر  ت یبر   :

 ی نیکارآفر یهای ستگیشا یانج یم

بر    جه یو درنت  ینیکارآفر  یهای ستگیبر شا  یتأثیر مثبت و معنادار  تالیج ید  ینیآموزش کارآفر

شا  ینیکارآفر  تین ا  یانج یم  کی عنوان  به   ینیکارآفر  یهای ستگیدارد.  عمل    ن یدر  رابطه 

 . کنندیم

 ( 33)  همکاران و  نیدهایع 2024

مبتن مصنوع  بری تحول  در    یهوش 

افزایبهداشت  یهامراقبت  یمنیا  شی: 

طر  ماریب هوش    قیاز  مداخلات 

واسطه   ی مصنوع نقش    ییِ کارآ  یِابا 

تعد  یاتیعمل  نقش    ۀ کنندل یو 

از    ییهانش یب  ؛تال یج ید  یستگیشا

 فارس  جی خل یهمکار  یشورا ۀ منطق

اهم فناور   تیبر  مصنوع  یهای اتخاذ  افزا  یهوش  ب  تالیج ید  یستگیشا  شی و  متخصصان    نیدر 

 ترمن ی ا  یِخدمات درمان  ۀ ارائ  نی و تضم  یات یعمل  ییکارآ  یسازنه یبه   یبرا  یبهداشت   یهامراقبت

 یبهداشت  یهامراقبت  گذاراناستیو س  رانیمد  یبرا  یعمل  یهانشیمطالعه ب  نی. اکندی م  دیتأک

م نیارائه  بر  و  برنامه   ازیدهد  مصنوع  بریمبتن   یآموزش  یهابه  سرما  یهوش   یهای گذاره یو 

 . کندی م دیتأک یرساختیز

2024 

 ( 34) همکاران و ریهو

 بری مبتن  تالیج ید  یستوپاتولوژیه 

مصنوع   ی برا  یهوش 

گام،    کی:  ه یر  ینومایوکارسیکلانژ

  ب یبا ترک  (PHCC)   نادر  یمی بدخ  کی  ینوما یوکارسیکلانژ  یِآگه ش یپ  ینیبش یبهبود پ  ، هدف

بال   یهوش مصنوع  بری مبتن  کیستوپاتولوژیه   دیاسلا  لیتحل   ی پاتولوژ   بوده است.  ینیبا عوامل 

 یرا نشان داد، اگرچه برا PHCC یآگه شیپ ینیبشیپ لی پتانس یهوش مصنوع بری مبتن تالیج ید
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 ی خدمات درمان  تي فيجهت ک یهوش مصنوع  بری مبتن  تاليجید   ینیکارآفر: نتایج غربالگری 1 شماره جدول

 گيرینتيجه عنوان  سندگان ینو نام سال 

بال  جهش کینه  ضرور  ،ینیارتباط  آن  تحق  یاصلاح  هوش    یهامدل   تی تقو  روی  دیبا  ندهیآ  قاتیاست. 

متمرکز   PHCC  ماریب  یآگه ش یپ  ینیبشی بهبود پ  یبرا  دیجد  یکردها یرو  یو بررس  یمصنوع

 شود. 

 ( 5)  همکاران و رینص 2023
کارآفر  تال یج ید  ی نوآور  ینیدر 

 ی بهداشت یهامراقبت

  ، و درمان را کاهش داده  صیتشخ   ۀ نی، هزکرده   تربه سلامت را ساده   یدسترس  تالیج ید  یفناور

ب ارتباط  ب  نیو  و  زم  مارانیپزشکان  در  ذیلهانه یرا  بخش  ی  الکترون:  اندده یبهبود   ی ک یسلامت 

(eHealthذخ ،)دسترس  یسازرهی داده   یو  اطلاعات و  ذخ  دی تول   ،یپزشک  یهابه   یسازره یو 

ارتباط خطوط  بهبود  داده،  پزشکان  مارانی ب  نی ب  یکلان  الکترون  یهاپرونده   ،و    ی کی سلامت 

(EHRپزشک موبا  ی(،  دور، سلامت  راه  از  و سلامت  دور  راه    ی ریادگی(،  mHealth)   لیاز 

 و پهپادها. ی،بهداشت یها(، برنامه eLearning) نی آنلا

 ( 35) همکاران و داماولام 2022
مبتنچت مصنوع  بری بات    ی هوش 

 مارستان ی ب تیریمد ستمیس یبرا

مچت درخواست  یناوبر  یوندهایپ  تواندی بات  براساس  علاوه   یهارا  دهد.  ارائه   ن،یبراکاربر 

پ به  تشخ   ینیبشیقادر  با  توص  صی مشکل  و  برا  ه یعلائم  پزشک  اقدام   ایمشاوره    یبه  هرگونه 

 .دهدی ارائه م صیدرمورد تشخ  یاطلاعاتپیش از ن،یبرااست. علاوه  یفور

 ( 36) همکاران و اشفق 2022
هوش   بری مبتن  یبهداشت  یهامراقبت

 شده ه یتعب  یمصنوع

نظارت از راه    یبرا  تواندیشده است که مه یتعب  یۀ اول   ۀ نمون  کی  ۀ مقاله توسع  نیا  یتمرکز اصل

مانند   یکیولوژیزیف یطور مداوم پارامترهابه  ستمیس نیاستفاده شود. ا یعروقی ـ قلب مارانیدور ب

سلامت را به   تیو سپس وضع  کندی خون را کنترل م  ژنیو اشباع اکس   ،بدن، ضربان قلب   یدما

م  برانکار ا  .دهدیگزارش  فور  نیهدف  رفع حس  نگران   یناش  تیراهکار،  آمار   یاکننده از 

 . کندیرا برجسته م یعروقی ـ قلب  مارانیومیر بمرگ زانیاست که م

 ( 37) همکاران و کونگ 2021

تر  یرو  یامطالعه    ن یآنلا  اژیمدل 

مصنوع  بری مبتن   ی برا  یهوش 

 دار یدر شهر هوشمند پا هامارستان یب

مکان  نیا پزشک   گذارتأثیر  سمیمقاله  درمان  رفتار  م  مارانیب  یبر  آشکار  روش    کی  کند،ی را 

درمان مرکز  پماریب  یانتخاب  را  انتخاب   ،دهدی م  شنهادیمحور  بر    کیاستراتژ  یهاو  مؤثر 

و    صی مدل تشخ   کی  جادیا  یبرا  یکه مرجع مهم  کندیم  یرا بررس  مارانیب  یۀ اول   یهامراقبت

 . دهدی و معقول ارائه م یعلم یبمراتدرمان سلسله 
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