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   Beyond mere income generation, professional activity serves as a vital instrument for 

enhancing self-confidence, purpose, and social participation for individuals with Down syndrome. 

However, their integration into professional spheres—particularly the fashion industry—demands 

an approach rooted in ‘professional ethics’ and ‘respect for individual autonomy.’ While their 

presence in fashion can contribute to redefining beauty standards and fostering empowerment, it is 

imperative to prevent any form of instrumentalization, exploitation, or professional imposition that 

contradicts their personal interests and abilities. Given the unique cognitive, physical (such as 

hypotonia), and safety challenges they face, it is essential to establish a balance between 

‘supporting individual choice’ and ‘ensuring safety and well-being.’ This should be achieved 

through interdisciplinary assessments, the provision of inclusive and adapted work environments, 

and the formulation of clear ethical guidelines by relevant authorities, ultimately transcending 

societal stereotypes to achieve employment characterized by dignity and respect. 
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 ای افراد با نشانگان داون با تأکید بر صنعت مد ملاحظات اخلاقی فعالیت حرفه 
 * 1مجید امیدی خانکهدانی 

 

نفس، هدفمندی  ای برای افراد دارای نشانگان داون، فراتر از کسب درآمد، ابزاری حیاتی برای ارتقای اعتمادبه فعالیت حرفه 

آن اجتماعی  مشارکت  به عرصهو  افراد  این  ورود  این حال،  با    رویکردی   نیازمند  _ مد  صنعت  ویژه به   _ های شغلیهاست؛ 

 بازتعریف  به  تواندمی  مد  صنعت  در  هاآن   حضور  اگرچه.  است  فردی«  استقلال  به  »احترام  و  ای«حرفه  »اخلاق  بر  مبتنی

 برخلاف   شغلی  تحمیل  یا  استثمار  ابزاری،  استفاده   هرگونه  از  باید  اما  کند،  کمک  هاآن   توانمندسازی  و  زیبایی  استانداردهای 

ای که  )مانند هیپوتونیا( و امنیتی ویژه   جسمی  شناختی،  هایچالش   به  توجه  با.  شود  جلوگیری  هاآن   هایتوانمندی   و  علایق

های کاری فراگیر و  ای، فراهم کردن محیط رشته های بین این افراد با آن روبرو هستند، ضروری است که با تکیه بر ارزیابی

های اخلاقی شفاف توسط نهادهای مسئول، میان »حمایت از حق انتخاب فرد« و »تضمین یافته، و تدوین دستورالعملانطباق

ها دست  های منفی جامعه عبور کرده و به اشتغال با عزت و کرامت برای آن ایمنی و رفاه او« تعادل برقرار شود تا از کلیشه 

 .یافت
 

 . نشانگان داون، فعالیت حرفه ای، ملاحظات اخلاقی : یدیکل یاهواژه
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 سردبیر محترم؛ 

هایی است  نشانگان داون شکلی طبیعی از زندگی انسان 

دیگران   با  متفاوتی  تکاملی  سیر  کروموزومی  نظر  از  که 

توانی  دارند. این نشانگان معمولاً با تأخیرات رشدی، کم 

ویژگی و  متوسط  تا  خفیف  مشخص  ذهنی  ظاهری  های 

است و در همۀ گروه های قومی و نژادی مشاهده    همراه 

ابعاد ارزشمند  شود. فعالیت حرفه می ای و شغلی یکی از 

در زندگی همۀ افراد، جدای از شرایطشان است؛ چراکه  

اعتمادبه  افزایش  به  آن،  مالی  مزایای  از  نفس،  فراتر 

فرصت  و  و  هدفمندی  اجتماعی  مشارکت  برای  هایی 

جنبه  در  و حرفهپیشرفت  منجرهای شخصی  شود  می  ای 

توانمندی 1) به  توجه  با  نیز،  داون  نشانگان  با  افراد  ای  (. 

زمینه  برخی  در  میکه  دارند،  فعالیت ها  های  توانند 

حق  حرفه از  حمایت  و  رسیدگی  که  باشند  داشته  ای 

حرفه آن فعالیت  برای  به ها،  شرایط  تسهیل  و  منظور ای 

اساسی در سراسر  ارتقای فرصت  نیازهای  از  های شغلی، 

 جهان است. 

خانواده  آگاهی  افزایش سطح  به  توجه  با  و  امروزه،  ها 

برنامه  حرفههمچنین  و  شغلی  آموزشی  همواره های  ای، 

و   مشاغل  وارد  داون  نشانگان  با  افراد  از  بیشتری  تعداد 

به صورت مستقل و  های گوناگون و متنوع حرفه تر، چه 

اند  ها یا نهادهای اجتماعی شده چه تحت حمایت خانواده 

خان  بسا  آن واده و چه  در  ها  فعالیت  و  انتخاب  برای  را  ها 

ای خاص تحت فشار قرار دهند. در چنین شرایطی،  زمینه

گیری فرد  نقش خانواده باید در قالب حمایت از تصمیم

ادامۀ   یا  انتخاب  آن.  جایگزین  نه  شود،  گرفته  نظر  در 

حرفه تا  فعالیت  باید  مد،  صنعت  در  حضور  ازجمله  ای، 

های خود  ها و تواناییحد امکان براساس علایق، ترجیح

ارزیابی پذیرد.  بینفرد صورت  و مشارکت  رشته های  ای 

از   پیشگیری  به  فرد  خود  و  شغلی  مشاوران  متخصصان، 

های شغلی کمک و استقلال و حق انتخاب فرد را  تحمیل

 (.2کند )با نشانگان داون تقویت می

حرفه  فعالیت  آنکه  آن باوجود  برای  و  ای  ها 

و  خانواده  جامعه  از  جدایی  کاهش  با  همراه  هایشان 

آشنایی بیشتر افراد جامعه با این گروه و افزایش استقلال  

آن  زندگی  کیفیت  درنظرنگرفتن و  مواقع  برخی  هاست، 

غفلت  به  فرد  هر  خاص  اخلاق  شرایط  زمینۀ  در  هایی 

شود. ضروری است که والدین و همۀ  ای منجر میحرفه

انتظارات   دارند،  فعالیت  زمینه  این  در  که  افرادی 

ها  های فرد و خواسته بینانه داشته باشند و بین ویژگیواقع 

ای و رفاه فرد، که اهمیت  و الزامات شغل، فعالیت حرفه

 زیادی دارد، تعادل ایجاد کنند. 

کممسئله  دربارة  اخیراً  که  به ای  نشانگان  توانی،  ویژه 

با نشانگاداون، مشاهده می ن داون  شود، استفاده از افراد 

استقبال   با  مسئله  این  است.  پوشاک  و  مد  صنعت  در 

رسانه خانواده  همراه  ها،  این عرصه  فعالان  از  برخی  و  ها 

توان به ایجاد فرصت  شده است. از مزایای این جنبش می

به  داون  نشانگان  دارای  افراد  دنبال برای  کردن منظور 

در  مشارکت  مد،  صنعت  ازجمله  مختلف  مشاغل 

معیارهای  فعالیت تغییر  و  توانمندسازی  اجتماعی،  های 

باید   شرایط  دیگر،  عبارت  به  کرد.  اشاره  زیبایی، 

تصمیم  گونه به  داون  نشانگان  با  فردی  اگر  که  باشد  ای 

دارد در صنعت مد مشارکت کند، بتواند براساس علایق  

توانایی دنبال و  فرصت  داشته  هایش  را  مسیر  این  کردن 

ه، نیازمند حساسیت و توجه  باشد، اما فعالیت در این زمین

اولین نکته  به آن  ای که درایندقیق است.  نیاز است  باره 

توجه شود، توانایی درک و ارائۀ رضایت آگاهانه برای  

اطمینان   نکته  این  از  باید  است.  مد  در صنعت  مشارکت 

ها دربارة شغل و زندگی خود قدرت  حاصل کرد که آن

گیری دارند. در صورت ورود به صنعت مد، گام  تصمیم

از آن  از  بعدی حفاظت  پیشگیری  استثمار و  ها در مقابل 

استفادة ابزاری است. بدین معنا که دربارة شرایط کاری  

راهنمایی و  درگیر  اطلاعات  و  کنند  دریافت  لازم  های 

های طولانی فعالیت و قرارگرفتن دستمزد ناکافی، ساعت

محیط همچنی در  نشوند.  ناامن  و  نامناسب  کاری  ن،  های 

آن بهحضور  صنعت  این  در  و  ها  توانمندی  سبب 

به ارزش صرفاً  نه  و  انسانی  از  های  استفاده  و  تنوع  دلیل 

علاوه  باشد.  بازاریابی  بیان راهبردهای  مسائل  با  بر  شده، 

ای که افراد با نشانگان  توجه به شرایط شناختی و جسمی 

حرفه شرایط  انطباق  به  دارند،  آن داون  نیازهای  با  ها  ای 
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می مثال،  برای  است.  شرایط  نیاز  در  قرارگرفتن  از  توان 

یا ناراحت  عکاسی  حین  در  نامناسب  یا  کننده 

 ها با شرایط جسمی فرد نام برد. نبودن لباس متناسب

ویژگی داون  نشانگان  با  در  افراد  ضعف  مانند  هایی 

ارتباطی  های خطر آفرین، مهارتتشخیص موقعیت  های 

و سریع  واکنش  نداشتن  مواقع   محدود،  در  مناسب 

برابر قلدری و زورگویی،  اضطراری و آسیب  پذیری در 

محیط   به  محیطی  از  تجارب  انتقال  در  محدود  توانایی 

هایی در رابطه با ایمنی  دیگر و هیپوتونیا دارند که نگرانی 

آن  امنیت  والدین  و  در  میها  )ایجاد  مهم 3کند  ترین (. 

نشانگان داون ضروری است و   با  افراد  برای  عواملی که 

مهارت آن آن  در  نوع  ها  از  اطلاع  دارند،  کمی  های 

فراهم برای  تغذیه،  بیماری  شرایط  توضیح  و  آن  کردن 

( است  مهارت 4پزشک  با  همراه  مسئله  این  های  (. 

اعتماد  قابل  فردی  حضور  به  نیاز  کم،  در    خودمراقبتی 

 کند. کنار فرد با نشانگان داون را برجسته می

پژوهش  دیگر،  طرف  میاز  نشان  اطلاعات  ها  که  دهد 

لباس  و  بازار  دربارة  دارای  کافی  افراد  مخصوص  های 

سالان دارای نشانگان  ویژه دربارة بزرگنشانگان داون به 

( است  بزرگی  مشکل  بااین5داون  چنین  (.  وجود  حال، 

فرصت  محدودشدن  به  نباید  افراد  شرایطی  شغلی  های 

صحیح   ارزیابی  با  شود.  منجر  داون  نشانگان  دارای 

برنامهتوانایی  فرد،  آموزش های  متناسب،  شغلی  ریزی 

فراهم و  حمایتکارفرمایان  محیط  کردن  در  لازم  های 

افراد می این  از  بسیاری  های شغلی  توانند در محیط کار، 

همچ باشند.  داشته  موفقی  عملکرد  با  فراگیر  نین، 

رسانی مناسب دربارة میزان نظارت، وظایف شغلی  اطلاع 

می  کار،  محیط  شرایط  فرد  و  استقلال  حفظ  توان ضمن 

 (. 2ایمنی و کیفیت اشتغال فرد را افزایش داد )

عنوان  مطالب  به  توجه  درصورتیبا  با  شده،  فردی  که 

که   است  نیاز  کند،  دنبال  را  حرفه  این  داون  نشانگان 

حرفه اخلاق  قرار  مسائل  توجه  مورد  زمینه  این  در  ای 

توانمندی  علایق،  ابتدا  که  صورت  این  به  و  گیرد.  ها 

توانایی  بررسی  به  سپس  گیرد.  قرار  مدنظر  او    نیازهای 

مشارکت    برای   لازم   هایمهارت   و   آگاهانه   رضایت  ارائۀ

صنعت ارائۀ  در  با  ادامه،  در  و  پرداخت    و   آموزش  مد 

  آگاهی   از  داون،  انگاننش  دارای  افراد  به  مناسب  حمایت

اطمینان  حقوق  از این عوامل در    حاصل کرد.  خود  همۀ 

نگرانی  به  رسیدگی  در  لازم  کارآیی  های  صورتی 

همکاری که  دارد  را    و   حامیان  مد،   صنعت  بین   اخلاقی 

صورت پذیرد. به این صورت    داون   نشانگان با  افراد  خود

با    و   فراگیر  محیطی   مشارکت،  و  وگو گفت   تقویت   که 

که   توانمند  شود    دارای   افراد  کرامت  و  حقوق  به  فراهم 

داون   از   حال،  عین  در  و   گذارد  احترام  نشانگان 

نظر   به  شود.  ممانعت  ابزاری  استفادة  و  سوءاستفاده 

فراهممی برای  ایجاد  رسد  و  تهیه  به  فضایی  کردن چنین 

ای  های اخلاقی روشن و استانداردهای حرفهدستورالعمل

ذی  اتوسط  نیاز  دستورالعملنفعان  این  تدوین  ها  ست. 

سازمان می مانند  مسئول،  نهادهای  مشارکت  با  تواند 

و   اجتماعی  رفاه  و  تعاون  کار  وزارت  بهزیستی، 

 های علمی، صورت پذیرد.انجمن 

البته، به این مسئله نیز باید توجه کرد که دیدگاه غالب  

ها، نگرش منفی و فقدان  در جامعه هنوز بر محور کلیشه 

کم افراد  اشتغال  حق  دربارة  به آگاهی  و  آن،  توان  دنبال 

 افراد با نشانگان داون است. 
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