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Abstract  
With the sudden spread of the coronavirus infection, the implementation of 

the internship curriculum around the world has faced serious challenges and has 

caused extensive changes in its implementation in educational institutions and 

partners of the internship program. Therefore, the present research aimed to 

determine the methods and strategies for implementing internships in higher 

education institutions in Iran and the world under the described conditions. The 

present study was based on a descriptive-analytical method with the 

comparative approach using the George Brody model. Moreover, the basis of 

the study was the analysis of resources obtained from Web of Science, Science 

Direct, Scopus, PubMed, Scientific Information Database (SID), Magiran, and 

Google Scholar search engine in the timespan of 2019-2022 based on the 

keywords “internship,” “intern,” “Corona virus (Covid-19),” and “Sars-Covid-

2.” The search conducted finally led to the collection of 75 articles. After 

reviewing the collected data, duplicate and irrelevant articles were excluded; 

finally, 28 articles from 11 countries were analyzed. Educational institutions 

studied for the purpose of implementing internships under the COVID-19 

pandemic conditions adopted some policies and strategies, such as "virtual 

internship," "remote internship," "digital internship," "corona school," 

"emergency remote internship," "substitution education policies," "blended 

internship," and "e-internships." According to the results, it can be concluded 

that the policies and strategies adopted by institutions of higher education in the 

world were on the basis of new Web-based communications technologies; 

therefore, higher education policymakers should provide the platform needed to 

change the approach from traditional education to electronic and hybrid 

methods in post-corona conditions. 
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 مروری 
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (96-118) 4شماره    سیزدهم

  برخیهای آموزشی ایران و  در نظام ی عفونیهابیماری گیریدرسی کارورزی در شرایط همه یبرنامه 

 تطبیقی ی؛ یک مطالعه19بر پاندمی کووید  تأکیدبا  کشورهای جهان
 *1دی رشمنوشین گ 

 

 چكیده
با چالش جدی مواجه ساخت و  را  درسی کارورزی در سراسر جهان    یویروس اجرای برنامه شیوع ناگهانی عفونت کرونا

  ،سبب  . بدین شدسسات آموزشی و شرکای مجری طرح کارورزی  ؤاجرای آن در م  یای در شیوه باعث تغییرات گسترده 

پژوهش حاضر از  به  دست  هدف  کارورزی  روشیابی  اجرای  راهبردهای  و  مها  آموزشؤدر  در  ی  سسات  و جهان  ایران  در 

 .  است شده توصیف شرایط 

توصیفیای بر روش  مبتنی  پژوهش  مقایسهن  رویکرد  با  از  و  ای  تحلیلی  استفاده  با  مبنای  است.  بردی    الگوی جرجتطبیقی 

به  یمطالعه منابع  تحلیل  پایگاه آمده  دست حاضر   Web of Science،Science direct  اطلاعاتیهای  از 

،Scopus،PubMed ،  SID  ،Magiran  جوگروموتور جست   ،و همچنین  Google Scholar    2019زمانی    یه محدوددر 

  نهایتا  که    است  2  ( و سارس کووید 19)کووید    ویروسکارورز، کرونا،  کارورزیهای  دواژه یاساس کل  برمیلادی    2022تا  

  آوری شد.مقاله جمع 75

تحلیل  کشور جهان  11مقاله از    28نهایت    در  ،مرتبطشده و حذف مقالات تکراری و غیرهای گردآوری پس از بررسی داده 

را    یها و راهبردهایسیاست  ،ویروساجرای کارورزی در شرایط پاندمی کرونا  منظوربه سسات آموزشی مورد مطالعه  ؤم.  شد

عناوین  مدرسه   کارورزی  تحت  دیجیتالی،  کارورزی  دور،  راه  از  کارورزی  دور    یمجازی،  راه  از  کارورزی  کرونا، 

 در پیش گرفتند.  e-internships ینی، کارورزی ترکیبی وجایگز آموزشی های اضطراری، سیاست

یافته به  توجه  میاین    های با  راهبردهاسیاستکه  دریافت  را  این  توان  پژوهش  و  اتخاذها  سوی  ی  از  و  دانشگاه شده  ها 

پایه گونهبه  در جهانی  آموزشهای  مؤسسه بر  بوده استفناوری   یای  ارتباطی مبتنی بر وب  نوین  ران  اگذسیاست لذا    ؛ های 

های الکترونیکی و ترکیبی را در شرایط  برای تغییر رویکرد از آموزش سنتی به آموزش  لازم بستر    بایستمی  هابخش این  

    کرونا نیز فراهم آورند.پسا
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 مقدمه

برای اولین بار    (سندرم تنفسی حاد جدید)  19  کووید     

و    (1)  چین شناسایی شد کشور  در    2019دسامبر    31در  

کوتاه  یبازه در   انتشار    ی،زمانی  جهان  سراسر   در 

به (2)  یافت ج  طوری؛  بهداشت  سازمان  در  که    11هانی 

.  (3)گیر اعلام کرد  یک بیماری همهآن را    ،2020مارس  

شد تا    باعث   (4)  این بیماریپذیری بالای  قدرت سرایت

از کشورهای جهان   ایران  بسیاری   یدر قرنطینه از جمله 

بههای اجتماعگذاریو فاصله  گیرندکامل قرار   شدت  ی 

نوپدید،    بیماری  این  اپیدمیدنبال    به .  (5،6)شود  اعمال  

علاودولت  م  ه ها  تعطیلی  و  ؤبر  ورزشی  تجاری،  سسات 

تعطیلی    ،مذهبی مانند   های نظام درصدد  خود    آموزشی 

م عالی  ؤمدارس،  آموزش  مراکز  و  آموزشی  سسات 

اتفاق    ، سبب  بدین.  (7-8)  برآمدند به  قریب  اکثر 

و  دانشگاه  حفظ    منظوربه   جهان  سراسر  در   هامدرسه ها 

آموزشی  و    علمی  رویدادهای  بیشتر  ،ایمنی  و  سلامت

مانند کلاس  خود  کنفرانس  هایتشکیل  ها،  آموزشی، 

وفعالیت ورزشی    لغو   یا  ندانداخت  تعویق  به  را  ...های 

در    ،خانگی  یهدوران قرنطینطولانی شدن  با  .  (9)کردند  

  آموزش، امر  در    با هدف تداوم سسات آموزشی  ؤماکثر  

علمی    یارائه از  و خدمات    حضوری   وضعیت   آموزشی 

های نوین یادگیری  روشاستفاده از   با وضعیت مجازی  به

فناوری  تلفیق  آموزش  با  در  جدید  پیدا های     سوق 

دانشگاه   (.10-11)  کرد نیز  در  پزشکی  علوم  های 

مجازی   ادامه راهآموزش  اصلی  تحصیل    یکار 

جلوگیری و  وقفه   دانشجویان  نظر  آموزشی    یاز  در 

شد  تغییر   .(12)  گرفته   یارائه   ینحوه   در  پارادایم  این 

آموزش   های پلتفرم  طریق  از  آموزش مختلف 

مانند    ، زوم  ،Google Classroom  الکترونیکی 

باتن روم،  اسکای بلو  سامانه   بیگ  کانکت،  ادوبی    ی و 

( الکترونیکی  رسانهLMSیادگیری    و   اجتماعی  های (، 

همچنین  گروهی   هایانجمن  تلویزیونی شبکه  ، و    های 

آموزان  آموزشی دانش  یشبکه ملی آموزش( و    ی)شبکه 

 .(7،13،14) صورت گرفت)شاد( 

نیز    نوپدید،   در این شرایط  ثیر  أ تحت ت آموزش کارورزی 

گرفت  م دست  و   ( 15-16)   قرار  سسات  ؤ اندرکاران 

 کارفرمایان  ، همچنین   و   ها دانشگاه ن  مسئولا   و   آموزشی 

یافتن  و   ی رویه   تغییر  برای   هایی راه   درصدد    آموزشی 

شکل    که   طوری به   ؛ برآمدند آن    کیفیت   ظ حف   ، حالعین در 

کارورزی  آموزش  از    یادگیری   روش   ی مثابه   به   جدیدی 

ریزی پایه   جهان   سراسر   در   دانشجویان   برای   کار   بر   مبتنی 

باب    . ( 17) شد   گفته   کارورزی   درسی  ی برنامه در  باید 

موقعیت کارورزی    ، امروزه که    شود  یادگیری یا  های 

ها از محبوبیت  لحاظ کارکرد آن در بین دانشگاه به تجربی  

برخوردار   برنامه .  ( 18)   است خاصی  از   درسی   ی این 

نقش مهمی در تربیت و آموزش پزشکان،  کنون  تا   گذشته 

حرفه مهندسان،   سایر  و  است ها  معلمان  این  لذا    ؛ داشته 

بدیل آن  ثیر ماندگار و اهمیت بی أ ت   و   محوری مهم و  نقش  

که    شده موجب   با   گذاران سیاست است  آموزشی  نظام 

مکمل و متمم های گوناگون، کارورزی را  انی و نگرش مب 

رشته برنامه   ی ه هم  تمام  در  درسی  نظر  ها  های  گیرند.  در 

نحو مطلوب  راهبردی به   ی ه از این برنام   اند در تلاش   ها آن 

بهبود   ببرند بهره   و  تعالی  توسعه،  در  با  و  متناسب  بخشی، 

نظام  در  موجود  اقدام  شرایط  آموزشی  شایان   . کنندهای 

اس  برنامه که    ت ذکر  این  طبقه   ی برای  های  بندی درسی، 

شده   ارائه  کارورزی است  مختلفی  رویکرد  سه  که 

علمی استاد  کارورزی  کارورزی شاگردی،  و  کاربردی 

از  تأملی   پژوهشگرا  شناخته کارورزی یا    تر شده های 

نیز    . ( 19)   د ن شو می   محسوب  کارورزی  تعریف  آمده در 

است که    ی« تجرب   ی ر یادگ ی از    ی شکل »   کارورزی است که  
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  ی شده در کلاس را با کاربردها آموخته   های ه ی دانش و نظر 

توسعه   یعمل  مح مهارت   ی و  در   ادغام    ی ا حرفه   ط ی ها 

کسب  فرصت    ان ی به دانشجو   کارورزی   ی ها کند. دوره یم 

آن در  نیز برقراری ارتباط  ارزشمند و    ی کاربرد   ات ی تجرب 

می   ی ا حرفه   های نه ی زم  برا دهد  را   یشغل   ی رها ی مس   ی که 

دارند مد  کارفرما   ، همچنین   . نظر  هدا   ان یبه  و    ت ی فرصت 

را    ی اب ی ارز  کلی به   . ( 20)   دهد می استعدادها  توان می   ، طور 

کارورزی    کرد بیان     عمل   و   علم   تبادل   فرایند نوعی  که 

در  را  نظری  های  آموخته   تن خ ی ساکاربرد امکان  که  است  

فراهم  واقعی  محیطی   کارورز  در ( 21)   آورد می برای   .

دانشجویان ی یند ا فر   چنین  محیط  در  ،  واقعی   کار شرایط 

، پیشرفت و  توسعه  توانایی  و  گیرند می قرار  خود   ی آینده 

  ی . آنان همچنین در دوره آموزند می  را ای حرفه موفقیت  

کارورزی،   دانش اعمال  برای را  فرصتی    اجرای 

و  کنند  می   پیدا  درس  کلاس  در  شده آموخته  

 دست  به  واقعی و محیط    کار  ی حیطه  در را  هایی دیدگاه 

تحقیقات    . ( 22)   آورند می  ثیر  أ ت   ی دهنده نشان نتایج 

بر   و  شکل کارورزی  مهارت گیری  و   های رشد  علمی 

فعالیت بهره  ارتباطی،  گروهی،  کار  پشتکار،  و  های  وری 

 فرصت  و   شغلی   وظایف  از  بینانه واقع  انتظارات ،  شهروندی 

  (. 23-25)   است   شغلی   زندگی  به  دانشگاه  از  انتقال 

نهایی  که    اندکرده اذعان   درس   یارائه   ازهدف    این 

است کسب   اجرای    کارورزان  . (26)  مهارت  طول  در 

مهارت   یدوره  میکارورزی  کسب  را  که  هایی  کنند 

دستبه  مهارتواقع  این  به  تنهایابی    های دوره   طریق   از   ها 

فرصت.  (27)  نیستپذیر  امکان  آموزشی شده  جاد ای  این 

و کسب    محیط  در  ها آموخته  از  استفاده   برای کاربردی 

ای  فزاینده   طورتواند به عملی در حقیقت می  کار  یتجربه 

حرفهشایستگی و  شخصی  تبدیل    آنان ای  های  برای  را 

در مؤثر  فردی  به  آینده   یزمینه   شدن  توسعه  شغلی  شان 

زمینه   دهد تجربیات  یو  برای   ضروری  کسب  آنان    را 

زیرا  (28)  آوردفراهم     بر   آموزشی  نظر  از  کارورزی؛ 

  که   وضعیتی  ،است  استوار  تجربی  یادگیری  یپایه

  مستقیم   یتجربه   طریق  از  را   دانش   فعال   طوربه   یادگیرنده 

با .  (29)  کندکسب می  شده هدایت   تحلیل  و  تأمل  همراه 

زمینه این  لالوپا   حسین   ، در  و  2018)  و  سوژکین  و   )

برنامه   تأکید ضمن    (2018)  میچالک که  نکته  این   یبر 

  از   التحصیلیفارغ  از  قبل   دانشجویان  بین  در  کارورزی

بسیار ابراز  است  حیاتی   دانشگاه  برنامه   کنندمی،   یکه 

  تا   کندمی  برای آنان ایجاد  را  راهی  دانشجویی  کارورزی

های  مهارت به    و  بیاموزند  بیشتر  خود  یحرفه  یباره در

محققان    ، همچنین  .(30-31)  خود ارزش و ماهیت دهند 

به   هایدوره   که   سازندمی  نشانخاطر   کارورزی 

  را   انتقال  قابل  هایمهارت  تا  کندمی  کمک  دانشجویان

 معتبر  های موقعیت  در  را   آکادمیک  دانش   ، دهند  توسعه

  و   دهند  توسعه  را  ای حرفه  هایشبکه  برند،  کار  به

.  (32)کنند    تسهیل  را  هاحرفه  به  ورود  و  شدن  اجتماعی

)  و   گالت  دوره   (2010همکاران  اجرای    های نیز 

از    عمل  و   تئوری   پیوند   برای   را پلی  دانشگاهی  کارورزی

 شده ریزی برنامه  و  شده نظارت  کارهای  در  طریق شرکت

  را   دانشجو   شخصی  هایمهارت  تنهانه   که  کنندمیتلقی  

  ای،حرفه  یتجربه   و   رشد  بلکه  بخشد،می  بهبود

  یادگیری   ترویج  و  تفکر  های مهارت  فنی،  هایشایستگی

رامادام می  هم  العمر  تقویت  آنان  بین   . (33)  کنددر 

کلیبه   و    ،طور  فارغشایستگی  التحصیلان  خبرگی 

از    یکننده منعکس است که  کیفیت مؤسسات آموزشی 

آموزش   به  مباحث  طریق  )کارورزی(  عملی  و  تئوری 

می با    .(34)  آیددست  رابطه  جایگاه در  و  اهمیت 

خورا  ،کارورزی نتیجه  1401)  سگانیقریشی  این  به   )

که   یافت   یتوسعه   اتموجبتواند  میکارورزی  دست 

دانشجویان  فهحرو    فردی فراهم  ای  را   کارورز 

دهقانی و همکاران    یمطالعه   نتایج  ،. همچنین(35)  آورد
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که  1397) داد  نشان    ی دوره  مهم نقش به توجه با( 

طراحی ،دانشجویان  آموزش در کارورزی  و  مطالعه، 

  بر  چشمگیری تأثیر تواند می آن  درس طرح اجرای

های  یافته  .(36) باشد داشته  آموزشی یدوره  این کیفیت

)عرب  یمطالعه همکاران  و  است  1400زاده  این  مبین   )

پرورش حرفه  یتوسعه که   متفکر،  معلمان  تربیت  ای، 

دانشجومعلمان خودراهبر و ایجاد تحول در نظام تعلیم و  

بر  مهم  پیامدهای  از  تربیت   مبتنی  کارورزی  نظام  تحقق 

( نیز  2021و همکاران )  ا یکاتروش  .(37)  است معلم فکور  

مطالعه هدف ای  در    ی برنامه   یاثربخش  ی بررس  با 

  یدوره  کارورزیکه   کنندمیی، بیان کارورز یابیجهت 

مهارت  ایکننده ل یتسه ماست که  ارتقا  را  به  یها  دهد و 

شرا  یپزشک  یدانشجو  کیتکامل     کیبه    طیواجد 

 .(38) کندیپزشک متخصص کمک م

به و  جهت    بدین  توجه  به زیر    موارد   با  دارد    ضرورت 

نگاه   موفق  تجربیات کشورها  . 1  شود:  ایویژه   سایر 

معنی  جایگاه  و  سازنده  برای  کارورزی  کارورزان  دار 

به   تبدیل شدن  اثربخش   افرادی جهت  و    . 2  ؛(39)  خبره 

فزاینده  مطالعه    یاهمیت  نوع  هر  حوزه انجام   یدر 

به   آموزش پشتوانهعالی  و  عنوان  شکوفایی  برای  ای 

مطالعات به  انجام  ماهیت    .3  ؛ (40)  کارآمدی این سیستم 

بیشتر  هر  تبیین  منظوربه   ایمقایسه  روش   های ویژگیچه 

 جایگاه   .4  ؛ (41)  جهانمختلف  کشورهای    آموزشی

در  جهان  آموزشی  و  مراکز علمی  تجربیات    مستندسازی

 برای تواند  میکه    19کووید    گیری همهشرایط  

مناسب در  ی و اتخاذ راهبرد  گذارسیاستگیری،  تصمیم 

شرایط    اورژانسیشرایط   در  حتی  سطح  عادی  یا  در 

واقع  ؤجهانی م این زمینه لازم  شود.  ثر  توضیح  است  در 

نظامبهره که  دهیم   سایر  موفق  تجربیات  از  های  مندی 

می جهان  درآموزشی  و  تواند  بازنگری    بازتعریف 

درسی کارورزی    یها و راهبردهای اجرای برنامهسیاست

کووید   پاندمی  مشابه  اضطراری  شرایط  حتی    19در  و 

م  پساکروناییشرایط   شرکای  ؤبه  و  آموزشی  سسات 

برنامه شایانی    هایمجری  کمک    .کندکارورزی 

این  ،همچنین به  مدونی    جامع  یمطالعهکنون  تاکه  نظر  و 

زمینه   این  تطبیق  به در  نظام سیاستمنظور  های  های 

ی در شرایط  زآموزش کارور  یآموزشی جهان در زمینه 

استگیری  همه نگرفته  هدف این    ،انجام  با    مطالعه 

سیستم  یمقایسه آموزشی  در    یآموزش  هایراهبردهای 

و  کشور   جهان ایران  کشورهای  دیگر  از  در    برخی 

برنامه   ینحوه خصوص   در   یاجرای  کارورزی  درسی 

منظور به ( 19)کووید   جدید ویروسکرونا پاندمیشرایط 

به  پاسخ »   ال ؤساین  گویی  آموزشی  سیاستکه  گذاران 

هر اجرای    یکدر  جهت  در  جهان  کشورهای  از 

برنامهمطلوب پاندمی   یتر  دنبال  به  کارورزی  درسی 

برای راهبرد  چه  ،19کووید   «،  انداندیشده   آموزش  ی 

   .گرفته است انجام

 

 روش کار 

و    گرفته صورت    تحلیلیتوصیفی روش    با پژوهش  این      

آن،   شیوه در  مقایسهوتجزیه   یاز  تطبیقی  و  ای  تحلیل 

است   شده  عملی   (.42،43)استفاده  به  مقایسه  و  تطبیق 

کنار  دو    ، شود که در آناطلاق می را در  پدیده  یا چند 

قرار   وهم  تشابه،  به   دهیم  و  اختلاف  وجوه  یافتن  منظور 

در    شده استفاده   الگوی.  (44)کنیم  تحلیل  وتجزیه ها را  آن

که است  (  1969)لهستانی    1روش جرج بردی  این مطالعه

عرصه  محققان  از  است  ییکی  تطبیقی  تربیت  و    . تعلیم 

بردی آموزشی    مدل  تطبیقی  مطالعات  در  غالب  روش 

که    تفسیر، توصیف، یمرحله چهارشامل  است 

 از ،مدل این اساس  بر  .شودمی مقایسه و جواریهم

وضعیت آموزش   تا شد استفاده  سیستماتیک یرویکرد

 
1 . Beredy 
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در   جهانشرایط  کارورزی  و  ایران  در  کرونا   اپیدمی 

و    2توصیف   یمرحله در   . شودبررسی   تفصیلبه  و مقایسه

داده جمع یافتهدست  برای ،  هاآوری  به    مکفی  هاییابی 

مرحلهنقادانه   بررسی برای  و شواهد ی،بعد یدر 

نیاز    اطلاعات سپاسخ  برای مورد  به  و  ؤ گویی  الات 

به  فرضیه تحقیق  و  جمع  اسنادی  روشهای  آوری 

واقع  .شودمیبرداری  یادداشت   توصیف   یمرحله  ،در 

کافی  یادداشت  یمرحله اطلاعات  تدارک  و  بردرای 

مرحله  در  بررسی  است  یبرای   یمرحله  در.  بعدی 

  بررسی   اول  یدر مرحله شده توصیف  اطلاعات ،3تفسیر

عقیده   شود.می لیلتحوتجزیه  و تحلیل    یبه  بردی، 

شیوه  و  اصول  بر  مبتنی  باید  در  اطلاعات  مرسوم  های 

داد  برون ،4جواریهم یمرحله در  .علوم اجتماعی باشد

تا   دنشومی چیده  هم کنار و  بندیطبقه یقبل یمرحله دو

رهگذر این  برای  شود   فراهم  ارچوبیهچ،  از  راه  تا 

یعنی  یمرحله ی  هاتفاوت  و  ها شباهت  یمقایسه  بعدی، 

مطالعهموضوع   عقیده   .شودهموار    ،مورد  بردی،    یبه 

می پرسش  پژوهشگر  پاسخ  به  مرحله  این  در  تواند 

کند.  پیدا  دست  خود  مرحله  تحقیقی   آخر یدر 

تحقیق که در مراحل قبلی،   یله ئمس،  (5مقایسه  ی)مرحله

مرحلهبه  در  به   ،جواریهم   یخصوص  صورت  محقق 

  بر   ،با توجه به جزئیات  قیقا اجمالی از آن گذشته است، د

در . شودمی بررسی و مقایسه ها و شباهت  هااساس تفاوت 

پژوهش    ییا پذیرش فرضیهرد    ،در این مرحله  ،حقیقت

   .(45) شودپذیر میامکان

  استفاده  هدفمند  گیرینمونه روش از ،پژوهش این در

 فهد بر متمرکز و هدفمند  گیرینمونهدر روش  شد.  

آموزشی  سیستم  یمقایسه  برای  مطالعه، و  های  ایران 

 
2 . Description 
3 . Interpretation 
4 . Guxtaposition 
5 . Comparison 

برنامه  اپیدمی    هایجهان،  شرایط  در  کارورزی  درسی 

شدند.   19کووید   مقایسه  و    ، منظور  بدین   انتخاب 

تحقیق    پرسش  به گوییپاسخ  برای نیاز مورد اطلاعات

طریق   علمی  جوی  وجست از  پایگاه مقالات    های در 

 Web of Science،Scienceاطلاعاتی  

direct،Scopus ،PubMed ،SID   ،Magiran    و

جست   ، همچنین   Google Scholarجوگر  وموتور 

شدجمع از  وجست   .آوری  استفاده  با  مقالات  جوی 

کارورزیکلیدواژه  مانند  کارورز ،   (internship)هایی 

(intern)،  کووید  کرونا(  (COVID-19)  (19ویروس 

جزا صورت مبه   (SARS-COV-2)2و سارس کووید  

 و ترکیبی انجام شد.  

 که مقالاتی  :از  ند به مطالعه عبارت بود ورود هایمعیار

دسترس هاآن کامل متن با   بود، در  مرتبط  مقالات 

شده به دو  و مقالات چاپمطالعه  موضوع و اهداف این  

محدوده  در  انگلیسی  و  فارسی  زمانی  زبان  تا    2019ی 

  های معیار .هجری شمسی( 1401تا  1398میلادی ) 2022

بود از خروج عبارت  مقالات  ندمطالعه   تکراری، از: 

نبود متن کامل آن که مقالاتی و مقالات    ها در دسترس 

 غیرمرتبط با موضوع پژوهش حاضر.

چهاراساس    بر  ،مطالعه  ایندر   الگوی  ای  مرحلهاجرای 

مبسوطی در خصوص    ،گام نخست در  ،بردی اطلاعات 

برنامه  اجرای  شرایط    یوضعیت  در  کارورزی  درسی 

کووید  پ نظام  19اندمی  سایر   یآموزش  های در  و  ایران 

از طریق مطالعه  داخلی    های پژوهش   یکشورهای جهان 

منتشر خارجی  جمع  یشده و  مطالعه  موضوع  با  -مرتبط 

و   جمع  ، سپس.  دش ترجمه  آوری  شده آوری اطلاعات 

منظور به   ،در گام بعدیتوصیف شدند.  و  مطالعه  تر  دقیق

های آموزش کارورزی در شرایط  یافتن به راهبرد  دست

کووید   همچنین  19اپیدمی  ضعف  ،و  و  قوت    ،نقاط 

جمع مرحلهشده  آوری اطلاعات  در  پژوهشگر    ی توسط 
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جواری(،  سوم )هم   ی. در مرحلهشد تفسیر و تحلیل  ، اول

تفاوت شباهت  و  اجراها  راهبردهای  در  های  شده 

. در  شد  منظمو  بندی  طبقه   ،کشورهای مختلف مشخص

در مراحل قبلی به دست   چهآن  ،نهایی )مقایسه(  یرحلهم

بود،   س  برایآمده  به  دادن  تحقیقؤ پاسخ  و  مقایسه    ،ال 

واقع  شد.بررسی   تفاوت  هاتشابه   ،در  عناصر  و  های 

این اطلاعات  و  شد  درسی مورد مطالعه تعیین    های برنامه

تا  شدند  مقایسه  هم  نهایت  با  طریق  ،در  این    ، از 

 . شودص مطرح راهکارهای پیشنهادی در این خصو 

 

 ها افته ی

شده  های گردآوری داده   ها و تحلیلاز انجام بررسی  پس

غیر و  تکراری  مقالات  حذف  مجموع    ،مرتبطو    75از 

  11مقاله از    28نهایت  گرفته، در  در دسترس قرار  یمقاله 

جهان   تحلیل    واردکشور  و  که  همان.  شدمطالعه  گونه 

یادگیری و کسب    ،آموزش  در واقع   گفته شد، کارورزی

و  شغلی    یحیطهدر    یکار  یتجربه  طرفیاست   در  ،از 

قابل  ی هاحیطه   تمام دارد  یت شغلی  همین    .اجرایی  به 

این مطالعه،    ،سبب آموزشی    یه و مؤسس  دانشگاه   28در 

اجرای   به  اقدام  کارورزی    یبرنامه که   کرده درسی 

مطالعه  مقالات    .شدندمطالعه  بودند،   به مورد    مربوط 

مدانشگاه  و  کارورزی  سسات  ؤها  آموزشی مجری طرح 

برزیل، اایران،    کشورهای  از استرالیا،  آلمان،  مریکا، 

عربستان چین،  سنگاپور   بنگلادش،  فیلیپین،    و   سعودی، 

است   هند  ادامه  .( 1شماره    )جدول    بوده  تشریح    ، در  به 

آموزشی   مطلوبشده  اتخاذ راهبردهای  اجرای  تر  برای 

دنبال    یبرنامه به  کارورزی  در    اپیدمیدرسی  کرونا 

   مورد مطالعه خواهیم پرداخت.کشورهای 

 

 ایران

حوزه   • آموزش    یدر  و  درمان  بهداشت،  وزارت 

به    :پزشکی و    ، خانهوزارتآن    یه ابلاغیبنا  کارآموزی 

تمامی   در  پزشکیدانشگاه کارورزی  علوم  بدون    های 

کرد.   پیدا  ادامه  دوره تعطیلی  ،  بالینی  کارآموزی  یدر 

ادامه   دانشجو چنانچه   به  به این    یتمایلی  دلیل  دوره 

بیماری کووید   از شیوع  توانست  می،  نداشت  19نگرانی 

استفاده   سنوات  در  احتساب  بدون  تحصیلی  مرخصی  از 

بود  ها لازم  کارورزی در تمامی دانشکده اجرای  کند، اما  

تعطیلو   شرایطی  هیچ  تحت  حتی    نشد   فعالیت  در  و 

در  کارورزان  شده بود که    تأکید ،  کرونایی  شرایط قرمز

صورت  به  ،مراکز درمانی در ایام تعطیلاتبه صورت نیاز 

کشیک پست  و  خدمت  می  کشیک  محل  در  بایست 

   .(46-48) شده حضور یابند تعیین

فناوری  ،ت علومروزا  یدر حوزه   • و  طور  به   :تحقیقات 

  و   توجیهی آغازین  اتجلس  ، دانشگاه فرهنگیاندر    ،مثال

ایجاد   هفتگی جهت    و   دانشجومعلمان  بین  تعامل  در 

  ، ها و وبینارهای آموزشیتشکیل گارگاه ،  راهنما  اناستاد

و   دانشجومعلم  توسط  پایانی(  )سمینار  ارائه  وبینار 

یافته  ، همچنین بررسی  و  بهنقد  در  ها  گروهی  صورت 

الکترونیکی  یسامانه  فضای برگزار   (LMS)  یادگیری 

فعالیت   .شد اجرای  واحد  برای  هر  خاص  و  مرتبط  های 

و موقعیت  در  کارورزی  مدرسهدرسی  و  کلاس    ، اقعی 

ملی    مصوبات  و  مقررات  با  مطابق  دانشجومعلمان ستاد 

با کرونا و     موقعیت   در  پرورش  آموزش و  وزارتمقابله 

محل سکونت خود    یترین مدرسهحضوری، در نزدیک

پروتکل  رعایت  بهداشتی  با  میهای  در  یافتند  حضور  و 

و   موقعیت   کارورزی   های الیتفع  ،مجازی  غیرحضوری 

شبکه را   در  عضویت  طریق  می  شاد   یاز  .  دادندانجام 

اگر به هر دلیلی در استمرار  مقرر شده بود که    ،همچنین

ایجاد   وقفه  فوق  موقعیت  از  شددو  دانشجومعلمان   ،

  های فیلم  ملیأت  یمشاهده   و   ایران  تلویزیونی  یمدرسه

 تعامل  و   مذکور   یاز شبکه  خود  معلمی  یرشته   تدریس
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  های فعالیت  انجام  و  موقعیت   تحلیل  در  راهنما  استاد  با

  .(49  ،  14، 13)کنند استفاده  کارورزی،

 

 مریكاا

اور  • تدوین    :6مریکاای  ادانشگاه  هایست لوژیو انجمن 

استاندارد  کوریکولوم و  برای  نوآورانه   شده 

نظربا    مجازی  7اینترشیپ ساب از  از    33  استفاده  نفر 

با   مرتبط  آن  موضوع خبرگان  دنبال  به  کتاب    ، و  تدوین 

مجازیساب  راهنمای در    یادگیری   ابزارهای  .اینترشیپ 

  ی کنفرانس، ارائه ویدئو  بر  مبتنی  آموزش  شامل  این طرح

جراحی   هایشده، نمایش فیلمهای از قبل ضبط سخنرانی

پخش    بالینی   سناریوهای   یارائهجراحی،    زمانهم   و 

  تکنیکی   هایمهارت  آموزش  ، و همچنین  شده سازی شبیه

   .(50)   بود مجازی

جدید  :  8تافتس   دانشگاه   • شرایط  و    افزارهانرم  ازدر 

برد آنلاین  ، وایت 10آسانا  ی، تخته 9زوم   مانند هایی  فرمپلت

فناوری  11میرو سایر  برگزاری  و  برای  ارتباطی  های 

توسط   آموزشی  و  توجیهی  ،  راهنما  استادان جلسات 

  یارائه   ی هاوبیناربرگزاری  سمینارها،  برگزاری  

کارو گفتزردانشجوی  دو،  چندگوهای  و  طرفه،  طرفه 

اشکال  و  بازخوردها استفاده    رفع   .شدمیکارورزی 

پلتنقشه  و  پیشفرمها  مدلهای  طراحی  پست نیاز  به    ها 

تجهیزات و وسایل   .شدمیالکترونیکی کارورزان ارسال  

از طریق شرکت نیز  نیاز  منازل  مورد  به درب  پست  های 

   .(51)  شدکارورزان تحویل می

  ، در این دانشگاه   :ایالتی کالیفرنیا در سکرمنتو  دانشگاه   •

برنامه عنوان  به   کارورزی از راه دور   یدوره    ی جایگزین 

 
6 . Society of Academic Urologists 
7 . Sub-internship 
8 . Tufts University 
9 . Zoom 
10 . Asana   
11 . Moro 

های چه آزمایشگاه اگر  .شدحضوری طراحی    کارورزی

تعطیل   حضوری  طیف  ،  شدتحقیقاتی  در  کارورزان 

فعالیتگسترده  از  آموزشی  ای  جمله   جایگزینهای   از 

داده وتجزیه   ینحوه  آموزشتحلیل  کمی،  و   های  آمار 

استراتژی کامپیوتری،    متون خواندن   هایکدگذاری 

کلاب  برگزاریعلمی،   طرح    ینحوه ،  ژورنال  نوشتن 

تکنیک  جست تحقیقاتی،  مرتبط  جوی  وهای  و  متون 

   .(52)  شرکت کردنداطلاعات علمی  یارائه

فلوریدابین  دانشگاه   • کارورزی  :المللی  خُطرح  رد های 

(Micro-Internships)    خرد   کارورزی  .شداجرا

که در    است ای  محور و حرفهمدت، پروژه کوتاه   یتکالیف

به   ،آن اجرای  کارورزان  بر  سنتی،    کارورزیجای 

برنامه  اساس  بر  کوچک  خود    یوظایف   تمرکززمانی 

، زوم   Symbaمانندهایی  فرم و پلتافزارها  از نرم  .کنندمی

  . استفاده شد  مدیریت بهتر کارورزی از راه دور  برای   ...و

امداد   ارائه  کارورزیصندوق  از    یبرای  مالی  حمایت 

های  که به منابع مالی حاصل از اجرای دوره   ی دانشجویان

   .(53)شد اندازی حضوری متکی بودند، راه  کارورزی

جورجیا  دانشگاه • آموزشی  :12ایالتی   یویژه   جلسات 

کارورز  ،مجازی  آموزش  هایپلتفرم  در  دانشجومعلمان 

جمله   زوم  پلتاز    آنان   ،همچنین  .شدمیتشکیل  فرم 

و  آموزشیو کمک  های آموزشیکلیپویدئو تکالیف   ،

درسی   نیاز  مطالب  و  را  مورد  مجازیبه تهیه    ، صورت 

بازی   کردند.میارسال  آموزان  دانشبرای   های  در 

آموزان  یابی بیشتر به تعامل با دانشدست  منظوربه   آموزشی

ضبطفیلم  .کردندمیشرکت   فعالیت های  از  های  شده 

آنان  دانش  ارسالی  تکالیف  و  ارزیابی را  آموزان 

دیگر   مفید  وهایئوید  ،همچنین  .کردندمی   آموزشی 

می تماشا  را  گفت   کردند.معلمان  تالار  ایجاد  ودر  و  گو 

 
12 . Georgia State University 
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پلتارتباط   طریق  دیگر  زوم  فرم  از   دانشجومعلمانبا 

   .(54) کردندمی شرکت

آموزش    برای  :13مریکا اکشاورزی    تحقیقات  سرویس  •

از سیستم مدیریت یادگیری سازمانی دانشگاه   کارورزی

که   امکان    و  دیجیتال  یمحیطمریلند  و  است  آنلاین 

اساشتراک و  دانشجویان  بین  اطلاعات  را    تادانگذاری 

می استفاده  کندفراهم  آموزشی فعالیت  .شد،    های 

همچون مجموعه  جایگزین  از  برگزاری    های نار یوبای 

حرفه مقاله  ،ایپیشرفت  کارگاه   ،نویسیبرگزاری 

علمیهاجووجست   هایاستراتژیآموزش   تدوین    ،ی 

تحقیقاتیپروژه  ای حرفه  یتجربه نگارش  کارگاه    ،های 

مؤلفه با  آشنایی  مختلف  در جهت  مقالات   نگارشهای 

منظور ها به روند انتشار آن   ،مروری و همچنین  پژوهشی و 

لسات  برگزاری ج  و   سازی تجارب آموزش مجازیغنی

کارورزی    آموزشی  کلاب  ژورنال آموزش  جهت  در 

پذیرفت.  ژورنالج  انجام  آموزشی    کلاب   لسات 

روز  صورت  به  به در  یک  مداوم هفته  و  مشخص    طور 

ها، هر کارورز این فرصت  در این نشست   .شدمیبرگزار  

و  بود    مقالاتی که اخیرا  منتشر شده   ی تا درباره   داشت را  

و با    دهدناری کوتاه ارائه  میس ،کرده بودمطالعه  ا را  هآن

در روز    .کندگو  وبحث و گفتمقالات  نویسندگان آن  

نیز کارورزان تجارب زیسته  خود را    یپایانی کارورزی 

که    صورتبه  پروژه بیشتر  گروهی  نتایج  ان  شیهابر 

   .(55) دادند ارائه می ،بودمتمرکز 

پنسیلو   دانشگاه   • دانشگاه   : انیاایالتی  این  آموزش   ،در 

همبه  یادگیری  ناهمصورت  و  بستر زمان  زمان  بر  مبتنی 

اپلیکیشن    و زوم هایفرم از پلت  بود.  شده ریزی  برنامه  فاوا

کنفرانسی  و سمینارهای ویدئو 14اندروید   تدریس آنلاین

می مانند  استفاده  نیز  دیگری  اقدامات    تالار ایجاد  شد. 

 
13 . United States Department of Agriculture (USDA)  
14. Seesaw 

و چند دو   یگووگفت  با  شکن  ،طرفهطرفه  فردی  پژوهی 

کووید کیف  وکمموضوع   طول  در    بالا   ،19  تدریس 

  و   بردن توانایی کارورزان با تکیه بر موضوعات پژوهشی 

دانشجومعلم کارورز، معلم    بین ایجاد تعاملات اجتماعی  

دانش و  درس    آموزانراهنما  این  آموزش  راستای  در 

   .(56)  صورت پذیرفت

ایندیانا  15پردو   دانشگاه   • منابع  دستورالعمل  :ایالت  و  ها 

مجازی    برای نیاز    مورد کارورزی  مجریان   به اجرای 

آنلاین  به   کارورزی شدصورت   ینامه پرسش.  ارسال 

حضوری  گزینهسه کارورزی  زودهنگام  )پایان  یا  ای 

کارورزی از راه   یادامه درسی،  یکاهش ساعات برنامه

ادامه دور   و  کارورزی  قرارداد  به  دادن  پایان  روند    ییا 

توسعفعالیت به حرفه  یه های  به  ای  آنلاین(  صورت 

تصمیم برای  آنان  نظر  اخذ  جهت  کارورز  -دانشجویان 

نحوه  خصوص  در  اجرای    یادامه  یگیری  روند 

شد. ارسال  بهسامانه  کارورزی  و    منظورای  نیازسنجی 

شرکتامکان مسنجی  و  جهت    سساتؤها  ارزیابی  در 

آنان    ظرفیت توانش  کارورزی  برایو  طراحی   اجرای 

منیاز شرکتشد.   نیاز کارورزی  ؤها و  با  سسات مذکور 

  های کارورزیبه برخی از رشتهتطبیق داده شد.    دانشگاه 

به  محدود  ظرفیت  طول  با  در  حضوری  اجرای  صورت 

 فرمپلتهای جدید مانند  وری ااز فن  تابستان اجازه داده شد.

ارزیابیدرجه  بازخورد،  برای  تعاملی و    ویدئویی   بندی 

یادگیری  ،  16  مهارت  یتوسعه  برای و  آموزش  سرویس 

پلت  18ویی ئفرم یادگیری ویدپلت  17گوگل های  فرم و دیگر 

بریادگ اجتماعی  تمرین  یری  و  آموزش    ، همچنینو  ای 

استاد  ی ارائه ناظر  ا راهنم  ان بازخورد  کارورزان  به  ن  او 

   .(57)  شداستفاده 

 
15 .  Purdue University 
16 . GoReact 
17 . Google classroom 
18. Flipgrid 
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 با  کارورز  دانشجومعلمان  :19فلوریدا جنوب    دانشگاه   •

آموزش از     با   ارتباط  برقراری  و   مجازی  استفاده 

شرایط    ،خلاقانه  هایروش  با  آموزاندانش با  را  خود 

جلسات روزانه با   ،زومفرم  از طریق پلت .  دادندجدید وفق  

و  شد    برگزارآموزان کلاس با نظارت معلم راهنما  دانش 

ویدئویی  چت از   زمینه های  ایجاد    یادگیری   یبرای 

و ایجاد حس در کنار  بیشتر    آشنایی،  عاطفی  و  اجتماعی

دانش  با  بودن   از    .شداستفاده    آموزان یکدیگر 

  و   20سیستم مدیریت یادگیری مبتنی بر کلود  هایافزارنرم

iMovie   ارائه می  یبرای  استفاده  پلتدرس  از  فرم  شد. 

iMovie    دادن نشان  همبرای  متن  چهره  قرائت  با  زمان 

برای  کلاس مجازی  حس عادی بودن  در راستای حفظ  

   . (58) شدمیاستفاده   آموزاندانش

 

   آلمان

آلمان     داد. تشکیل    را کرونا    یمدرسه دولت 

کارورز کارورزی  در  شرکت    برای   دانشجومعلمان 

ط از  وب دیجیتال  مدرسهریق  اقدام   یسایت    کرونا 

تجربه   و  کردندمی به سطح    آنان دانشجومعلمان،    یبسته 

کرونا    یمربیان مدرسه  ،صورت فردی و در حد نیازبه را  

هدایت    پشتیبانی برای    ی»پروژه .  کردندمیو  یادگیری 

دست راستای  در  دیجیتالی«  دانشجومعلمان  یابی  آموزش 

عملی  کارورز   تجربیات  پروژه   . شدطراحی  به    ی این 

   :بودشرح این به یادگیری شامل چهار موضوع  

آموزشی    :تدریس  .1 پشتیبانی  یک  در  کارورزان 

دانشفردبهفرد می،  همراهی  را  این  آموزان  در  کنند. 

رویکرد، تمرینات قابل تکرار است، محتوای درس قابل  

میو    استتوضیح   را  به تکالیف  جداگانه  توان  صورت 

این فرصت را دارند    کارورزان علاوه بر این،   شرح داد.

 
19 . University of South Florida 
20. Canvas 

نتیجه و در  کنند  برگزار    ، که جلسات آموزشی گروهی 

دانش چندین  به از  هم آموز  پشتیبانی  طور   نمایند.زمان 

به    یمدرسه لازم  راهنمایی  کارورزانکرونا  از  را  های 

فیلم نمایش  وطریق  آموزشی  به  داد  میارائه    ...های  تا 

   .را برساندهای لازم ریزی دروس کمک ها در برنامهآن

بازخورد.  2 و  حوزه   :انعکاس  از  بخشی    ی منتورینگ 

است.  بازتاب  جلسه  موضوعی  یک  از  ،  توجیهی  یپس 

در  را  ها  آن   شد تا میبرای کارورزان یک مربی منصوب  

درسآماده  پیگیری  و  در  مربی  کند.    راهنماییها  سازی 

الات  ؤس  به و  د  کرمیجلسات آموزشی گروهی شرکت  

علاوه بر این، کارورزان هر   .دادپاسخ میآموزشی آنان  

بار یک  هفته  فرم    ،دو  طبق  را  خود  کارورزی  گزارش 

ها در این فرم، آن  .کردندمیرسانی  روزای بهشده تدوین 

هفته مؤلفه دو  در  که  را  تکمیل    یهایی  کرده  گذشته 

مستند  بودند دوره   برایو  کردند  می،  بعدی   یمراحل 

را  ریختندمی  برنامه کارورزی   کارورزان  موضوع  این   .

انعکاس  ساخت  میقادر   قبلی خود را  ،  دهندتا تجربیات 

دریافت   بازخورد  مربی  سوی  دوره   کننداز    یو 

 . کنندکارورزی خود را ساختارمند 

های همتا به همتا برای  امکان تماس  :همکاری و تبادل  .3

می فراهم  منظم  زمانی  فواصل  در  در   د.شکارورزان 

را    ،آنجا فرصت  این  تا کارورزان   یباره در  داشتند 

کنند.  صحبت  کارورزان  سایر  با  خود  این    تجربیات 

برنامهگونهبه ارتباط شده  ای  تماس   د بوریزی  های  که 

می را  همتا  به  نیز    شدهمتا  همتایان  گروه  شکل  به 

  دهی کرد.ناسازم

مستمر.  4 کارورزی  به  :آموزش  از  بخشی  عنوان 

پلت قرار  Fobizz فرمدیجیتالی،  کارورزان  اختیار  در 

که  می آنگرفت  میبه  اجازه  دوره   اددها  های  در 

زمینه  در  آنلاین  رسانه  یآموزشی  رایگان  سواد  ای 

سواد    یای در زمینه های حرفهو شایستگی  کنند شرکت  
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 . (59)  کنندهای تدریس را کسب دیجیتالی و مهارت

 

  استرالیا

کوئینزلندفنا  دانشگاه   • آزمایشی    :وری  کارورزی طرح 

قبل   ،سازی»آماده   ی از راه دور با استفاده از چهار مرحله

 معمولا که  از استقرار، در حین استقرار و پس از استقرار«  

سنتی  کارورزی    یبرنامه برای   روش  محل  به  بر  مبتنی 

در  صنعتی  با شرکای  .  شدسازی  مدل  ،شودکار اجرا می

اجرای    یزمینه جلساتی کارورزی    یبرنامه چگونگی 

توسعه.  شدبرگزار   دور،    یبرای  راه  از  کارورزی 

و در  انتخاب    ییک شریک صنعت  راکارورز  دانشجویان  

رشته تیم در  کوچک  کارورزی  مختلف  های  های 

یند انتخاب شبیه به کارورزی مبتنی  ا. فرکرددهی  سازمان

  را صورت مجازی  بر محل کار است. جلسات توجیهی به 

صنعت برگزار   یشرکای  کارورز  دانشجویان  برای 

صنعتبه    .کردندمی بود    تأکید  یشرکای    که شده 

خود   هفتگی  سازمانی  جلسات  در  را  دانشجویان 

و )به  اجتماعی  تعاملات  ایجاد  برای  آنلاین(  صورت 

ای و نیز آشنایی بیشتر آنان با فرهنگ و قوانین کار  حرفه

که  را  ها یک وظیفه یا اولویت صنعتی  آن   .شرکت دهند

طور که  همان  ،صورت آنلاین انجام پذیردبه   ستتوانمی

ی آن  درباره توجیهی با شریک صنعتی خود    یدر جلسه

انتخاب  رده بودندبحث ک    ، و در پاسخ به آنکردند  می، 

درباره  تحقیق  صرف  را  هفته  موضوع    و ماهیت    یچند 

به گسترده کارورزی  با  کردندمیتر  طور  مرتبط  مسائل   ،

ارزیابی  موضوع   دانشجویان  کردندمی را  سایر  با   ، 

و در اجرای آن با   ذاشتندگمیبحث به را پروژه گروه هم

 کار  زرکارو  شکل که هر  ینه اب  کردند.میهم همکاری  

پروژه   از  خاصی  میبخش  انجام  و  ها  پیشنهاد  و  دادرا 

را  نظر  دم  یاجرای پروژه   یراهکارهای اجرایی در زمنیه 

تدوین   و  توسعه    کردمی طراحی  ها  آن   ،. سپسدادمیو 

شریک صنعتی خود ارسال    شده را برای طراحی  یپروژه 

های از طریق بررسی گزارشپایانی  یابی  شارز.  دکردنمی

طرح فعالیتکتبی،  شفاهی،  پژوهشی،  های  های 

به سرپرستان   یارائه بازخوردهای کتبی و   نهایی  شفاهی 

 . (60) پذیرفتمیدانشگاهی و شرکای صنعتی صورت 

 

  برزیل

حوزه   :پزشکی  هایدانشکده • دانشجویان    ی کارورزی 

پزشکی   در  به آموزش  حضوری  داخل  صورت 

   .(61) گرفتمیها انجام بیمارستان

سئارا   دانشگاه   • دیجیتالی  رسانهاز    :21فدرال    برای های 

معلمی جلسات  .  شدمیاستفاده    تمرین  در  کارورزان 

مدارسآموزش طریق    ی   ،  VLE،Google Meetاز 

ناهمهم   های و سایر شیوه   واتساپ  یادگیری  زمانزمان و 

می   های فعالیت  راهنما   استادان  ، همچنینیافتند.  حضور 

شرکت در جلسات    ،درسی  کتبتحلیل    همچوندیگری  

طرتوجیهی   برگزاری  ،  امتحانیالات  ؤس  یحاآنلاین، 

آنلاین   آموزش  خاص،    برایویدئویی  جلسات  موارد 

فعال   گروه حضور  واتساپدر  بههای  ایجاد  ی  منظور 

بیشتر   اشکال  تعاملات  رفع  سمینارهای    و و  برگزاری 

به همچنینآموزشی  و  تجربیات  و  دانش  تبادل    ، منظور 

حرفه تربیت  برای  مجازی  آموزش  وضعیت  ای  بررسی 

پیش اجرا  دانشجومعلمان  و  جلسات   کردند.میبینی 

بستر  هفتگی پیگیری    با Google Meet در  هدف 

تفعالیت حضور  حرفه  یوسعه های  با  کارورزان  ای 

   .(62)  دشبرگزار می راهنمای مربوطه  معلمان

آموزش از راه    ینامهآیین  :22س فدرال توکانتین  دانشگاه   •

فعالیت انجام  و  درس  دور  از کارورزی  های  استفاده  با 

دیجیتال توجیهی  .  شدتصویب    یابزارهای    در جلسات 

 
21 . Federal University of Ceara 
22 . Instituto Federal do Tocantins 

106 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

e.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                            11 / 23

http://ce.mazums.ac.ir/article-1-711-en.html


 ها گیری درسی کارورزی در همه   ی جایگاه اجرای برنامه              
 

  
             1403  بهار، 4شماره ، سیزدهمدوره                        تعالی بالینی                                                                                                                 

 منظوربه   کارورزان  گروه  با  کارورزی  یدوره   طول

  ، آن  یتهیه   وکارورزی    پروپوزال برای    ریزیبرنامه

  و   ارائه  منظوربه   اراهنم  انمعلم  با  جلسات  برگزاری

  و   کارورزی  پروپوزال  برای  لازم  اصلاحاتدریافت  

پداگوژی    هایبستردر    معلمیآموزش    راهبردهای 

بسترهای    در   هافعالیت   . شد  انجام دیجیتال  

آنلاین    هایکلاس  ،23VLEمجازی   ویدئویی، آموزش 

مانند    یهایرسانپیام  ،Google Meet  ،هاکنفرانس وب  

و سایر    زمانناهم   و  زمانهمهای  کلاس،  ایمیل  ،واتساپ

 کارورزان  انجام پذیرفت.اجتماعی    هایشبکه   هایسایت

برای آشنایی   ،اجرای عملی درس کارورزی  یدر مرحله

مشورت درس،  کلاس  با  و  بیشتر  استاد  از  را  لازم  های 

دریافت   راهنما  کلاسکردندمیمعلم  را  ،  درس  های 

که بین  را   کارورزیفعالیت    ی، برنامه کردندمیمشاهده  

می پوشش  را  تدریس  ساعت  ده  تا  آماده  شش  دهد، 

کلاس    کردندمی در  راهنما  معلم  کمک  با  را  آن  و 

فناوریمربوطه   از  استفاده  دیجیتالی هابا  اجرا    ی 

به   ، ینهمچن کردند.می را  کارورزی  صورت  گزارش 

نهایی  مرحله و  تدوین  فعالیت   با  مرتبطو  ای   ها 

 . (63) کردندمی

 

 بنگلادش

از  در   دوره به  هادانشگاه برخی  انجام  های  جای 

پروژه کارورزی،   تحقیق » های  انجام    « محورمطالعاتی 

پیشنهاد  خاص    یموضوع  یدرباره  کارورزان  به  را 

دوره دانشگاه دیگر  در    کردند. که  کارورزی    یهایی 

انجام  به  آنلاین  در  گرفتمیصورت  دانشجویان   ،

و   آنلاین  یا    کردندمیشرکت    کنفرانس ویدئوجلسات 

چندسویه  وگفت   برای و  دوسویه  رسانهگوی  های  از 

استفاده   دانشجویان    .کردندمیاجتماعی  از    نیز برخی 

 
23. Virtual Learning Environment   

مصنوعی،    هایپروژه کار هوش  اشیا،  اینترنت  بر  مبتنی 

اندروید   و  وب  ماشینی،  گروهی  بهرا  یادگیری  صورت 

 .(64)  دادند میانجام و کردند میطراحی 

 

 چین 

دانشجویان    :چین  ای منطقه  پزشکی  های دانشکده •

را  دوره   پزشکی  هایدانشکده  خود  کارورزی   درهای 

   .(65) کردندکارورزی اجرا  یوابسته  هایبیمارستان

فناوری  وعل  دانشگاه   • و   آموزش  ایبر  :24هوآژونگم 

 25موک   میکروویدئو   ترکیبی  روشاز    کارورزان  آنلاین 

آموزشی  به  مدل  تدوین    .استفاده شدعنوان یک  از  پس 

از  تهیه   ویدئومیکرو  ،میکروویدئو  یآموزش  فرمپلت شده 

واقعی  صحنه    اینترنتی   هایپخشباز  قالب   درهای 

ی  تماشا  از   پس کارورزان  .  دشمی  منتشر   مکررصورت  به 

  به   برای  تعاملی  بازخورد  لینک  یک  از،  ویدئومیکرو

  و   میکروویدئو  این  از  خود  یتجربه   گذاشتن   اشتراک

  در   بود  ممکن  که  مشکلاتی   بررسی  برای  ،همچنین

. کردندمی  استفاده   شود،  ایجاد  واقعی  عملکردموقعیت  

صورت  به   میکروویدئو آموزشی    یدوره   اجرای   بر   علاوه 

  موک   طریق  ازدرسی    کتاب  آموزشجلسات    ،هفتگی

 برای  مشخصی  زمان  هفته   هر  ،در ضمن  .دشمی  برگزار

  نظر  در  کتاب   محتوای   مورد   در   الات ؤس  به   گوییپاسخ

طرفی  . شدمی  گرفته دنیای  رکارو  ،از  یک  در   زان 

تجزیهادراکی    یشده سازی شبیه و وبه  بررسی  تحلیل، 

   .(66)  پرداختندمیتفسیر عمیق موارد 

 

   عربستان سعودی

از    35/76،  کشوراین  در     آموزشی  هایسازماندرصد 

آموزش  دوره   بهداشت  یحوزه  راهای     کارورز 

 
24 . Huazhong University of Science and Technology 
25 . moos   

(Massive Open Online Course) 
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و    ادامهصورت حضوری  به این    47/23دادند  از  درصد 

گرفتند  آموزش  تعلیق   به   تصمیم  سساتؤم   . کارورزی 

  کارورزی   یدوره   کارورزاناز    درصد  29/64  ،همچنین

در   درصد  12/6  دولتی،  بهداشت  هایسازمان  در  را  خود

خصوصی بخش   سایردر  درصد    59/29  و   های 

 .(67) گذراندند  بهداشتی هایسازمان

 

 فلیپین 

معلمؤم  • تربیت  یک  کارورزی  آموزش    :سسات  در 

از فناوری و    ،شکل گرفت و در این جهت  محیط آنلاین 

در راستای راهنمایی دانشجومعلمان   .اینترنت استفاده شد

های مشارکتی با حضور معلمان مجرب و برنامه  ،کارورز

   .(68). شد اجرا سابقه با

به   :26سبو   دانشگاه   • انجام  کارورزی  مجازی  صورت 

دانشجومعلمانپذیرفت را    کارورز   ،  خود   تدریس 

کلاسبه هم صورت  ناهمهای  و  اجرا  زمان   .کردندزمان 

به  رکارو  آموزش منتورینگ    سازیآماده زان    مجازی و 

کرد پیدا  گروهی،  .انتقال  چت  طریق  بررسی   از 

ضبط ئوید پیش  از  بستر  وهای  بر  آموزش  و  شده 

Google Classroom   کارورزی کمک آموزش  به 

   .(34) شدمی

 

 سنگاپور

بهداشت عمومی    یرشته های کارورزی کارشناسی  دوره 

بر بستر    صورت کارورزی الکترونیکیبه در طول اپیدمی  

27LMS  (69) انجام گرفت.   

 

 هند

مدارس تعطیلی  به  توجه  ورزی کار  آموزش  ، با 

 
26 . University of the Philippines Cebu   
27 . Learning management system 

آنلاین  به   معلماندانشجو پلتو  صورت  های  فرم روی 

 . (70)  انجام شد دیجیتالی

 

 بحث  

 منظوربه تطبیقی    ایمطالعه انجام  هدف    با  مقاله این  

اجرای    هاروشبه  یابی  دست برای  راهبردهای آموزشی  و 

برنامهمطلوب کارورزی  یتر  طول    درسی    اپیدمی در 

و  در    19کووید   ازایران  دیگر  کشورهای جهان    برخی 

گرفته  پژوهش  است.   انجام  پرسش  به  پاسخ  ها  یافته   ، در 

داد مختلف  ؤمکه    نشان  کشورهای  در  آموزشی  سسات 

فراخور  اند  کرده سعی   توانمندیبه  و    ها امکانات، 

موجود شرایط  بر  حاکم  به    ،مقتضیات  و  اقدام  تدوین 

مطلوب  راهبردهاییاجرای   اجرای  برنامه جهت   یتر 

در هنگام تدوین    کهمل اینأقابل ت  ینکته  .کنندکارورزی  

اجرای   سلامت  ،  راهبردهااین  و  مربیان،  استادانحفظ   ،

آنان  یا حداقل  قرارگیری کمتر  و  سرپرستان و کارورزان  

سسات آموزشی  ؤم  یهمه   برای   عفونت در معرض انتشار  

اما    ،ه دشمهم تلقی می  مجری طرح کارورزیو شرکای  

 یبا این تفاسیر حفظ کیفیت و اجرای مطلوب این برنامه 

بود مهم  هم  همب   .است  ه درسی  سسات  ؤم  ،سبب  ینه 

نخست    یآموزش گام  در  در  کارورزی  عمل  راهنمای 

همه کووید  شرایط  اجرا  را    19گیری  جهت  و  تدوین 

کرد برای  دوره   ند.اه ابلاغ  را  توجیهی  و  آموزشی  های 

کارورزان  استادان و  سرپرستان  مربیان،  اجرای  ،  جهت 

مطلوب برنامه هرچه  این  در اندکرده اجرا  درسی    یتر   .

مدل  آمده است،  3و  2گونه که در جدول همان ، این بین

سسات  ؤم  و  هادانشگاه   رامتفاوتی    آموزشی  راهبردهایو  

سوی  به   یسسات آموزشؤمبرخی    .انداندیشیده   یآموزش

به رفتند  مجازی    کارورزی رو  برخی  کارورزی  و  سوی 

آوردند به حضوری  حوزه   که   طوری؛  آموزش    یدر 

جهان،   کشورهای  دیگر  از  برخی  و  ایران  در  پزشکی 
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ارائه ه ب به  مبرم  نیاز  بیماران  یلحاظ  به  بیشتر  و    خدمات 

اجرای   ضرورت  کارورزی    کوریکولومهمچنین 

ارائه به  برای  حضوری  آموزشی    یصورت  خدمات 

به های  دوره ،  ترمطلوب حضوری  کارورزی  صورت 

ا  است.  شده برگزار   مبعضی  سیاستؤز  نیز  های  سسات 

دستور در  را  جایگزین  داده آموزشی  قرار  خود  اند.  کار 

در   کارورزی  تعلیق  به  اقدام  نیز  حادتر  شرایط  در  حتی 

م از  استؤبعضی  شده  کلیبه .  سسات  بحث    ،طور  در 

برنامه اجرای   در    حضوریغیرصورت  به   درسی  یاین 

مطالعهکشورهای   عناوین    ،مورد  تحت  کارورزی 

همچون راه مجازی  کارورزی  مختلفی  از  کارورزی   ،

دور   راه  از  کارورزی  دیجیتالی،  کارورزی  دور، 

آموزشی  های  سیاست  و  e-internships  اضطراری،

و  جایگزینی   گرفت  تا  سعی  شکل  از    خلأشد  ناشی 

م برنامه سسات  ؤتعطیلی  مجری  شرکای  و    ی آموزشی 

می  شود جبران  کارورزی   این  از    یکهرتوان گفت  که 

پایه گونه بهبرده  نام های  مدل بر  نوین    هایفناوری   یای 

    ارتباطی مبتنی بر وب بوده است.

نقش    ، بهگیری فعلیکه در شرایط همه  استشایان ذکر  

آموزش   و  یادگیری  در  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری 

بهره شدتوجه   با  آموزشی  شرایط  این  در  از  .  گیری 

های کامپیوتری،  فناوری اطلاعات و با استفاده از دستگاه 

گوشی گجت نوتها،  هوشمند،  لپ های  و    ، تاپبوک 

یادگیری   خدمات  ارائه   را روند  گیرندگان  و  دهندگان 

امکان میسر  کارورزی  و  حقیقتکردندپذیر  در  رشد    ، . 

هزاره   یینده افز در  که  ارتباطات  و  اطلاعات    ی فناوری 

قلابی  نباعث ظهور ا ،نوردیده سرعت جهان را دربه جدید 

فناوری  گسترش  در  در  ژرف  آموزشی  نوین   های 

فناوری    یهای گذشته شده است. این سرعت توسعهسال

مت ارتباطاعات  و  مناسبی  أاطلاعات  ارتباطی  بستر  از  ثر 

شده    است در سراسر جهان گسترده  در حال حاضر  که 

همه شرایط  در  پیشرفتاست.  این  نیز  کرونا  ها  گیری 

توسع  های فرصت برای  را  بهتر    یه ارائ  یهمغتنمی 

آموزشی حوزه به   ،خدمات  در  در   ،کارورزی  یویژه 

م ارائهؤاختیار  شرکای  و  آموزشی    ی دهنده سسات 

خدمات کارورزی قرار داد و موجبات دسترسی آسان به 

این شرایط وخامت را در  یادگیری  و  فراهم  آموزش  بار 

کارورزی  و   راهنما  استادان آورد.   بخش    سرپرستان  در 

معلم دانشجویان    راهنما   انمعلم  ،تربیت  همچنین  و 

کارورز توانستند با هم در یک فضای مبتنی بر بستر فاوا  

  . یند یادگیری ارتباط و تعامل داشته باشندابرای تسهیل فر

واقع اذعان  می  ،در  های  پیشرفت  از  یکیکه  کرد  توان 

کووید    طول   در  عالی  آموزش  در  کلیدی   ، 19اپیدمی 

دوره شکل اجرای  و  شیوگیری  به  کارورزی   یه های 

 .(71)  کارورزی مجازی بود

رابطه همین  )  چاکرون  یمطالعه   ، در  همکاران  (  2021و 

که    یدهنده نشان است  نوآورانه این  اقدام    ی بارزترین 

شرکتانجام  اکثر  توسط  اپیدمی    هاشده  طول  در 

تغییر  ویروس جدیدکرونا کارورزی  ،    حالت از  آموزش 

به   فناوریحضوری  از  استفاده  با  دیجیتالی  آنلاین  های 

م  .است بینؤاین  آموزش  سسات  برای  کار  المللی 

ایجاد کردند و  های آنلاین اختصاصی  برنامهکارورزی،  

آنلاین  برای   چندرسانهیادگیری  کار    ایابزارهای  به  را 

بر  آنان    .گرفتند از  علاوه  ابزارهای  استفاده 

ابزارهای  ویدئو پتانسیل  در  کاوش  به  شروع  کنفرانس، 

شبیه  مانند  پیشرفته  و  دیجیتال  افزوده  واقعیت  سازهای 

  ، البتهند.  آموزش عملی کرد  یواقعیت مجازی برای ارائه 

سرگیری  ازنیز اقدام به    المللی کارسسات بین ؤبرخی از م

اقدامات پیشگیرانه    یآموزش عملی در محل کار با ارائه

عفونت  برابر  فاصلهکرونا  در  مانند  گذاری  ویروس، 

ماسک صورت، ضد از  استفاده  کردن اجتماعی،  عفونی 

  کارورزان دست و محل کار، کنترل دما و کاهش تعداد  
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اجرای  سسات نیز  ؤماز  . برخی دیگر  کردند  در هر گروه 

کار   چاره   ازطرح  و  ارتباط  خانه  جهت  در  اندیشی 

بین   و  استاداننزدیک  سرپرستان  طریق  کارورزان  ،  از 

ویدتماس ارائهئهای  جهت  در  کاری  برنامه  یویی  های 

ارائه   ،هفتگی به   یافزایش  نظری  آموزش  دروس  جای 

مانند    یتوسعه  و  عملی ارتباطی،  ابزارهای  و  مواد 

خبرنامه  و  راهنمایی  را    هاویدئوها  در  برای  کارورزان 

بین  .(72)  کار خود قرار دادنددستور المللی کار سازمان 

نیز   سسات  ؤمکند که  یید میأتمستقر در کشور سوئیس 

و حرفه  های آموزش  یدهنده ارائه های  در کشورای  فنی 

ارائه مختلف   جهت  اپیدمی  این  طول  کارورزی   یدر 

متفاوتی   حضور  تصمیمات  کارورزی،  تعطیلی  مانند 

به پاره کارورز  کار،  صورت  محل  در  از  وقت  استفاده 

اطلاعات خاص  حلراه ایجاد  و    فناوری  ابتکاری  های 

را    کارورزی  یمانند استفاده از واقعیت مجازی در برنامه

جهانی    ،همچنین  .کردنداتخاذ   ارتباطات  دپارتمان 

متحد ملل  ارائه   سازمان  کارو  یجهت  به  رآموزش  زی 

مستقر در  داری چند وظیفه شغلی تعریف شده کارورزان 

دفتر سازمان ملل متحد در برزیل اقداماتی مانند برگزاری  

هفتگی   استفاده  به جلسات  مجازی،    های چتاز  صورت 

برنامهئوید سایر  و  شبکه ویی  بر  مبتنی  و    مجازی  یهای 

بازخورد  پیام ارسال    ،همچنین و  راهنمایی  طریق  های  از 

   . (73) انجام دادرا ایمیل 

 ( همکاران  و  دلبر  مطالعه نیز  (  1397رنجبر  با که  ای  در 

فر تعیین  هدف   شیوه ا اثربخشی  به  پرستاری    ی نقشه   ی یند 

بر  همراه  تلفن  با  دانشجویان   مفهومی  خودکارآمدی 

مراقبت  نتیجه    های کارورزی  این  به  بود،  انجام شده  ویژه 

  ی نقشه   ی یند پرستاری به شیوه ا اجرای فر دست یافتند که  

عملکرد مفهومی   در  کارورز  فراگیران  خودکارآمدی  به 

(  1395شریعتمداری )   ،همچنین   . ( 74)   شود می منجر  بالینی  

بررسی    های شبکه  در  مشاوره  کارورزیتجارب  به 

 کارورزیپرداخت و به این نتیجه دست یافت که    مجازی 

 کمکی،  ی روش  عنوان به  تواند می   مجازی  فضای  در 

نیاز پاسخ   و  شناسی روان  نظام  سازمان  اعضای  گوی 

سرعت باشد  مشاوره  مانند  مواردی  اما  فقدان   ت، ن اینتر  . 

 مشاوره،  بخشیاثر  کاهش  تصویری،  و  صوتی  های نشانه 

 کاهش و  شنود  و  گفت  در  ابهام   کردن،  تایپ  سختی

کار   موانع  ذهنی  درگیری    . ( 75)   شدند  شناسایی این 

 ( بوهم  و  مطالعه 2016روجیرو  در  اذعان  (  که    کردند ای 

  تعداد  افزایش   باعث   آنلاین   آموزش   گسترش 

  کارورزی   به   که   است   شده   ی دانشجویان   التحصیلی فارغ 

 خانوادگی  و   کاری   وظایف   دلیل به   اما   ، دارند   نیاز   عملی 

برنامه   اند نتوانسته   کنند.کارورزی حضوری شرکت    ی در 

  را   فرصتی   مجازی   کارورزی   ی برنامه اجرای    ، لحاظ  ین ه ا ب 

  توجه   بدون   تا   کند می  فراهم   دانشجویان این گروه از    برای 

و    عملی   ای تجربه   در   موانع   سایر   و   فیزیکی   موقعیت   به 

نیز (  2012و الیور )   س فرانک .  ( 76)   کنند   شرکت آموزشی  

مفهوم   کنند می بیان    بر  تمرکز   با  مجازی   کارورزی  که 

  مدیریت   در   ها سیستم   و   اطلاعات   دیجیتال،   ابزارهای 

ی باشد  دانشجویان   برای مناسبی    ی تواند گزینه می   ، دیجیتال 

به  محدودیت که    فیزیکی   موقعیت   با   مرتبط  های دلیل 

  ی دوره   گذراندن   امکان   همواره   کارورزی،   های محل 

 .( 77)   ندارد   وجود   آنان   برای   سنتی   کارورزی 

این  ینکته  شد،  همان  کهآخر  گفته  که  این  گونه  در 

نظام مطالعه   آموزشیراهبردهای  و   های  ایران    کشور 

از    برخی نحوجهان  کشورهای  دیگر  خصوص    یه در 

همه شرایط  در  کارورزی  کووید  اجرای    19گیری 

محدودیتشد  مقایسه از  یکی  لذا  مطالعه ؛  این    های 

استناد   قابل  منابع  بودن  از  محدود  خارج  و  داخل  در 

بودهبکشور   بیماری  این  بودن  نوپدید  دیگر    .لحاظ  از 

توان به عدم دسترسی می   حاضر  یهای مطالعه محدودیت

  . کردعلمی خارج از کشور اشاره  های  به برخی از پایگاه 
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انتشاریافته    بهبا توجه   اینکه در این مطالعه، فقط مقالات 

بررسی  و  جستجو  مورد  انگلیسی  و  فارسی  زبان  دو  به 

زبان قرار گرفت به  منتشره  مقالات  لذا  های دیگر مورد  ، 

ق است.   ارربررسی  رو  نگرفته  این  احتمال  از  انتشار  ، 

زبان به  بستر  غیر  های  مقالات  در  انگلیسی  و  فارسی 

دارد،  پایگاه  امکان دستیابی  های علمی وجود  که محقق 

 است.   شده به آن ها برایش میسر ن

 

 ی  ر ی گ   جه ی نت 

  ثر از بیماری عفونی اخیر أگیری متیکی از پیامدهای همه

  ، آنتبع  به مراکز آموزشی و  های درسی در  برنامهتعطیلی  

دانشگاه   یبرنامه در  کارورزی  مؤسسات  درسی  و  ها 

برنامه آموزشی   این   طبق  .  بوددرسی    یمجری 

در کشور ایران و  این تحقیق،  گرفته در  های انجام بررسی

مطالعه مورد  کشورهای  از    ،سایر  و  دانشگاه برخی  ها 

آموزش پزشکی،   یویژه در حوزه ، بهمؤسسات آموزشی

به  ی برنامه را  کارورزی  اجرا  درسی  حضوری  صورت 

دانشگاه کردند   مابقی  آموزشی و  مؤسسات  و  مجری    ها 

  یبرنامه این  اجرای    جهتدر    درسی کارورزی  ی برنامه

غیرحضوریبهدرسی   راهبردهای    هامدل  ، صورت  و 

یافته  ند.ظهور گذاشت   یبه منصه   رامتفاوتی   به  -با توجه 

عنوان ماحصل مقایسه و  که به  تطبیقی  یمطالعه های این  

اتخاذ راهبردهای  نظامتطبیق  از سوی    ی های آموزششده 

مطالعه   مورد  دریافت  می  است،کشورهای  این  به  توان 

شده از سوی  ها و راهبردهای اتخاذسیاستاین  رسید که  

مدانشگاه  و  بهؤها  جهان  در  آموزشی  بر  گونهسسات  ای 

بوده  فناوری  ی پایه وب  بر  مبتنی  ارتباطی  نوین  های 

سیاست  ؛است بخشاگذلذا  این  بستر  می  هاران  بایست 

نیاز   رویکردرا  مورد  تغییر  به    هابرای  سنتی  آموزش  از 

به آموزش ترکیبی  و  الکترونیکی  چشمهای  اندار  عنوان 

برنامه  این  پسا  یآتی  شرایط  در  فراهم  درسی  کرونا 

برنامه   آورند  تدوین  بر   یکه  کارورزی  اساس    درسی 

مجازی   کارورزی  و  استانداردهای  عنوان  با  حضوری 

همچنین ارتقای  و    کرونا ترکیبی یا تلفیقی در شرایط پسا

روزآوری مداوم  ه ب ،سرعت اینترنتو    پهنای باند   ،کیفیت

زیرساخت  ،هافناوری تقویت  و  نیاز  توسعه  مورد  های 

ارتقامجازی  هایآموزش رسانه  ی،  سواد  و  سطح  ای 

و  دست  یدیجیتال کارورزان  و  آموزشی  امور  اندرکاران 

در  نهادینه  ،همچنین فاوا  بستر  از  استفاده  فرهنگ  سازی 

در این    تواندمیدرس  این  جهت آموزش بهینه و بهنگام  

مفید    راستا و  از  بهره   علاوه،به   .شودواقع  مؤثر  گیری 

و  فناوری افزوده  واقعیت  مصنوعی،  هوش  مانند  هایی 

مجاز آموزش    یواقعیت  مدل  بهتر  برای    کارورزی این 

باشد.می اثربخش  ضمن  تواند  از  بهره   ،در  گیری 

شبیه بسازی سناریوهای  با  نرمه شده  افزارهای  کارگیری 

و شبیه کارگاهی  عملی،  دروس  آموزش  در  ساز 

مشاهده  و  فیلم  یآزمایشگاهی  و  آنلاین  آموزشی  های 

به  هم جراحی  پخش  آموزش  منظور  برای  جراحی  زمان 

ب با  فناوریه کارورزان  آموزشیکارگیری  نوین  در    های 

همه هر  برایگیری  شرایط  انتشار  از  بیشتر  جلوگیری  چه 

بیماریعفونت  گسترش  و  به   ، هاها   یحلراه عنوان  هم 

به هم  و  راه آموزشی   پیشنهاد  بهداشتی    یحلعنوان 

شیوه    ، البته  ؛شودمی و    د توانمیاین  عادی  شرایط  در 

تربیت    یحوزه   برای   .به کار گرفته شودپساکرونایی هم  

می  معلم ضبط فیلمتوان  نیز  پیش  از  تدریس    یشده های 

خبره   سامانهرا  معلمان  فضای  یادگیری    هایدر 

 کردبارگذاری    کارورز  انالکترونیکی برای دانشجومعلم

آنان    و به    تاکرد  درخواست  از  داور  یک  قالب  در 

موشکافانه مذکور    یبررسی  نکات    بپردازندتدریس  و 

تدریس ضعف  و  بارگذاری قوت  را  های  شده 

توان در این زمینه تالارهای بحث  . میکنندتحلیل وتجزیه

گفت  که  به   را   گووو  معلمی  حضور  با  مجازی  صورت 
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وی   تشکیل    شده بررسی  تدریس  راهنما  استاد  و  است 

مجازی نشست  این  در  ارائه  ،داد.  از  نظرات نقطه   یپس 

استاد   همراه  به  مذکور  معلم  کارورز،  دانشجومعلمان 

و نکات  دهد  میالات و ابهامات آنان پاسخ  ؤراهنما به س

اثربخش    یتدریسیند  ا کلیدی و علمی را در خصوص فر

گروه   اعضای  نظر  و  سمع  این  .رساندمیبه  به  که  نظر 

سیاست و  کارورزی  راهبردها  آموزش  در  مجازی  های 

سازی  اورژانسی اتخاذ و پیاده   صورتشرایط کرونایی به 

این،  شد اجرا  یرنامه بکه  امکان  کارورزی    یشده درسی 

اهداف خود   به  این شرایط  نیافته  در  باشد، وجود  دست 

دوره لذا    ؛دارد در تجدید  کارورزی  آموزشی  های 

پسا به  شرایط  مکمل   شکل کرونا،  درسی  واحد  یک 

برای    صورتبه  کارورزان  حضوری  از  گروه   این 

دستور  تواند می گیرد.کار  در  قرار  امر  دنیای    متولیان  در 

اثبات    ،امروز به  صنعت  و  دانشگاه  بین  تعامل  ضرورت 

های آموزشی حلیکی از راه   ،ین منظوره اب  .رسیده است

پساکرونایی  پیشنهادی   شرایط  این برای  ماحصل  که 

است،    یمطالعه پروژه تطبیقی  خرُد    یاجرای  کارورزی 

برنامه  شرکت  یدر  مشارکت  با  کارورزی  های  درسی 

نفت، گاز    یهای حوزه شرکت  ویژه به  ، صنعتی و تولیدی

پتروشیمی مثالبه  است؛   و  ظرفیت فاست  ، طور  از    اده 

  . بوشهر(  ،انرژی اقتصادی پارس جنوبی )عسلویه  یمنطقه

برگزاری جلسات تعاملی مبتنی بر بستر فاوا و دیجیتال در  

چالش  شناسایی  فرصتراستای  و  ها،  تهدیدات  ها، 

بوم جدید  زیسته در این زیست   یتجربه  بررسی  ،همچنین

دوره  که  کارورزی  دانشجویان  حضور  کارورزی    یبا 

همه شرایط  را  کووید  خود  اند،  گذرانده   19گیری 

   .دشوتحقیقاتی پیشنهاد میو علمی  ایپروژه عنوان به 

 
 انجام مطالعه برای شده استفاده  : منابع1 شماره  جدول

 منبع سسهؤ دانشگاه / م کشور 

 ایران 

 ( 34( ) 2020نخستین انصاری و همکاران ) تهران   پزشکی علوم دانشگاه 

 ( 35( )1399میری و همکاران ) همدان  پزشکی علوم دانشگاه 

 ( 36( ) 1400باقری ) پزشکی  هایدانشکده 

 (37( ) 1400زاده و امیری چرمهینی )حمیدی فرهنگیان  دانشگاه 

 ( 13( )1400زاده و بیابانی ) جمالیان فرهنگیان  دانشگاه 

 ( 14( )1399باف مقدم )رحیمی و مشکی فرهنگیان  دانشگاه 

 مریکا ا

 ( 38( )2021میخائیل و همکاران ) مریکاا هایدانشگاه هایاورولوژیست انجمن

 ( 40( )2021سرستا و راجرز ) تافتس  دانشگاه 

 (41( )2021آلتمن و همکاران ) سکرمنتو در کالیفرنیا ایالتی دانشگاه 

 ( 42( )2021فلدمن )  المللی فلوریدابین دانشگاه 

 (43) (2021توماس و همکاران ) ایالتی جورجیا  دانشگاه 

 (44( )2021مالایی و همکاران ) USDA مریکااکشاورزی  تحقیقاتسرویس 

 ( 45( )2020کارلسون ) ایالتی پنسیلوانیا  دانشگاه 

 ( 46( )2020اوتس و همکاران ) -دابز پردو ایالت ایندیانا  دانشگاه 

 ( 47( )2020ریورا ) فلوریدا  جنوب دانشگاه 

 ( 48( )2021رادماچر ) های تربیت معلم()مجری برنامه مختلف آلمان هایدانشگاه  آلمان

 (49( )2020) برایانت و کروزر فناوری کوئینزلند  دانشگاه  استرالیا

 برزیل
 ( 50( )2020کاراسکوزا و همکاران )  پزشکی  هایدانشکده 

 ( 51) (2021داسیلوا و اولیویرا ) فدرال سئارا  دانشگاه 
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 ( 52) ( 2021ویرولی ) س فدرال آموزش، علوم و فناوری توکانتین دانشگاه 

 1ادامه جدول 

 (53( )2021زمان و همکاران ) مختلف  هایدانشگاه  بنگلادش 

 چین
 (54( )2021لیانگ و همکاران ) چین  ای منطقه پزشکی هایدانشکده 

 ( 55( )2020ژو و همکاران ) ژونگ آم و فناوری هو وعل دانشگاه 

 (56( )2021باگس ) مختلف  هایدانشگاه  عربستان سعودی

 فیلیپین 
 (57) (2021والدز و همکاران ) تربیت معلم ( هایدانشگاه )سسات ؤ م

 ( 26) (2021)ایرادل و همکاران  تربیت معلم سبو دانشگاه 

 (58( )2021تنِگ و همکاران ) سنگاپور  ملی دانشگاه  سنگاپور 

 ( 59( )2021علم ) مجری تربیت معلم  هایدانشکده  هند 

 

 
 در کشورهای مورد مطالعه  19درسی کارورزی در شرایط اپیدمی کووید  یهای اجرای برنامهمدل یمقایسه :2جدول  

 کشور  محل اجرا  مدل 

 ایران  پزشکی  علوم هایدانشگاه  کارورزی حضوری  کارآموزی و

کارورزی مجازی و یا کارورزی حضوری 

های  سیاست  ،19بسته به شرایط اپیدمی کووید 

 آموزشی جایگزین

 فرهنگیان  دانشگاه 

 امریکا  مریکاا هایدانشگاه  هایانجمن اورولوژیست اینترشیپ مجازی ساب

 تافتس  دانشگاه  کارورزی ترکیبی  ،دور راه کارورزی از

 کالیفرنیا ایالتی دانشگاه  دور  راه کارورزی از

  ،دور راه  کارورزی از ،مجازی کارورزی

 خانه  از  کار  طرح کارورزی

 فلوریدا  المللیبین دانشگاه 

 جورجیا  دانشگاه ایالتی دور  راه کارورزی از

 مریکا ا کشاورزی تحقیقات سرویس مجازی کارورزی

 پنسیلوانیا  ایالتی دانشگاه  دور  راه کارورزی از

  ،کارورزی ترکیبی ،مجازی کارورزی

 کارورزی حضوری 

 دانشگاه پردو

 فلوریدا  جنوب دانشگاه  مجازی کارورزی

 برزیل های پزشکی دانشکده  کارورزی حضوری 

دور  راه  کارورزی از ،کارورزی دیجیتالی

 ین های آموزشی جایگزسیاست  ،اضطراری

 سئارا  فدرال  دانشگاه 

 فناوری  و علوم آموزش، فدرال  یسسهؤ م دور  راه  کارورزی از ،مجازی کارورزی

 توکانتینس 

 چین ای چین های پزشکی منطقهدانشکده  کارورزی حضوری 

 هوآژونگ  فناوری و علوم دانشگاه  مجازی کارورزی

 سعودی عربستان آموزش پزشکی  ی های حوزه دانشگاه  تعلیق کارورزی  ،کارورزی حضوری

 فلیپین  معلم تربیت سساتؤ م مجازی کارورزی

 سبو دانشگاه  مجازی کارورزی

-e  ،دور راه  کارورزی از ،مجازی کارورزی

internships 

 سنگاپور  آموزش پزشکی  ی های حوزه دانشگاه 

 هند  معلم  تربیت مجری هایدانشگاه  مجازی کارورزی
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 در کشورهای مورد مطالعه  19کارورزی در شرایط اپیدمی کووید   یراهبردهای آموزشی اجرای برنامه یمقایسه :3  جدول 

 صورت مجازی کارورزی به   یبرای ارائه  راهبردهای آموزشی کشور

تدریس  های آموزش مجازی؛ بازبینی فیلم  ی داخلی ویژه   یشده های طراحیهای غیرحضوری با استفاده از سامانهانجام فعالیت  ایران

 معلمی.  یرشته

نمایشتدوین کتاب راهنمای ساب مریكا ا ارائه زمانهم پخش جراحی؛ هایفیلم اینترشیپ مجازی؛   بالینی سناریوهای یجراحی؛ 

ای؛ حرفه ینگارش تجربه ژرونال کلاب؛ برگزاری کارگاه   یهای مختلف؛ ارائهفرمافزارها و پلتشده؛ استفاده از نرمسازیشبیه

 تجربه. معلمان با  تدریس اجرای طرح کارورزی خرد؛ تماشای ویدیوهای

 ها. فرم دیجیتالی؛ استفاده از پلت آموزش برای یادگیری یگیری پروژه کرونا؛ شکل یایجاد مدرسه آلمان 

گروهسازمان استرالیا در  بهدهی  اولویت صنعتی  یک  انتخاب  کارورزی کوچک؛  پروژه های  شریک   یعنوان  همکاری  با  کارورزی 

 صنعتی دانشگاه. 

 های دیجیتالی در آموزش کارورزی؛ تدوین پروپوزال کارورزی مجازی از سوی کارورز. کارگیری فناوری هب برزیل

 اینترنت بر مبتنی  یانجام کارپروژه  و محور؛ برگزاری جلسات آموزشی بر بستر فاوا؛ طراحیتحقیق های مطالعاتیانجام پروژه  بنگلادش 

 اندروید.  و وب ماشینی، یادگیری هوش مصنوعی، اشیا،

 .مطالعاتی یعنوان یک پروژه موک به میکروویدئو  آموزش کارورزی ترکیبی مبتنی بر چین 

مجرب؛ استفاده از دانشجومعلمان   معلمان حضور  با مشارکتی هایاینترنت برای آموزش کارورزی؛ برنامه و استفاده از فناوری فلیپین

 شده. ضبط پیش از گران آموزش؛ بررسی ویدیوهایعنوان تسهیلبه

 . LMSآموزش کارورزی بر بستر  سنگاپور 

 های دیجیتالی. فرم کارگیری پلتهب هند 
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