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Abstract 
      The classroom is one of the smallest and most effective educational units, and the 

management of the classroom is important due to the creation of the teaching-learning process, 

therefore, learning strategies in line with classroom management for the educational dynamics 

of learners and the educational capability of teachers require the use of management styles. 

They are efficient. The present study has been conducted with the aim of classroom 

management style with an interactive approach of self-regulation learning strategies in the 

health system. 

The present study is a review study that was conducted during three stages of screening by 

searching in information databases: Magiran, SID, Barakat Knowledge Network System, 

Google Scholar, Pubmed during the years 1394 to 1401 with 

The keywords of class management, class, management style, learning strategy, learning, self-

regulated learning, health system were searched. In the initial screening, due to the use of the 

keywords class and class management, the number of articles found was very wide, but by 

limiting the terms to class management and self-regulated learning, the number of Persian and 

English language articles was reduced to 263 articles. After the initial screening of the articles 

related to classroom management in the health system and self-regulated learning, it was 

separated from the classroom, management and learning articles. In the next stage, the 

specialized criteria of the articles such as classroom management in medical sciences, self-

regulated learning, and classroom management style were examined. Farsi and English articles 

whose full text was not available were removed from the scope of the search. In the next step, 

unrelated articles were screened. The result of the step-by-step search and screening were 96 

articles and books, and finally 18 Persian articles and 14 articles. English speakers, who met the 

entry criteria and content intercourse with the purpose, were included in the study. The result of 

the search was 32 articles. 

The results showed that classroom management is one of the most important trends in 

classroom management in the health system, in line with the application of learning styles and 

the development of curricula by integrating management style and learning style. It is 

recommended that all classic and modern methods should be developed in the direction of 

classroom management because the classroom is the first level of educational management and 

requires the use of a correct and efficient teaching-learning process. 

 
 

    Keywords: Class Management, Class, Management Style, Learning Strategy, Learning,  
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 مروری 
 

 تعــالــی بــالینـی
 پژوهشی  -آموزشی
 (39-54)  2شماره    سیزدهم

تنظیمی در  رد تعاملی راهبردهای یادگیری خودسبک مدیریت آموزش کلاس با رویک

 نظام سلامت 
 3معصومه باقرپور ،*2ی جبار نینگ، 1زادهبهناز عبداله

 چكيده
  ند یفرآ  جادیبه علت ا  یکلاس آموزش  ت یریاست و مد  یواحد آموزش  نیو موثرتر  نیاز کوچکتر  یکی  یکلاس آموزش      

اهم  یریادگی-یاددهی بنابرایم  تیحائز  راستا  ی ریادگی  ی راهبردها  نیباشد،  پو  ت یریمد  یدر    ی آموزش  ییایکلاس جهت 

توانمند  رانیفراگ ن   یآموزش  ی و  دهندگان  سبک  یریگبهره   ازمندیآموزش  برایم  نهیبه  یتیریمد  ی هااز  اساس   نیباشند. 

در نظام سلامت    یمیخودتنظ  یریادگی  ی راهبردها  یتعامل  کردیآموزش کلاس با رو  تیریمطالعه حاضر با هدف سبک مد

 .صورت گرفته است

مرور  ک یحاضر    مطالعه ط  ی مطالعه  که  غربالگر  ی است  مرحله  پا  ی سه  در  ،  Magiran؛یاطلاعات  ی هاداده   گاه یبا جستجو 

SID  ،Barakat Knowledge Network System  ،Scholar Google،Pubmed   با   1401  یال  1394  یهاسال  یط 

نظام سلامت    ،یمیخودتنظ  ی ریادگی  ، یریادگی  ،یریادگیراهبرد    ت،یریکلاس، کلاس، سبک مد  تیریمد  ؛ یهاواژه دیکل

  افت یکلاس تعداد مقالات    تیریکلاس و مد  دواژه ی کل  یریبه علت بکارگ  هیاول   یمورد جستجو قرار گرفت. در غربالگر

با محدود کرد عبارات به مد  اریشده بس  اما   ی تعداد مقالات فارس  یمیخودتنظ  یریادگیکلاس و    ت یریگسترده بوده است 

کلاس در نظام سلامت و    تیریمقالات مربوط به مد  ه ی اول  ی . بعد از غربالگرافتیمقاله کاهش    263زبان به    ی سیزبان و انگل

مقالات همانند    یتخصص  یارهایجدا شد، در مرحله بعد مع  یریادگیو    تیریاز مقالات کلاس، مد  یمیتنظخود  یریادگی

و   یقرار گرفت. مقالات فارس  یکلاس مورد بررس  تیریسبک مد  ،یمیخودتنظ  یریادگی   ،یکلاس در علوم پزشک  تیریمد

نبود، از ح  یسیانگل با هدف    رمرتبطیمقالات غ  یدر مرحله بعد   دیجستجو خارج  گرد  طه یکه متن کامل آنها در دسترس 

 یمقاله فارس  18  تی مورد بوده است و در نها  96مرحله به مرحله مقالات و کتب    یشد، حاصل جستجو و غربالگر  یغربالگر

مقاله بوده    32با هدف وارد مطالعه شدند. حاصل جستجو    یی ورود و مقاربت محتوا یارهایزبان، واجد مع  یسیمقاله انگل   14و  

با ادغام سبک   هاکولوم یکور نیو تدو  یریادگی یهاسبک یریبکارگ یکلاس در راستا  تیریها نشان داد که مدافتهی .است

  ی شود تمامیم  هیباشد توصیدر نظام سلامت م  یاداره کلاس آموزش یروندها  نیاز مهمتر  یکی  یریادگیو سبک    تیریمد

نو  کیکلاس  یهاروش اول  رایگردند ز  نیتدو  یآموزشکلاس    تیریمد  یدر راستا  یست یبا  نیو    ت یریسطح مد  نیکلاس 

 باشد.یم نه ی به  یریادگی-یاددهی ندیاز فرآ  یریگبهره  ازمندیاست و ن  یآموزش
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 مقدمه

مقدس  یکیکلاس     است    یآموزش  یهاطیمح  نیتراز 

پا تا  تولد  بدو  از  بشر  داشته    انیکه  مواجهه  آن  با  عمر 

سطوح    تیریمد  نیاز مهمتر  یکیکلاس    تیریاست. مد

پژوهش  یآموزش ز  یو   از    یکیکلاس    رای است 

سطح  نیترمحبوب است.    یآموزش  یهاط یمح  نیتریو 

اول  تیریمد درس  م  ن یکلاس    ی آموزش  تیریدسطح 

شده و منجر به شکل  سطوح بالاتر محسوب   ه یاست و پا

شکل آموزش،  ساختار    س، یتدر  ندیفرآ  یده دادن 

شخص ذهن  ت، یساخت  و    یآموزش  ،یعاطف  ،یروند 

ارتقا  رانیفراگ  یتیترب آموزش  یفیک   ی و     ی نظام 

ترب  میتعل  رایز  (،1)گرددیم نظام    رانیفراگ  ت ی و  هر  در 

چرخه  یآموزش فر  ایدر  که   یریادگی-یاددهی  ندیااز 

م رخ  درس  کلاس  در  م  دهدیعمدتا     ابد؛ ییتحقق 

م  ی طوربه انتظار  و    یریادگی  زانیم  نیشتریب  رودیکه 

کلاس    (. 2)ردیدر کلاس درس شکل گ  یرفتار  راتییتغ

فعال مقدم  خط  ترب  یآموزش  های ت یدرس  و    ی تیو 

برا  یگاهیجا افراد  نمودن  آماده  در    یزندگ  ی جهت 

کلاس قبل از شروع    ت یریاست مد  رییتغجهان در حال  

فرد    ات یشروع خواهد شد و تا زمان ح  یآموزش  ندیفرآ

بنابرا   اددهنده ی  ت یاهم  یآموزش  ندیدر فرآ  نیادامه دارد 

  ت ی باشند اهمیکلاس م  ییایپو  فیکه دو ط  رنده یادگیو  

مد  ییبسزا فرآ  تیریدارد.  در  درس  کلاس  اداره   ندیو 

بکارگ  یآموزش و    یآموزش  یکردهای رو  یریمستلزم 

و کارآمد    کیتماتیس  ند یفرآ  کیموثر براساس    یپژوهش

ایم در  و    ن، یدهندگان)مدرسآموزش  ن یب  ن یباشد 

مهم  نیمعلم  د،یاسات رسالت  دارند،    یو...(  برعهده  را 

هم درس  کلاس  عمده   یکی  شهیاداره  مسائل   نتریاز 

دهندگان بوده است، چون اداره و کنترل کلاس  آموزش

پ همواره  اثربخش    یریادگی  طی مح  کی  ازنیشیدرس 

آموزش   یابیدست  یبرا اهداف  طراح  یبه  و    یاست. 

تر کلاس درس، اداره کلاس درس را آسان  یسازمانده

که فراتر از   یبرنامه آموزش  یو طراح  نیتدو  (.3)کندیم

ارزش  کولوم،یکور دوره،  طرح  و  درس    ، یابیطرح 

و    یگذارارزش بوده  حو  یاساس  ازی ن  کیو...   زه در 

به    د یبا  تی فعال  نیباشد به واقع ایآموزش نظام سلامت م

طر  یطراح  ایگونه از  که  فرصت  قیشود    های آن 

مهارت  ی شتریب  یریادگی و  شود  و    یاجتماع  هایفراهم 

ارتقاء    ران یفراگ  یاریهم و  کاراابدیرشد  اگرچه    یی . 

از    ت ی دهندگان براساس نگرش، اهداف و شخصآموزش

همهکی و  بودسو  بر  نجانبه  در او  مهارت  اساس 

سو  رانیفراگ  یتوانمندساز بنا  گرید  ی از   یسنگ 

مهارت  تیریمد به  استاد  اما  است،  درس  و  کلاس  ها 

  ط یمح  لیرا جهت تبد اینه یبه   ط یدارد که شرا  ازین  یفنون

منظور حداکثر  جذاب، شاد و مثبت به  یطیکلاس به مح

برا مدرس    یریادگ یتحقق    ی تعامل  کند.  استاد    ایخلق 

برا  یمهم  اریبس  قشن مد  یاب یدست  یرا  اهداف    ت یریبه 

و    ی ریادگی  ی برا  طیمح  نیبهتر  جادیا  یعنیکلاس درس  

مسئول حس  خودکنترل  ت یارتقاء  برعهده    ران،یفراگ  یو 

اسکر  ،(4)دارد نظر  به  کلاس   تیریمد  (1994)ونریلذا 

به ادرس  برا  ط یشرا  جادیمفهوم    ی ریادگیتحقق    یلازم 

  های گرفت که مهارت  جهنتی  توانیاساس م  نیاست. بر ا

بنا   تیریمد سنگ  درس  موفق  یکلاس  در    تی کل 

آموزش  کردیرو  کی  سیتدر  (،1)است  سیتدر   ی موثر 

  رانیرفتار در فراگ  رییو تغ   یریاگی  جادیاست و ثمره آن ا

بنابرایم   کردیرو  کیکلاس    ت یریمد  کردیرو  ن یباشد. 

راستاهمه در  آموزش  دن یرس  ی جانبه  هدف  است    یبه 

متغ  تیریمد  نیابرابن درس  کلاس  در   دییکل  ریمؤثر 

ا و    جاد یجهت  آموزش  برای  مطلوب    ری یادگیجوی 

م  رانیفراگ شمار  تجه  دیآیبه  امروزه  به    زیو  استادان 

مدمهارت برنامه  یتیریهای  های  آموزش  زیریدر 
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سلاح    رقابلیغ  یضرورت به  شدن  مجهز  است.  انکار 

برا  تیریمد مستلزم    یکلاس  مهارت    یریادگیمدرس 

  ت یریمد  نهیسبک به  ی ریو کسب تجربه بکارگ  یتیریمد

متعددیم عوامل  مد  یباشد، گرچه  بودن  مؤثر    ت یریدر 

ول دارند  نقش  درس،  صورت  کنیکلاس   که    یدر 

مهارت آموزش از  درس    تیریمد   یهادهنده  کلاس 

عل  نباشد،  قادر    ،یعلم  یهاییتوانا  رغمیبرخوردار 

و تحقق    دینما  تیریمد  ینخواهد بود کلاس را به درست

  ی تیریمد  ی هاهی که فاقد رو  یاثربخش در کلاس  سیتدر

با اشکال روبرو م  حیصح به واقع مدرس    (5)شودیاست 

واقع   پژوهش  یآموزش  ریمد  کیدر  درس    یو  کلاس 

مدرسیم  یتلق هر  و  از  ینم  یگردد  برخوردار  تواند 

مد ن  تیریسبک  و  و    ازمندیگردد  تجربه  دانش،  کسب 

کلاس درس کارامد منتج به    تیریمد  رایمهارت است ز

فراگ  یریادگی در  ا  رانیموثر  شد.  در    ن یخواهد  روند 

  شتریب  ار یبس  ینیبال   یری ادگ ینظام سلامت به علت اهداف  

ز سلامت)فارغ  رانیفراگ  رایاست   (  لانی التحصنظام 

خدمات    یریادگی حصل  ماه  ارائه  با  جامعه  بستر  در  را 

خواهند رساند و    رعرصه ظهومردم به  یو درمان  یبهداشت

خرد و   یآموزش  رانیمد  گاه یجا  تیدر زمان فعال  زیخود ن

بهداشت در حوزه  درمان  ی کلان  قرار خواهند گرفت    یو 

فراگ  کیهر    رایز بهداشت  رانیاز  درمان  یعلوم  در    یو 

 یکنندگان تلقو مراجعه  مارانیدهنده به بآموزش  جایگاه 

مار  یمشاوره ساده به ب  ک یگردند آموزش چه در حد  یم

حد   در  چه  دانشکده   کیو  پزشک  یهااستاد    ی علوم 

مد  ازمندین مهارت  و  دانش  به  بودن  کلاس    تیریمجهز 

 . است یدرس آموزش

ن  ی ابتدا  در تعر  از یامر  مد  ی واضح  فیاست    ت یریاز 

گ صورت  راستا  ردیکلاس  در  لازم  شهود    ی ارتقا  ی تا 

 یمختلف  فی. تعاردیفراهم آ  یو پژوهش  ی هدف آموزش

مد نظریه  تیریاز  است.  شده  ارائه    در   که  هاییکلاس 

  است   بسیار  دارد  وجود  مدیریت  هایسبک  خصوص

 نظریه  ،(1983)بارنارد  چستر  همکاری  نظریه  مانند

نظریه    (،1954)آرگریس  وکریس  بک   وایت  همسازی

مازلو  مراتب  های1970و1954)سلسله  نظریه   ،) X وY 

گرگور مک  نظر(  1960)داگلاس    س یرنس  هیو 

و    (1961،1967)کرتیل فرد  خصوص  در  همگی  که 

می برنامه  تیریمد  (.6)باشندسازمان  با    ی زیرکلاس 

رساند   یبرا  یآموزش حداکثر  دست    یریادگی  نبه   به 

مهارت  ی اریبس  یول  (7)دیآیم معلمان    ت یریمد  ی هااز 

کارآمد با  فقط  را  خود   مرتبط    سیتدر  یکلاس 

سایم از  و  مد  ریدانند  متقابل  غافل    تیریابعاد   کلاس 

  ی خودکارآمد  ن یکه ثابت شده است ب  یمانند در حالیم

  ت یریآموزان با مددانش  یریادگیمعلم، آموزش موثر و  

  ت یریمد  یهایاستراتژ  ( 8)وجود دارد  یقو   ابطهکلاس ر

به  رفتارهاکلاس  موثر  دانش  یطور  را  نامطلوب  آموزان 

  ز یرا ن  یعلم  ی و دستاوردها  شیرا افزا  ی ریادگیکاهش،  

م شامل  ت یریمد  (. 9)بخشندیبهبود    ک ی  ؛کلاس 

درطرحوا تنره  مولفه   ده یهم  برنامه  ی هااز   ،یدرسفلسفه، 

مد حرفه  ت،یریاصول  ارتباطات    ، یاتوسعه  و  تعاملات 

زم  یهایژگیو  ،یانسان و  البته    (.10)باشدیم  نهیمعلم 

روش  تیریمد شامل  و    ق یدق  اربسی  فنون  و   هاکلاس 

به  یحساس اگر  که  بادرااست  و  به    تیموقع  رود  کار  به 

م  رانیفراگ فعال  کندیکمک  در  موفق    یریادگی  تیتا 

و اعتماد    نانیتا با اطم  کندیباشند و به مدرسان کمک م

کردن   آسانتر  در  توان  حداکثر  نفس  و    یریادگیبه 

گ  یریرپذیتاث نترندیبهره  در  با    تواند یم  دی اسات  جهی. 

اجرا و  کارا  ریتأث  ح،ی صح   ت یریمد  یشناخت    ییو 

افزا  سیتدر رفتار  شیرا  مشکلات  را    ان یدانشجو  یو 

دهد تحق  (.6)کاهش  مر  قات یدر   کایآمر  لندیدانشگاه 

متغ  تیریمد چهار  با  درس  کلاس  مشخص    ریمؤثر 

برنامه  ده یگرد پ  زییراست؛  پنییتعشی از    ری یشگی شده، 
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سازمانده ا  یمتفکرانه،  و  کنترل  کسب    جادیو  فرصت 

موفق دانشجو  زیآمت یتجربه  همه  استادان،    انیبرای  و 

مد عنوان  به  معلمان  و  استادان  به  درس    ریتوجه  کلاس 

  (. 11)ستا افتهینسبتاً توسعه   یول دیجد کردیو رو دگاه ید

هم بررس  نیدر  کمک   تیریمد  یهاسبک  یراستا 

نت  یموثر همان    ت یریمد  جهیبر  که    ی ریادگیکلاس 

میم  داریپا صح  رایز  دینمایباشد،  مدیریت    ح یعدم 

-می  ان یدانشجو  هیکل  ی ریکلاس موجب اختلال در یادگ

ب   اندانشجوی  و   شود برا  یشتریزمان  از    ی رییادگ  یرا 

می ا  ایگونهبه  دهنددست  درصد   50از    شیب  دی ساتکه 

و    ان یزمان کلاس خود را صرف مدیریت رفتار دانشجو

می   از   مناسب  و  درست  استفاده  (.12)کنندکنترل کلاس 

م  تیرمدی  سبک درس،  مشارکت    زانیکلاس 

فعال  ان یدانشجو درس  هایت یدر  افزا  یبرنامه  -یم  شیرا 

برا  دهد  زمان  رفتن  هدر  از  رفتار  ی و  مشکلات    ی رفع 

دانشجو(.  6)کندیم  یریجلوگ توجه  مطالب    ان یعدم  به 

عمل  یدرس و  غ  یتئوری  های    بت ی و  کلاس  در  آنان 

و عمل رو    یمشکلات آموزش  نیتراز مهم  یکی  ینظری 

بوده    یهای علوم پزشکدانشگاه   ر یهای اخسال  ش یبه افزا

  ان یرابطه هر دو گروه، مدرسان و دانشجو  نیاست و در ا

جنبه آموزشدر  مختلف  چال  یهای  هستند    ییهاشدچار 

مناسب، تسلط استادان به    س یمانند روش تدر  یکه عوامل

به مباحث درس اتواند راه   یم   یدرس و علاقه    ن یگشای 

باشدچالش مشکلات  و  طرف(  13)ها  از    گرید  یکی  یاز 

م  تیریکه در مد  ییرهایمتغ بر آن    تواندیکلاس درس 

 یریادگیاست.    یمیخودتنظ   یریادگیباشد،    رگذاریتاث

مهمتر  یکیعنوان  به  یمیخودتنظ   ی هاییتوانا  نیاز 

عنوان  به  یمیتنظخود  یریادگی  (14)مستمر است  یریادگی

تعر  ندیفرا  کی از طریم  ف یموثر و سازنده    ق یشود که 

تنظیم  رندگان یادگیآن   را  اهداف خود  کرده،   م یتوانند 

ها را  و رفتار خود نظارت داشته و آن  زه یبر شناخت، انگ 

به    ،یمیتنظخود  یریادگیواقع    به   (.15)کنترل کنند اشاره 

فرا  رنده یادگی  ییتوانا کنترل    (. 16)دارد  ی ریادگی  ندیدر 

از   دانش  نیا   یمیخودتنظ  یریادگیمنظور  که  -است 

کنترل    ،یطراح  یبرا  هاییمهارت  انیدانشجو  ای  آموزان

  اد یدارند    لیخود دارند و تما  یریادگی  ند یفرآ  تیو هدا

فرآ  رند،یبگ ارز  یریادگی  ند یکل  آن    یابیرا  به  و  کنند 

خودتنظشندیندیب فرا  یارزشمند  یامدهایپ  یمی.    ند یدر 

 (. 17)دارد یدر زندگ  تی موفق یآموزش و حت ،یریادگی

تنظ  یریادگی ا  یمیخود  اشاره م  نیبه  کند که یموضوع 

هدا را  خود  رفتار  چگونه  چگونه  یم  تی افراد  و  کنند 

م  یمیخودتنظ  ی راهبردها انتخاب  را  که  یخود  کنند 

افزا برا  ش یموجب  آنها  بعد  ت یهدا  ی تلاش     ی رفتار 

مهمتر  شودیم راهبردها  یراهبردها  نیو  شامل    ی آن 

راهبردها  یفراشناخت  ی راهبردها  ،یشناخت   ت یریمد  ی و 

 (. 18)باشدیمنابع م

ا  یمیخودتنظ  هینظر که چگونه    کندینکته توجه م  نیبه 

خود را فعال کرده   یریادگ ی  ندیشخصا فرا  رندگانیادگی

م  ایو    دهندیم  رییتغ حفظ  را  آموزش یآن  کنند. 

تحص  یمیتنظخود  یریادگی  یراهبردها عملکرد   یلیبر 

 یاخلاق ،یعاطف ،یاثر گذاشته، رشد شناخت رندگانیادگی

اجتماع م  یو  بهبود  را    ی ریادگیمدل    .بخشدیآنان 

اثر خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای    ـر ت قوی  ی ترکیبی 

خودتنظیمی در یادگیری  .  (19)دارد  تحصیلی  عملکرد  بر

به نقش فرد در فرآیند یادگیری  از مقوله  هایی است که 

و    رییادگی  ند یارزشمندی در فرا  امدهای یتوجه دارد و پ

دارد.   موفق  سازگاریآموزش  مح  تی و    ی آموزش  طیدر 

ا دانش   نیمستلزم  که    ان یدانشجو  ایآموزان  است 

توسعه    ی مشابه  ندهاییفرا  ای  یمیخودتنظ خود  در  را 

  ا ی  عواطف   ها، شناخت  تی دهند که باعث گسترش و تقو

نت در  و  شود  آنها  اهدافشان    جهیرفتارهای  به  را  آنها 

ساختار   را  یمیخودتنظ  ی ریادگیبرساند.    های ه به 
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فرا  یعلم  یریادگی شامل  کارآمد  و    ی ندها یمستقل 

م  یدرون  زشیانگ  ،یفراشناخت مرتبط  عملکرد  .  باشدیو 

احساس  یزشیانگ  های جنبه تاث   رانیفراگ  یو  تحت    ریرا 

م کم  (.20)دهدیقرار  ارتقای  ک   یلذا  در    یفیو  آموزش 

  ت یریبه مهارت و دانش لازم جهت مد ازین   یعلوم پزشک

در کلاس  در  عظ  س موثر  حجم  و    انیدانشجو  میبا 

است.    پزشکی  علوم   هایدر دانشگاه   یعلم  ات یاستادان ه

ا بس  نیبا    های و گروه   آموزشی  های از کلاس  اری یحال 

مطالعه    نیرو هستند که اشپی  هایمواجه با چالش   ینبالی

  های مولفه  بررسی در  خصوص   به  ها چالش  یبررس  یدر پ

پزشک  تیرمدی علوم  در  درس     و است    ی کلاس 

نتا  هاییپژوهش انجام شده  هم  به    یبخشتیرضا  جیقبلاً 

 (.13)است  امده یدست ن

سبک    انیم  از و  استاد  نقش  درس،  کلاس  عناصر 

آموزش  یتیریمد اهداف  تحقق  در  ترب  یاو    ت ی و 

بس   ی انیدانشجو امروز  با جهان   یمهم و اساس  اریمتناسب 

بررس  نیبنابرا  (21)است هدف  با  حاضر  سبک   یمطالعه 

رو  تیریمد با  کلاس    ی راهبردها  یتعامل  کردیآموزش 

صو  یمیتنظخود  یریادگی سلامت  نظام  گرفته    رت در 

تا   جامعچشم  ک یاست  موثر    ی ریادگیاز    یانداز 

فراگ  یآموزش پزشک  ران یدر  و خدمات    یآموزش علوم 

درمان  ی بهداشت نما  یو  امروز    رایز  د یارائه  درس  کلاس 

دامنه چالش   کیاز    ی اکه  و  التهاب  پر     ز یبرانگجو 

مدرسیم به  مهارت  ینیباشد،     یاجتماع  یهابا 

با    (، 22)دارند  ازین   یسنت  ن یدرسنسبت به م  یترافتهیتوسعه

  ی حاضر رو به سو   یمحتوا  ،یمیقد  یتیریمد  یهاسبک

اکتشافات    سیتدر  دی جد  یها روش  د،ی شد  راتییتغ و 

شتاب و  بهداشتمهم  درمان  یزده    رات ییتغ  ازمندین  یو 

پزشک  یاساس علوم  حوزه  در  پژوهش  و  آموزش    ی در 

بهمیهست ادغام  و   کیکلاس  یآموزش  یهاروش  نهی. 

م  درمدرن   هم    ی کارا  تیریمد  کی تواند  یکنار 

  د.را فراهم آور یآموزش

 

  کار روش

مرور  کیحاضر    مطالعه       ط  یمطالعه  که  سه    ی است 

غربالگر ها  یط  یمرحله  سال  از   ی ال  1394  یجستجو 

پا  1401  Magiran  ،SID  ،Scholar  ؛یاطلاعات  گاه یدر 

Google  ،Pubmed   کل کلاس،    تیریمد  یهاواژه دیبا 

مد سبک    ،یریادگی  ،یریادگیراهبرد    ت،یریکلاس، 

مورد    ،یمیتنظخود  یریادگی سلامت  قرار   جستجونظام 

غربالگر در  بکارگ  هی اول  یگرفت.  علت   یکلمات  یریبه 

مد و  کلاس  مقالات    ت یریهمانند  تعداد    افت یکلاس 

بس متع  اریشده  و  محدود  دگسترده  با  اما  است  بوده  د 

 یمیخودتنظ یریادگیکلاس و  تیریکردن عبارت به مد

فارس مقالات  انگل  یتعداد  و  به    یسی زبان  مقاله    263زبان 

غربالگرافتی  لیتحل از  بعد  به    هیاول   ی.  مربوط  مقالات 

و    تیریمد سلامت  نظام  در  خود    ی ریادگیکلاس 

مد  یمیتنظ و  کلاس  مقالات  جدا    یریادگیو    تیریاز 

مع بعد  مرحله  در  همانند    یتخصص  یارهایشد،  مقالات 

پزشک  تیریمد علوم  در    ی ریادگی  ،یکلاس 

قرار   یکلاس با مورد بررس  تیریمد  سبک  ،یمیخودتنظ

فارس تگرف مقالات  انگل  ی.  از   یس یو  برخوردار  صرفا 

 یدر مرحله بعد  دیجستجو خارج  گرد  طهیاز ح  ده یچک

غ غربالگر  رمرتبطیمقالات  هدف  حاصل    یبا  شد، 

 96مرحله به مرحله مقالات و کتب    یجستجو و غربالگر

نها بوده است و در  مقاله    15و    یمقاله فارس  18  تیمورد 

  یی ورود و مقاربت محتوا  ی ارهایزبان، واجد مع  یسیانگل

حاصل جستجو   واقع  به  شدند.  مطالعه  وارد  هدف    33با 

شماره   جدول  در  که  است  بوده  اختصار    کیمقاله  به 

 .مقالات شرح داده شده است یژگیو
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  هاافتهی 

بوده است که    یسیو انگل  یمقاله فارس  33جستجو    حاصل

شماره    جینتا جدول  در  اختصار    کی جستجو  طور  به 

 اشاره شده است. 

 

  بحث

هستند که در    نهادهایی  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه 

شکوفا و  ماهر  دانش  ییپرورش  و  متخصص  آموختگان 

و    میتعل  (34)دارند   یاتیرشد و توسعه کشور نقش ح  یبرا

آموزش  رانیفراگ  تیترب نظام  هر  چرخه  یدر  از    ایدر 

که عمدتا در کلاس درس رخ   یریادگی-یاددهی  ندیفرا

م  دهدیم طور  ابد؛ییتحقق  م  یبه  انتظار    رود یکه 

تغ  یریادگی  زانیم  نیشتریب کلاس    یرفتار  راتییو  در 

گ شکل  فعالردیدرس  مقدم  خط  درس  کلاس    های تی. 

افراد    یگاهیو جا  یتیو ترب  یآموزش جهت آماده نمودن 

تغ  یزندگ  یبرا حال  در  جهان  اداره    (2)است  رییدر 

هم درس  اسات  نتریازعمده   یکی  شهیکلاس   دیمسائل 

همواره    ه بود درس  کلاس  کنترل  و  اداره  چون  است، 

برا  یریادگی  ط یمح  ک ی  ازنیشیپ به    ی ابیدست  ی اثربخش 

آموزش طراح  یاهداف  سازمانده  یاست.  کلاس    ی و 

م تر  آسان  را  درس  کلاس  اداره  اکندیدرس،   نی. 

گونه  د یبا  تیفعال طر  یطراح  ایبه  از  که  آن    قیشود 

و    یشتریب  ی ریادگی  هایفرصت شود    های مهارت فراهم 

هم  یاجتماع ارتقاء    انیدانشجو  ی اریو  و    ( 33)ابدیرشد 

برا   ط یشرا  جادی کلاس درس به مفهوم ا  تیریمد   ی لازم 

اهم  ن یبنابرا  (1)است  یریادگیتحقق   به  توجه    ت یبا 

درس  تیریمد پزشک  یهاکلاس  اهم  یعلوم     ت یو 

ن  یریادگی  یهاسازه  کلاس  دوسو  ازمندیدر    ه،یتعامل 

مدر  کیآموزش کلاس آموزش    جهینت  رایز  می هست   تهینو 

پزشک علوم  درگیم  یریادگی  ی ریگدر  ی در    ی ریباشد 

  ی ریادگیدر جهت    می مستق   یخود گذرگاه  ز ین  یلیتحص

طرف  (50)است از  درگ  هیپا  گرید  یو  اساس    یریو 

واقع  به   (51)است  یم یتنظخود  یریادگی  ،یلیتحص

مد  یمیتنظخود  یریادگی کلاس    ح یصح  تیری حاصل 

  ی طور کلبه  میخود تنظ  رندگانیادگی  رایزباشد  یدرس م

  ی ریادگی  یریشود که فعالانه درگیگفته م  یرانیبه فراگ

م نتیخود  پس،  مناسب    تیریمد  جهیشوند  کلاس 

مبنا  یریادگیاست    ی میخودتنظ  یریادگی بر    ی که 

 . باشدیم رندگان یفعالانه آموزش گ یریدرگ

متعدد  یمیخودتنظ  یریادگی  کردیرو مطالعات   یدر 

است شده  آنچه  به   (.52-54)گزارش  خود    ی ریادگیواقع 

سال   یمیتنظ در  جذاب    ی برا  ریاخ  ی هارا  پژوهشگران 

است ارتقا  یریتاث(  55)کرده  در  که    ی امدهایپ  ی است 

جامعه(  56)دارد  یریادگی در  دوم    میکنیم  یزندگ  یاو 

مهم در    نیا  (57)است  ی اتیح  ما  یالعمر برامادام  یریادگی

پزشک ب  شتریب  اریبس  یآموزش علوم  دارد.    تی اهم  ش یاز 

بهداشت  رایز علوم  آموزش  پزشک  ی در     ی ریادگی  یو 

بهداشتمادام خدمات  ارائه  است  درمان  ی العمر  به    یو 

ن مداوم  در  ازیصورت  م  افتیبه  زیآموزش   رایباشد 

بهداشت خدمات  درمان   ی خدمات  زبه  یو  در    ادیسرعت 

پ  ایدن حال  تغ  شرفتیدر  و  یم  عیسر  راتییو   باشد 

بس بر پزشکاز رشته  یاریخلاف  و علوم، علوم  مدام    یها 

فرا  ازین بنا   یاددهی-یریادگی  ند یبه    ی ریادگی  نیابراست. 

پزشک  یمیخودتنظ علوم  در  آموزش  باشد  یم  یلازمه 

  ا ی  ی ریادگیرفتار    ک ی  یمیتنظخود   یریادگی  رایز

فراگ  یلیتحص که  م  رانیاست  قادر  تا سازگار  یرا  سازد 

ه و  کنترل    جانات، یشوند  را  خود  اعمال  و  افکار 

پذ  ی ریادگی  یسازگار(.  52-54)کنند آموزش   رشیو 

اخ  یمیخودتنظ  یریادگیموثر لازمه     ر یاست و مطالعات 

دهد که  ینشان م  یطور نظرو هم به  یطور علمهم به  زین

هم    یمیتنظخود  ی ریادگیو    ی لیتحص  یریادگی   وند یپبه 

متعدد  (58)اندخورده    م یخودتنظ  یریادگیبر    ی عوامل 
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  ی هاسبک  ن، یخانواده، روابط والد  ، روابط تاسگذار  اثر

بدو    یریادگیکلاس،    یتیریمد  یهاسبک  ،یتیترب از 

نوجوان  یریادگیتولد،   سن    یی دانشجو  یریادگی  ، یدر 

موثر    یریادگیدارد    تی اهم  نیب  نیکه در ا  یزیو... اما چ

ماندگار   مهم    یکی  (.59-67)است  یآموزشو  اهداف  از 

درگ فراگ  ریآموزش  فعال  رانیکردن    ی لیتحص  یهاتیبا 

فراوان فراگ  یاست  فعال  یران یروزافزون  در    ی هات یکه 

ح  کیشوند  ینم  ر یدرگ  یلیتحص   ی برا  یاتیمشکل 

آموزش برنامه  رانیگمیتصم  ،یمتخصصان    زان یرو 

م  یآموزش   ی ریبکارگ  نیابربنا   (.68)شودیمحصوب 

رعا  رد  سیتدر  یهاروش و    ی هااستاندارد  تیکلاس 

آموزش مد  یموثر  به  تیریدر  اولکلاس  سطح    نیعنوان 

پاافراد  یریادگی تا  مدارس  به  ورود  بدو  عمر(    انی)از 

 .است تیحائز اهم

فن  رایز اصل   ترینیتدریس،  نظام   ترینیو  کارکرد 

ن  یآموزش و  پذیرد  انجام  ماهرانه  باید  که    ازمند یاست 

است؛ چرا    د یو پاسخگو بودن اسات  شتر یب  پذیریتیمسئول

است.    ینظام آموزش عال  ی از فرایندها  ی کی  سیکه تدر

  های یژگیاز عملکردها و و  ای اثربخش مجموعه   سیتدر

دست  دیاسات باعث  که  آموزش  ی ابیاست  اهداف  و    ی به 

م  یریادگی ا  (69)شودیدانشجو  در    ی ریادگی  ن یب  ن یو 

مد  یمیخودتنظ ثمره  م  تیر یکه  درس     باشد یکلاس 

حاصل  یم مطلوب    تیریمد  کیتواند  درس  کلاس 

مد الزامات  گرچه  ن  ت یریباشد  درک    ازمند یکلاس، 

و    یشناخت یهاتیفعال  ت یها، تقوکنش متقابل مولفهبرهم

مع فرهنگ  ،یلمدانش  اولو  ،یدرک    ی هات یشناخت 

درس آموزش  یبرنامه  برنامه  و نقش  ،یو    ی هاسبک  ها 

جد   ینیهمچن  یمعلم فناور  یتوجه  اطلاعات    ی هایبه 

برا است.  مد  ی مدرن  کلاس،    نه یبه   تیری تحقق 

فلسفه،    یبرا  ییهایاستراتژ داشتن  آموزش،  و  پژوهش 

معلم اخلاق  به  و  یتوجه  جهت    ،یتیشخص  یهایژگیو 

زم  کدر در  شناخت  اجتماع  نهیو  معاصر،   ینظم  جامعه 

ن خودشکوفا  ی ازهایشناخت  کار،  با    ،یفرد  ییبازار 

تام ک   ران یفراگ  یازها ین  ن یهدف    ی کار  یزندگ  تیفیو 

گانه و  چند  ت یاهم  نیبنابرا  ( 10)است  د یمورد تاک   نیمعلم

دهندگان در  کلاس و اهتمام آموزش  ت یریجانبه مدچند

 یتیریخودمد  کردیرو ران؛یراگآموزش و توجه ف  یراستا

  شود یمحسوب م  یکلان آموزش  ت یموفق  کی  یآموزش

بس  محور  یاریگرچه  بر  مطالعات  حرفه  تیاز    ی اتوسعه 

و و  در    یژگیمعلم  اهتمام    مدیریتمعلم  کلاس 

عمل   کی  یمیتنظخود   یریادگیاما    (70-74)دارند

آموزش ن  یچندگانه  و  و  ازمند یاست    ی آموزش  ژه یتوجه 

سو دو  آموزش  ف)آموزشیط   یدر  و  دهندگان 

 . شودیم یتلق ( رندگانیگ

که    یآموزش  هیدوسو  فیط  کیکلاس    تیریمد است 

و    باشند یم  ردرگی  آن  در   دهنده و هم آموزش  ریهم فراگ

است    یمیخودتنظ  یر یادگیکلاس درس    تیریثمره مد

برا  یمیتنظخود  یریادگیو   تنها  نه  درس،  کلاس    ی در 

برا  رانیفراگ مف  یبلکه  هم    ی برا  (75)است  دیمدرسان 

مسئول   رانیفراگ ارتقا    ی برا  (76)رانیفراگ  یریپذتیبا 

بهآموزش خود  درک  آموزشدهندگان    ا یدهنده  عنوان 

انگ حفظ و    ران،یفراگ  تی ریمد  (77)ه خودزیمعلم، حفظ 

رابطه  ،یریادگیاز    تیحما روش    ختن یبرانگ   ،یا رشد 

خلاق و  و   ،یریپذانطباق  ران،یفراگ  ت یتفکر    ابتکار 

موفقبه  ینوآور با  مقابله  کلات ی منظور  در  متنوع    س، ها 

بازب  یسازگار درس  ی های نیبا  برنامه  ( 78)یمکرر 

پ  ییارویرو حرفه  (،76)سی تدر  یهای دگیچیبا    ی ارشد 

که کلاس    ن یبا توجه به ا  (76)دهندگانمعلمان و آموزش

دامنه که  امروز  و    کی از    ی ادرس  التهاب  پر   جو 

 یاجتماع  یهاباشد، به معلمان با مهارتیم  زیبرانگچالش

و از    (22)دارند   ز ین  یبه معلمان سنت  نسبت   یترافته یتوسعه  

برا  ریمد  یطرف  یاجتماع  طیمح  کیاداره    یکلاس 
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پو  ده یچیپ رفتارها  ا، یو  اتخاذ  شدن    یاجتماع  ی برا  یی با 

با اجرا  یستیشاگردانش؛  سالم،  روان    ی محتوا   یتوسعه 

درس برنامه  ،یبرنامه    ت یموفق  شیافزا  ،یز یربهبود 

ب ابعاد    ،یرشد اخلاق  جیروت  ،یانظباطیآموزش، کاهش 

 (.79)را ضمانت کند  رانیفراگ ی و تفکر انتقاد تیفرد

 

 ی ريگ جهينت 

مد  نه یبه   ی برا     درس    یآموزش  ت یرینمودن  کلاس 

آموزش استفاده نمود.    ی برا  یبیترک   ی ها از روش  یستیبا

سازمان به  یهادر  سلامت،  نظام  سرعت  همانند  علت 

درمان  یبهداشت  ی هاآموزش  یریپذرییتغ مهم    نیا  یو 

با سلامت    مایمستق  یآموزش   کردیرو  رایاست ز  یضرور

د  یعموم  ،یفرد کار  و  سر  آموزش  اردافراد   ،یریپذو 

  جاد یرفتار و ا  ر ییتغ  ،یر یادگی  جاد یآموزش، ا  یرسانبروز

بهداشت ماندگار  یرفتار  ن  یو    ی ریبکارگ  ازمندیرفتار 

مد  یهاآموزش م  تیریموثر  و  یکلاس   باشد 

آموزش  یگذاراستیس کلان  و  به    ی ستیبا  یخرد  رو 

موثر و    یریادگی  کردی کلاس درس با رو  تیریمد  یسو

گ ا  رد یمانا صورت  آموزش   ی هاکولومیکور  نکه ی ضمن 

پزشک راستا  ینیبازب  ازمند ین  ی علوم  در  تحول    جاد یا  ی و 

م  یریادگی بنابریماندگار    ران یگمیتصم  نیاباشند 

قدم    یتحولات موثر آموزش  ی در راستا  ی ستیبا  یبهداشت

به درس  کلاس  کوچکتربردارند،  واحد    نیعنوان 

طرف  یآموزش از  موثرتر  یو    ی آموزش  یواحدها  نیجز 

بنابرایم  یدر علوم پزشک مداوم،    ینیبازب   ازمندین   نیباشد 

سنجه   یبررس نظارت  رو  میهست  یآموزش  ی هاو    کرد یو 

کوچکتریم  یآموزش  تیریمد از  واحد    نیتواند 

نظام سلامت رخنه    یواحد آموزش   نیتا بزرگتر  یآموزش

استانداردساز  دینما بر  بروزرسان  یو  آموزش   یو 

 . گذارداثر  یو پزشک  یبهداشت
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 : یافته های حاصل از جستجو و غربالگری مقالات 1جدول شماره  

 نتیجه گیری  سال  نام مطالعه  نام نویسنده )گان(  ردیف 

1 
دارابی گرگلانی و  

 ( 23)همکاران 

با   معلمان  درس  کلاس  مدیریت  سبک  رابطه 

آموزان  دانش  پذیریومسئولیت  خودتنظیمی

 پایه ششم ابتدایی 

1401 

آموزان رابطه نتایج نشان داده است که بین سبک مدیریت کلاس درس با خودتنظیمی دانش

آموزان سبک مدیریت معلم در کلاس درس، خودتنظیمی را در دانش .داری وجود داردمعنی

 کند. درصد، تبیین می 17

3 

 (24) بریمانی و  جعفری

  و   تدریس  نوین  هایروش  بین  رابطه

  نقش   با  خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای

  در   کلاسی  هایفعالیت  ادراکات  میانجی

 آموزان دانش

1401 

روش فعالیتبین  وادراکات  تدریس  نوین  یادگیری  های  باراهبردهای  کلاسی  های 

های کلاسی آموزان رابطه معناداری وجود دارد و متغیر ادراکات فعالیتخودتنظیمی در دانش

 های نوین تدریس و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی را دارد. اثر میانجی بر رابطه بین روش

4 
خلیلی خضرآبادی و  

 (25) همکاران

ای یادگیری خودتنظیمی در رابطه نقش واسطه

روان اساسی  نیازهای  و  بین  شناختی 

 ورزی تحصیلی تعلل

1401 
یادگیری  و  نگارش  اضطراب  افزایش  باعث  مستقیم  طور  به  شناختی  معرفت  باورهای 

 شود. خودتنظیمی باعث کاهش میزان اضطراب نگارش در میان زبان آموزان می

5 

  عمادزاده و همکاران

(26 ) 

بین   یادگیری  خودتنظیمی  راهبردهای  بررسی 

دانشکده   ارشد  کارشناسی  مقطع  دانشجویان 

مشهددردوره مجازی  پزشکی  و  های حضوری 

 1399در سال

1401 

خودتنظیمی راهبرد  سه  از  حضوری  دوره  ارشد  شناختی،   دانشجویان  )راهبردهای 

در یادگیری بیشتر از دانشجویان ارشد مجازی استفاده   خودکارآمدی و ارزش گذاری درونی(

 . کنندمی 

 

6 

 ( 27) قلتاشو  خلیفه

اساس   بر  امتحان  اضطراب  بینی  پیش  نقش 

تنظیمی   خود  یادگیری  و  پیشرفت  انگیزش 

اول دانش ی  متوسطه  ی  دوره  دختر  آموزان 

 شهر زرقان

1401 
پیش  به  قادر  تنظیمی  یادگیری خود  و  پیشرفت  دانشانگیزش  امتحان  اضطراب  آموزان  بینی 

 باشد. می

7 
و همکاران    ذوالفقاری

(28 ) 

سبک راهبردهای  مقایسه  و  یادگیری  های 

دانشجویان  در  تنظیمی  خود  و  انگیزشی 

 استعداد درخشان و عادی 

1401 

-بین گروه دانشجویان استعداد درخشان و گروه دانشجویان عادی تفاوت معناداری در سبک

 . های یادگیری و باورهای انگیزشی و خودتنظیمی یادگیری وجود ندارد

 

2 
 (29) ویسی و همکاران

در   درس  کلاس  مدیریت  اقتدار  منابع  نقش 

 های تدریس معلمان پیش بینی سبک
1400 

های  های مدیریت علمی، تشویقی، تنبیهی و مرجع بیشترین نقش را در پیش بینی سبکسبک

 .تدریس معلمان دارند

8 

 (30)علیزاده و همکاران 

فعّال   مشارکت  با  درس  کلاس  ساختار  رابطه 

گری   میانجی  نقش  دانشگاه:  در  دانشجویان 

 خودکارآمدی تحصیلی

1399 

توان مشارکت فعّال دانشجویان را در دانشگاه  می   کلاسبا ایجاد یک جو مثبت از مدیریت  

به   را  آنها  افزایش خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان، مؤثر واقع شد و  و در  بهبود بخشید 

 .بین نمودتحصیل خوش

9 
  دبیرزاده و همکاران

(11 ) 

موثر   مدیریت  تجارب  مفهومی  الگوی  ارایه 

 کلاس درس در علوم پزشکی 
1399 

این مطالعه مضامین مهمی برای اساتید و دانشجویان علوم پزشکی داشته است که مولفه های 

شناسایی شده برای اعمال مدیریت موثر بر کلاس درس و ایجاد بهینه برای یادگیری بهتر و 

 اجرای آن توسط اساتید برای رشد و ارتقای دانش و عملکرد آن نیازمند توجه ویژه است. 

10 

 (31)اکبری و همکاران 

ای جو کلاس درس در رابطه بین  واسطهنقش  

اشتیاق  در  اساتید  کلاس  مدیریت  سبک 

 تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

1399 

تأثیر مستقیم سبک مدیریت کلاس ت.  ین متغیرهای پژوهش همبستگی معناداری وجود داشب

، جو کلاس درس 44/0، سبک مدیریت کلاس بر جو کلاس درس  84/0بر اشتیاق تحصیلی  

اشتیاق تحصیلی   اشتیاق   16/0بر  بر  مستقیم سبک مدیریت کلاس  تأثیر غیر  میزان  است و 

 به دست آمد. 13/0گری جو کلاس درس تحصیلی با میانجی

11 

شیراوند و همکاران  

(32 ) 

-سبک بین رابطه ساختاری معادلات یابی مدل

-ابعاد مهارت با معلمان کلاس مدیریت های

-دانش تحصیلی عملکرد و اجتماعی های

 آموزان 

1399 

مهارتسبک بر  تأکید  با  معلمان  کلاس  مدیریت  مکالمه؛  های  مهارت  اجتماعی؛  های 

دوستفعالیت مهارت  گروهی؛  بر های  تعارض  و  بحران  مدیریت  و  تنظیمی  خود  یابی؛ 

 تاثیر معناداری داشته است.. آموزان عملکرد تحصیلی دانش

 

12 
غیاثوندیان و همکاران 

(5 ) 

س درس با اشتیاق به  لاارتباط شیوه مدیریت ک 

 مطالعه و موفقیت تحصیلی
1398 

داری نبود ارتباط بین شیوه مدیریت کلاس درس و اشتیاق به یادگیری در دانشجویان معنی

داری وجود ولی بین شیوه مدیریت کلاس درس و موفقیت تحصیلی دانشجویان ارتباط معنی

 . داشت

13 

 (6)قادری و همکاران 

ک مدیریت  سبک  و  شغلی  تعهد  س  لارابطه 

روش   به  معلمان  تدریس  کیفیت  با  درس 

 خودارزیابی 

1398 

مدیریت  ت معلماندرس می  کلاسعهد شغلی و سبک  کیفیت تدریس  بینیی   توانند  پیش  را 

 درس رابطه مستقیم و معناداری دارد.  کلاسکنند تعهد شغلی معلمان با سبک مدیریت 

 

14 

 (33)کرامتی و همکاران 
رویکرد   اساس بر درس کلاس مدیریت تأثیر

 علوم  درس پیشرفت تحصیلی بر مشارکتی
1398 

 پرداخته یادگیری به همیاری شیوه به کلاس مدیریت با که آموزانیدانش تحصیلی پیشرفت

 یادگیری مشغول )سخنرانی(، معمول روش اساس بر که بود آموزانیاز دانش  بیشتر بودند

 بودند. 

15 
-حاتمی و نصیری ولیک

 (34)بنی 

درس   بررسی کلاس  مدیریت  اثربخشی  رابطه 

عملکرد   با  استادان  آموزشی  نوآوری  و 

 تحصیلی دانشجویان

1398 

)مدیریت آموزش، مدیریت افراد و مدیریت   ین مدیریت کلاس درس و هر یک از ابعاد آنب

داری وجود با عملکرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه بوعلی سینا رابطه مثبت و معنی  رفتار(

 . دارد

16 

 ( 12)زاده هژبری و شفیع

رابطه سبک مدیریت کلاس مبتنی بر خلاقیت  

اضطراب   و  مدرسه  در  زندگی  کیفیت  با 

 آموزان دانش 

1396 

گرا که ارتباط نزدیکی  های مدیریت کلاس تنها بین سبک مدیریت کلاس تعامل از بین سبک

 با خلاقیت دارد با میزان اضطراب دانش آموزان رابطه منفی و معناداری وجود دارد. 

 

یارمحمدزاده و همکاران  17

(35 ) 

 رهبری سبک  و شخصیت هایویژگی رابطه

 اساتید دانشگاه تدریس کیفیت با درس کلاس

ارائه خود روش به  مدل یک ارزیابی: 

1396 
 به را اساتید  تدریس کیفیت توانندمی درس کلاس  رهبری سبک و شخصیت هایویژگی

 . کنند تبیین معناداری صورت

48 
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 نتیجه گیری  سال  نام مطالعه  نام نویسنده )گان(  ردیف 

 ساختاری

 (21)کاظمی و همکاران  18

اساتید   کلاس  مدیریت  وضعیت  بررسی 

دیدگاه   از  بیرجند  پزشکی  علوم  دانشگاه 

 دانشجویان

1394 

اساتید با جنسیت    گرسبک تعاملی و سبک غیرمداخله،  گربین سبک مدیریت کلاس مداخله

تعاملی کلاس  مدیریت  سبک  بین  غیرمداخله  و  داری و  معنی  تفاوت  تحصیلی  رشته  با  گر 

داری    معنیتفاوت     گر با رشته تحصیلیوجود داشت، اما بین سبک مدیریت کلاس مداخله

 .مشاهده نشد

 (36)و همکاران  1مانلی 19

درس   کلاس  مدیریت  های  شیوه  بین  رابطه 

روزانه معلمان و اضطراب در کودکان دبستانی: 

 یک مرور سیستماتیک آموزشی 

2023 
کنترلکلاس اقتدارگرا،  درس  اضطراب  های  بالاتر  سطوح  با  است  ممکن  تنبیهی  و  کننده 

 مرتبط باشند. 

 ( 37) 2و همکاران  بایو 20
  پایگاه   اساس  بر  درس  کلاس  مدیریت  توسعه

 آموزان دانش یادگیری سبک های داده
2023 

  و   شناسایی  برای  یافتهتوسعه   اپلیکیشن  که   داد  نشان   نتایج .  بود  توسعه   و  تحقیق  تحقیق  این

 و   یادگیری  هایروش  برای  پیشنهادهایی  ارائه  و  آموزاندانش  یادگیری  هایسبک  تحلیل

 . است پذیرامکان کنند، استفاده درس کلاس مدیریت در باید معلمان که هاییرسانه

 ( 38)  3کواک  21
  تربیت   در  درس  کلاس  مدیریت  توسعه  تسهیل

 آموزشی  مجمع در. معلم
2023 

.  کند  می  کمک  دانش  توسعه  به  درس  کلاس  مدیریت  از  خاصی  های  جنبه  بر  تمرکز  چگونه

 . دارند درس کلاس مدیریت درسی برنامه تقویت برای پیامدهایی ها یافته

 ( 39) 4وی و همکاران  22

  درک   یادگیری  حمایت  انگیزه،  نقش  شناسایی

  راهبردهای   و  یادگیری  مشارکت  شده،

 عالی  آموزش و اینترنت. خودتنظیمی یادگیری

2023 

 حمایت   انگیزه،  بین  روابط  توجهی  قابل  طور  به  فراشناختی  و  شناختی  یادگیری  راهبردهای

 سوی   از  شده  درک  یادگیری  نتایج  و  سو  یک  از  یادگیری  مشارکت  و  شده،  درک  یادگیری

 کنند. می  واسطه را دیگر

 

23 
 5اکس یو و همکاران 

(40 ) 

تحق  بیترک مورد    یقات یشواهد    ی ریادگیدر 

پ   یمیخودتنظ مح  ی لیتحص  شرفتیو  -طیدر 

 ی ب یو ترک نی آنلا یریادگی یها

 . کرد  تأیید ترکیبی یا آنلاین یادگیری در تحصیلی پیشرفت بر را SRL اثربخشی مطالعه این 2023

24 
  6نگهام یو کان هندرسون

(41 ) 

  ی تعامل  یفرهنگ -یاجتماع  یها  طیمح  جادیا

 ی م یخودتنظ یریادگی یبرا
2023 

 ایآ  نکهیو فراشناخت تفاوت دارد، و ا  زهیانگ   : مانند  یمرتبط  ی با سازه ها  یمیچگونه خودتنظ

 . را آموزش داد یمیخودتنظ یتوان به دانش آموزان مهارت ها یم

 ( 42) 7لیم و همکاران 25

 لیبر تحل  یمبتن  شدهیشخص یهاداربست ریتأث

واقع    ی میخودتنظ  یریادگیبر    یزمان 

 آموزان دانش

2023 

آموزان  دانش  درنگیب   SRLکه توسط    لیو تحل  هیبر تجز  یمبتن  شدهیشخص  یهاداربست

مصنوع  یر یگاندازه هوش  با  به سو  نیاول  شوند، یم  یبانیپشت  یو   SRLاز    ی بانیپشت  یگام 

 . ابدیتوسعه  شتریب ندهیآ قاتیدر تحق دیاست که با یهوش مصنوع بیترکبا  یقیتطب

26 
 8گلازوسکی  سانگ و

(43 ) 

پرسش  یمیخودتنظ  یریادگیداربست     ی هادر 

 با استفاده از تلفن همراه  یآموزدانش
2023 

SGQ  طر از  پشت  ریخواندن درگ  قیسطوح درک مطلب را   ی فراشناخت   ییاز راهنما  یبانیبا 

 . بخشدیبهبود م 

 ( 44) 9اصلان  27
  درس   کلاس  مدیریت  هایسبک  بر  تحلیلی

 متغیرها برخی نظر از ابتدایی دوره معلمان
2022 

  و   مقتدرانه  و  کلاس درس آزاد  مدیریت  هایسبک  در  بالایی  مشارکت  ابتدایی  دوره  معلمان

 . داشتند تفاوتبی و  مقتدرانه کلاسی مدیریت هایسبک در متوسط مشارکت

28 
 10سیانیپار و همکاران

(45 ) 

  مسیحی   دینی  آموزش  درس  کلاس  مدیریت

 19-کووید گیری همه طول در
2022 

  رهبری   طریق  از  تواند  می  مسیحی  دینی  تعلیمات  آموزش  برای  آنلاین  درس  کلاس  مدیریت

 .یابد تحقق هستند خدمتگزار که معلمانی

29 
 11بازیلوتا و همکاران

(46 ) 

 آموزش  در  معلمان  دیجیتالی   های  شایستگی

 سیستماتیک  ادبیات بر مروری: عالی
2022 

  در(  CM)  درس  کلاس  مدیریت  مورد   در  سیستماتیک  ادبیات  مرور  یک  هاییافته  مقاله  این

  باید   مربیان  و  دارند  نیاز  CM  مورد  در  آموزش  به  مبتدی  مربیان.  کندمی  ارائه  عالی  آموزش

  به   نیاز  به  همچنین  نتایج.  کنند  ادغام   بهتر  CM  برای  را  فعال  یادگیری  های  استراتژی

 . دارد اشاره آنلاین CM در تحقیقات

آیا تجربه کار گروهی و یادگیری خودتنظیمی   ( 47) 12ویلر و همکاران  30

دانش فناوری  عملکرد  دوره  در یک  را  آموزان 

 کند؟ آموزشی آنلاین تعیین می

2021 
آموزان رابطه وجود  بین راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و دورههای آموزشی آنلاین دانش

 .دارد

پیشرفت   ( 48) 13داللطیف 31 و  خودتنظیمی  یادگیری  بررسی 

 تحصیلی در محیط یادگیری الکترونیکی 

به هم  نشان داد که دانش 2020 فراشناختی خود را در محیط کلاسی  یادگیری  آموزان راهبردهای 

 کنند. ریخته بیشتر از محیط یادگیری سنتی تنظیم می

گاکسیولا رومروو  32

 ( 49)  14همکاران 

مشارکت   مثبت،  یادگیری  محیط  بین  رابطه 

دانش در  خودتنظیمی  یادگیری  و  -تحصیلی 

 آموزان دبیرستانی 

-بین مشارکت تحصیلی با یادگیری خودتنظیمی رابطه وجود دارد. محیط یادگیری مثبت می 2020

 .تواند مشارکت تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی را ارتقا دهد
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