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Abstract 

Different educational systems in the world need reform, restoration, and 

development in the fields of education and research to help organizations 

achieve improvement indicators. The choice of efficient development 

approaches and educational stimulus, such as the green business process 

approach can guarantee the speed of development. Therefore, in the present 

study, a health-oriented solution has been presented with the aim of 

sustainable development of education in the university with a green 

entrepreneurial orientation. This simple descriptive review was conducted by 

searching various Persian and English databases between 2011 and 2023 using 

the following keywords: sustainable development, education, university, green 

entrepreneurship, and health-oriented. Eighty-five studies in two languages 

(Persian and English) were found in the database. After reviewing, criticizing, 

screening, and extracting the findings, 17 articles were included in the study. 

Based on the purpose of the study, the findings of the extractive research 

showed that green entrepreneurship is among the important factors in solving 

the challenges of sustainable educational development and can play a 

significant role in regional, international, and global health using its effective 

methods. Institutions, schools, universities and all educational and research 

organizations can be a significant factor in maintaining and promoting 

educational development and the spread and expansion of sustainable 

education by making correct decisions in the green entrepreneurship method. 
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 مروری
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی -آموزشی
 (00-40) 3شماره   سیزدهم

‌محور‌حل‌سلامت‌ی‌سبز‌یک‌راه‌گیری‌کارآفرینانه‌ی‌پایدار‌آموزش‌در‌دانشگاه‌با‌جهت‌توسعه
  2فاطمه هاشم نژاد آبرسی  ،2*ریم تقواییم، 1امیر مقیمی

 

 چكيده
ها را  ی آموزش و پژوهش هستند تا سازمان های آموزشی مختلف در دنیا نیازمند اصلاح، ترمیم و توسعه در حوزه امنظ

های عالی نظام آموزشی دنیا  ی آموزشی یکی از هدف توسعه ،نیب نیا در. کنندکمک  های ارتقا در دستیابی به شاخص

ارآمد و محرک آموزشی همانند رویکرد کارآفرینی سبز ی ک دهنده است. بر این اساس، انتخاب رویکردهای توسعه

ی پایدار آموزش در دانشگاه با  ی حاضر با هدف توسعه تواند سرعت توسعه را تضمین کند. بر این اساس، مطالعه می

 محور ارائه شده است.  حل سلامت ی سبز یک راه گیری کارآفرینانه جهت

های اطلاعاتی مختلف فارسی و  وجو در پایگاه ساده است، طی جستای مروری، نقلی و  ی حاضر که مطالعه مطالعه

ی سبز،  ی پایدار، آموزش، دانشگاه، کارآفرینانه توسعه ؛های و با کلیدواژه 1112الی  1122های  زبان در طی سال انگلیسی

یافت شد که بعد از بررسی، ها  مقاله به دو زبان از پایگاه داده 58محور صورت گرفته است. تعداد  کارآفرینی سبز و سلامت

های پژوهش  اساس هدف مطالعه، یافتهمقاله وارد مطالعه شدند. بر 21، ها، در انتها نقد، غربالگری و استخراج یافته

ی پایدار آموزشی است که با  های توسعه استخراجی نشان داد که کارآفرینی سبز یکی از عوامل مهم رفع چالش

المللی و جهانی ایفا کند. مؤسسات، مدارس،  ای، بین واند نقش بسزایی در سلامت منطقهت های مؤثر می کارگیری روش به

توانند در  های آموزشی و پژوهشی با اتخاذ تصمیمات خرد و کلان با روش کارآفرینی سبز می ها و تمامی سازمان دانشگاه

 عامل بسزایی باشند. ی آموزشی و همچنین، در اشاعه و گسترش آموزش پایدار،  حفظ و ارتقای توسعه
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 مقدمه

برانگیز  ی پایدار آموزشی یکی از عوامل بحث توسعه    

شود که نیازمند  آموزشی و پژوهشی تلقی می

ریزی آموزشی و  ی برنامه گیری در حوزه صمیمت

گیری  های آموزشی است. جهت پژوهشی در نظام

ی سلامت فردی، اجتماعی  کننده محور و تضمین سلامت

زیستی فقط در راستای آموزش پایدار و بهینه در  و محیط

نظام آموزشی ممکن خواهد بود. دنیای امروز موجب 

یطی و نگرانی مح ها، مشکلات زیست افزایش آلودگی

. در این (2)زیست شده است  کشورها در رابطه با محیط

توان  محیط و با این روند ایجاد آلودگی و نگرانی نمی

امنیت افراد را که نیاز مهم و اصلی بشر است،  سلامت و

های جهانی از طریق  تأمین کرد. در همین راستا، سازمان

محیطی با رعایت قوانین و  بهبود عملکرد زیست

محیطی، افزایش دانش مشتریان در  استاندرادهای زیست

محیطی در  این خصوص و کاهش اثرهای منفی زیست

بتی به دست محصولات و خدمات خود، مزیت رقا

ای مهم و اساسی در  ، افزایش دانش مهره(1)آورند  می

راستای حفظ سلامت خرد و کلان است؛ بنابراین، اتخاذ 

موزشی در محیط آموزشی رویکردی تصمیمات آ

ی پایدار آموزشی است. ایجاد  بنیادین در جهت توسعه

محیطی فقط در بستر  تفکر سبز با نگرش مثبت زیست

ی  آموزش فراهم خواهد شد. مشکلات عدیده

محیطی در ابتدای امر بایستی در بستر آموزش و  زیست

ایجاد دانش لازم برای کودکان و نوجوانان و جوانان 

محیطی تمام ابعاد زندگی  ل شود. مشکلات زیستح

فردی و جمعی را تحت تأثیر قرار خواهد داد؛ زیرا 

زیستی، جهانی شدن، تحول فناوری و  مشکلات محیط

های مالی اخیر در بیشتر کشورها، به  همچنین، بحران

های جدید برای کسب و کار منجر  گیری محیط شکل

گیری کارآفرینی  ی شکل شده است. در این بین، زمینه

زیستی فزاینده است؛  سبز عمدتاً توجه به مسائل محیط

ها یکی از عوامل اصلی بروز یا  زیرا سازمان

شوند.  زیستی شناخته می ی مشکلات محیط کننده تشدید

حل  عنوان راه بنابراین، توجه به کارآفرینی سبز به

وکار، رو به  ی کسب تعدیل پیامدهای منفی توسعه

برای کارآفرینی سبز نیز نیازمند  .(2)افزایش است 

ی آموزش پایدار هستیم. پس، اتخاذ تصمیمات  توسعه

ی آموزشی راهکار مدیریتی برای رفع مشکلات  بهینه

تار و تقویت بسترهای آموزش زیستی و اصلاح رف محیط

ی  پایدار بر مبنای کارآفرینی سبز است. قبل از ارائه

های هدف در مطالعه شرح  روش کار، نیاز است واژه

 داده شوند. 

 

 کارآفرینی

کارآفرینی موضوعی است که در اواخر قرن بیستم در   

کانون توجه محافل آموزشی کشورهای جهان قرار 

ی ادبیات کارآفرینی مؤید آن گرفته است. بررسی تاریخ

های اقتصادی،  است که این واژه را اولین بار در تئوری

اند و سپس، وارد مکاتب و  اقتصادانان به کار برده

های علوم انسانی شده  های کارآفرینی سایر رشته تئوری

 Intrapreneur. کارآفرین سازمانی را با عنوان (0)است

ی  ، گیفوردپینکات از ترکیب دو واژه2058در سال 

Intercorporate  وEntrepreneur  در  (8)ابداع کرد

کارآفرینی در تعاملی چندسویه، یعنی در  همین راستا،

ال، هم در مفهوم ایجاد تحول از راه ممفهوم ایجاد استع

عنوان عاملی کلیدی در  نوآوری و بهبود فرایندها و هم به

 .(0)لازم است شدت  ی اقتصادی، به رشد و توسعه

تعاریف متعددی از کارآفرین، کارآفرینی، کارآفرینان 

و... شده است؛ اما چیزی که اهمیت دارد، این است که 
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 ی جامعه و سازمان ترین سرمایه ترین و اساسی کمیاب

. تعاریف (0)کارآفرینان و مدیران کارآفرین هستند 

اند: کار  ای از عبارات ذیل بیان شده مختلف در مجموعه

و شغل تولید کند، خوداشتغالی کند، ارزش افزوده ایجاد 

کند، محصولات یا خدمات جدید به وجود آورد، 

ردی داشته باشد، سازمان، خلاقیت و نوآوری کارب

کارخانه یا کارگاه ایجاد کند، با خطرپذیری، 

های تولیدی و اقتصادی انجام دهد، نیازها را  فعالیت

ها را به  ها را برآورده کند، فرصت شناسایی و آن

سوی هدف  دستاوردها تبدیل کند، منابع و امکانات را به

دهی کند، برای تقاضاهای بالقوه محصول  سازمان

ی  بینی در عرضه و تقاضا داشته باشد، ایده یافریند و پیشب

خلاق را به ثروت تبدیل کند، در درون سازمان سازمانی 

فزایش عمر ای این تعاریف و با  با همه .(1)دیگر بیافریند 

پذیری کارآفرینی  های تحقق تعاریف کارآفرینی، مؤلفه

تغییر خواهند کرد؛ اما در این بین، یکی از ابزارهای مهم 

ی پایدار که نقش بسیار کلیدی در  برای تحقق توسعه

ی جوامع دارد،  ی اقتصادی و پایداری همه توسعه

ی  بر این اساس، نیاز است واژه. (5)کارآفرینی سبز است 

 بعدی کارآفرینی نقد و بررسی شود.

 

 کارآفرینی سبز

های بنت و  ی کارآفرینی سبز اولین بار در پژوهش واژه

استفاده شده است. به زعم آنان،  2002برله در سال 

های جدید  از فرصتکارآفرینان سبز افرادی هستند که 

بالایی  خطرهایی که از  گذاری وکار و سرمایه کسب

ی  طوری که نتیجه کنند، به برخوردار بوده، استفاده می

 .(0 -21)ناپذیر است  بینی ها غالباً پیش گذاری این سرمایه

کارآفرینی سبز پل ارتباطی بین دو مفهوم کارآفرینی و 

 سبز کارآفرینیدر واقع، . (22)ی پایدار است  توسعه

 مناطق در سازی و ظرفیت توانمندسازی به اندتومی

 ی پایدار منجر توسعه به دستیابی بالطبع، و مختلف

 کارآفرینتوان نتیجه گرفت که  پس می. (21-22)شود 

 آن ترجیح و زیست محیط با حفظ که است فردی سبز

 یهادارد. فعالیت رفتاری کارآفرینانه شخصی، منافع به

 بر اثرهای مثبتی سبز کارآفرینان وکارکسب

به  توجهی شایان کمک بنابراین، دارد؛ زیست  محیط

کارآفرینی . (0 -21)کند می اقتصادی ی پایدار توسعه

سبز از اهمیت حیاتی در اقتصاد برخوردار است و سهم 

عنوان موتور  درخور توجهی در ایجاد شغل دارد و به

های  شود. شرکت تحولات، به رسمیت شناخته می

های متعدد، به  کارآفرین سبز با در اختیار داشتن مکانیسم

اند.  محیطی برتر دست یافته عملکردهای زیست

ی سبز بیانگر تمایلات رفتاری  ینانهگیری کارآفر جهت

محیطی در  سازمان برای ادغام اصول امولوژیک و زیست

؛ اما چیزی که در (20)های کارآفرینانه است  فعالیت

کارآفرینی سبز مشهود است، نگرش سبز است. در 

ها است. لذا برای  رفتار سبز ناشی از نگرش آنواقعیت، 

بروز خلاق سبز در بین دانشجویان کارآفرینی پیش از 

ها وجود داشته  هر چیز لازم است که نگرشی سبز در آن

زیست و  باشد. مقصود از نگرش سبز تلقی افرد از محیط

برای . (28)لزوم حفاظت از آن برای نسل آتی است 

تنها دانشجویان و فراگیران بلکه  بروز خلاقیت سبز، نه

کل دانشگاه و مؤسسات آموزشی باید نگرشی سبز 

. نگرش سبز سازمان یکی از پیامدهای (20)داشته باشند 

شود که  ی سبز محسوب می نهگیری کارآفرینا جهت

ی سازمان در عین پایبندی  های کارآفرینانه بیانگر فعالیت

 . (21)محیطی است  های اجتماعی و زیست به مسئولیت

 

 مؤسسات آموزشی با رویكرد کارآفرین

آن  به مربوط امور و ی پایدار توسعه اخیر، هایسال در  

گیرندگان،  تصمیم اصلی هایدغدغه از به یکی
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 ایگونه است، به شده تبدیل ریزانبرنامه و پژوهشگران

 هایها و بیانیهاعلامیه قالب در جهانی، ی عرصه در که

 عنوان که به شودمی ضاتقا عالی آموزش از گوناگونی

 هایبرنامه ها وفعالیت در تجدیدنظر با متعالی، الگویی

 ی جانبه همه ی توسعه و رشد جهت در خود،

 بردارند. به همین دلیل، امروزه گام کشورهایشان

 مأموریت، تغییر حال در دنیا سرتاسر در هادانشگاه

 ی مقابله منظور به خود آموزشی هایشیوه و انداز چشم

 مورد در به رشد رو هایبحران و هانگرانی با بهتر

 شدن زیاد به و پاسخ محیطی زیست اجتماعی، مسائل

برای  (25)هستند  پایدار ای جامعه برای عمومی تقاضای

ی  روری است که فلسفههای کارآفرین ض دانشگاه

پایداری را با ذهنیت خلاقیت برای ایجاد ابتکارات سبز 

، (20)و فعال کردن خلاقیت سبز ادغام کنند 

های کارآفرین نقش مؤثری در  که دانشگاه ازآنجایی

ی کارآفرینانه در سطح  تربیت نیروی کارآفرین و توسعه

کنند، ادغام مفاهیم سبز در  جامعه ایفا می

هایی به  های چنین دانشگاه ها و برنامه گذاری سیاست

ی کارآفرینی  تواند بستر لازم برای توسعه شکل بالقوه می

ای که از  تحصیلان را فراهم کند، مقولهال سبز توسط فارغ

ی سبز یاد  گیری کارآفرینانه آن تحت عنوان جهت

ی  گیری کارآفرینانه سازمانی که جهت. (11)شود  می

دهد که به  سبز داشته باشد، به کارکنان خود امکان می

محیطی  پذیر رفتارهای سبز زیست شکلی فعال و ریسک

های کارآفرین  این مسئله در دانشگاه. (21)را بروز دهند 

یابد، بدین معنی که  به شکل بارزتری مصداق می

محیطی و  پایبندی مدیران ارشد دانشگاه به مسائل زیست

ی پایدار باعث خواهد شد که سبز بودن  اصول توسعه

عنوان ارزش در ذهن دانشجویان کارآفرین نهادینه  به

ی  گیری کارآفرینانه در دانشگاهی که جهت. (20)شود 

های  سبز دارد، محتوای دروس و همچنین، آموزش

شود که  دهی می عملی به دانشجویان در راستایی جهت

های سبز  دانش و مهارت دانشجویان در راستای فعالیت

شود فراگیران احساس  را بهبود بخشد. این امر منجر می

قدامات خودکارآمدی بیشتری در رابطه با ا

 .محیطی داشته باشند زیست

در سطوح پایین آموزشی، مؤسسات آموزشی و مدارس 

توانند تفکر و نگرش سبز را در فراگیران تقویت و  می

بارور کنند تا در سطوح بالاتر مقاطع تحصیلی این 

ی مؤثر فردی و اجتماعی به بار نشیند؛ زیرا  ثمره

ینان سبز بهتر و توانند بستر را برای کارآفر ها می دانشگاه

چالش موفق سبز  کارآفرینیتر فراهم کنند.  مطلوب

محیطی را ایجاد خواهند نمود؛  آموزش با زیست

ی سلامت  بنابراین، آموزش مؤثر و مانایی که بر پایه

اجتماعی و چه سلامت  باشد، چه سلامت فردی

ی  ی سلامت کره کننده تواند تضمین زیستی، می محیط

 زمین باشد. 

نظران در امر توسعه معتقدند که  دان و صاحبدانشمن

ی بسیاری از مشکلات کشورهای در حال توسعه و  ریشه

جهان سوم، از جمله مشکلات شغلی و بیکاری، در 

از جمله راهکارهای  .(12)ها قرار دارد  نیافتگی آن توسعه

ی جوامع  رفت از وضعیت بحرانی اشتغال و توسعه برون

خصوص،  ی کارآفرینی و به روی آوردن به مقوله

تواند به  کارآفرینی سبز است؛ زیرا کارآفرینی سبز می

سازی در مناطق مختلف و بالطبع،  توانمندسازی و ظرفیت

از . (21 -22)ی پایدار منجر شود  دستیابی به توسعه

های مهم در گسترش  طرف دیگر، آموزش یکی از جنبه

گرفته،  کارآفرینی است. با توجه به مطالعات صورت

 های کارآفرینان اغلب اکتسابی است و نه  ویژگی

بنابراین، نیاز است به یاد آوریم که آموزش  ؛(11)ذاتی 

پایدار با رویکرد کارآفرینی اتفاقی مستمر در زمان رشد 

ترین سطح تا  فرد از بدو ورود به نظام آموزشی از پایین
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ی آموزش  بالاترین سطح آموزشی است. بنابراین، ارائه

ی تحصیل در  مؤثر با رویکرد کارآفرینی در طول دوره

بر و طولانی، اما بسیار مؤثر  ای زمان برنامهنظام آموزشی 

توان بدون تعیین  ی فراگیران است؛ زیرا نمی در آینده

انداز آموزش، در مسیر آن قدم نهاد. مهارت  چشم

ی  کارآفرینی در بستر آموزش اتفاق خواهد افتاد و لازمه

ی آن در نظام آموزشی، بسترسازی است؛  رشد و توسعه

وکارهای بومی و  ارتقای کسب ی جوامع و زیرا توسعه

ی آموزش مطلوب و کارآمد  المللی سرلوحه ملی و بین

های آموزشی است. امروزه، یکی از  ی نظام همه

موقع و متناسب  گویی به سازوکارهای مطلوب برای پاسخ

وکار، اجرای نوسازی  با تغییرات فضای کسب

؛ زیرا دیگر (12-10)استراتژیک کارآفرینانه است 

ی  توان بدون در نظر گرفتن تفکر سالم و بهینه نمی

ی آموزش قدم برداشت. هدف  آموزشی در راستای ارائه

ی  گیری آن آموزش در حوزه غایی آموزش بهره

ی  وکار است و ماحصل تلاش آموزشی ارائه کسب

وکار است؛  ی تئوری و بستر کسب مطلوب آن در عرصه

ی آموزشی پایدار نقش  بهینه بنابراین، اتخاذ تصمیمات

سازی اهداف خواهد داشت. بر این  بسزایی در عملیاتی

ی حاضر در راستای تشخیص خلأ نظام  اساس، مطالعه

آموزشی پایدار با تفکری مهم صورت گرفته است و 

ی پایدار آموزش در  ی پیش رو توسعه هدف از مطالعه

حل  ی سبز یک راه گیری کارآفرینانه دانشگاه با جهت

 محور است.  سلامت

 

 روش کار

این مطالعه از نوع مروری نقلی است که حاصل     

زبان  های اطلاعاتی فارسی های داده وجو در پایگاه جست

، Googleschholer ،Pubmed ؛و انگلیسی همانند

SID ،Spring ،ISI ی پایدار،  های توسعه با کلیدواژه

رینی سبز، ی سبز، کارآف آموزش، دانشگاه، کارآفرینانه

محور به دو زبان انگلیسی و فارسی است.  سلامت

وجو با رویکرد آموزش پایدار و کارآفرینی سبز  جست

صورت گرفت.  1112تا  1122های  ی زمانی سال در بازه

ها، تعداد  ی کلیدواژه وجوی آغازین و با ارائه در جست

ها استخراج شد. در  مقاله به دو زبان از پایگاه داده 58

ی بعد، با حذف مقالات تکراری و بدون متن  همرحل

تقلیل یافت. مقالات بررسی  80کامل، تعداد مقالات به 

مقاله باقی ماند که در غربالگری  20و نقد شد و تعداد 

 مقاله وارد مطالعه شد.  21نهایی، 

 

 ها یافته

شده در  های استخراج براساس هدف مطالعه، یافته    

 ارائه شد. 2 شماره جدول

 

 بحث 

در عصر حاضر که با افزایش جمعیت، جوامع و      

سرعت در حال گسترش و پیشرفت هستند و  ها به سازمان

ها نیز رو به فزونی است،  در پی آن، پیچیدگی آن

عنوان عاملی مهم در ایجاد  کشورها به کارآفرینی به

ی فناوری، رشد اقتصادی و  اشتغال، نوآوری و توسعه

؛ (0)اند  تصاد توجه زیادی نشان دادهفرایند بازسازی اق

بنابراین، اتخاذ تصمیماتی که فراگیران را از بدو ورود به 

ای  ها را برای آینده نظام آموزشی باید تحریک کند و آن

روشن آماده و تجهیز کند، تفکر کارآفرینی است. 

تفکری که نیازمند بسترسازی در نظام آموزشی است، 

ی بازدهی  های بهینه نیازمند برخورداری از شاخص

بخش و با  های نتیجه ن، شناسایی مؤلفهاست؛ بنابرای

ی استراتژیک برای نظام آموزشی پایدار بر مبنای  برنامه

کارآفرینی یک عملیات دقیق تحقیقاتی است؛ زیرا 

ترین  بحث کارآفرینی در عصر مدرن امروزی اصلی
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 .(0)شود  راهبرد بنیادی در کشورها محسوب می

های کارآفرینی در  کارآفرینی سبز که یکی از زیرشاخه

شود، همانند سایر  ی آموزش پایدار تلقی می توسعه

موضوعات، نیازمند تلاش همگانی است. بدون همراهی 

توان  ی کشور نمی های مسئول در توسعه ی سازمان همه

در این مسیر توفیقی حاصل کرد. از سوی دیگر، دولت 

گیرنده در مسائل کلان، باید در  عنوان نهاد تصمیم به

های کارگری و  گذاران اتحادیه تعاملی سازنده با سرمایه

کارفرمایی، مسئولیت خود را در قبال فراهم آوردن 

های لازم برای کارآفرینی سبز بپذیرد و در  زیرساخت

این بین، مؤسسات آموزشی و مراکز آموزش عالی از 

پیوند بین خلاقیت و . (02)ها هستند  جمله این زیرساخت

شود،  مفاهیم سبز که به شکل خلاقیت سبز متجلی می

حل مؤثری برای بهبود عملکرد سبز چه در سطح  راه

 . (01)آید  فردی و چه در سطح سازمانی به شمار می

 

 گيری نتيجه

با توجه به اقتضائات آموزشی در ایران و جهان و     

ای را  معضلات عدم کاربری آموزش، بایستی روش بهینه

کارگیری  ها ضرورت به اتخاذ کرد. یکی از روش

مدیریت استراتژیک کارآفرینی است که گرچه یک 

رویکرد بلندمدت آموزشی در اهداف سازمانی است، 

شی و پژوهشی امری مهم تلقی برای احیای نظام آموز

شود؛ زیرا آموزش پایدار همواره در معرض  می

های خرد و کلان است. بایستی از  ها و چالش فرصت

ی آموزشی در بستر نظام آموزشی از  توان بالقوه

ترین سطح تا بالاترین سطح بهره برد تا اقدامات  پایین

از توان فراگیران را  ی ظهور درآیند. نمی مؤثر به عرصه

ابتدا تا انتهای آموزش در مدارس، مؤسسات و 

ها صرفاً برای دریافت آموزش هدف قرار داد.  دانشگاه

انداز کاربردی آموزش با مدیریت استراتژیک یک  چشم

گیری از  ضرورت است. اتخاذ راهبردهای بهره

های آموزشی پایدار بایستی اهداف تمامی  توانمندی

وهش قرار گیرد. های درگیر در آموزش و پژ سازمان

های  تمامی سطوح آموزشی و پژوهشی بایستی در مدل

ی  های مدیران جای گیرند. آموزش مهره گیری تصمیم

شود؛ بنابراین،  ی پایدار تلقی می کلیدی توسعه

ها  ها و خلأ راهکارهای بنیادی در جهت تشخیص ضعف

انداز آتی آموزشی  ها در چشم گیری از فرصت و بهره

 ه گرفته شوند. نبایستی نادید

توانند پیشنهادهایی برای بهبود آموزش  موارد زیر می

پایدار با تفکر کارآفرینی سبز باشند: بازنگری در 

رویکرد آموزشی در سطوح مختلف نظام آموزشی، 

کارگیری  های آموزشی در راستای به تشخیص ضعف

های کارآفرینی در سطوح  آموزش، رفع چالش

گیری از نوآوری و  ت بهرهآموزشی، ایجاد بستر در جه

ی فراگیران در نظام آموزشی،  جوشش مداوم نوآورانه

ممارست و مداومت در جهت خلق استعدادهای 

ی  ی فراگیران در طول دوره نوآورانه و کارآفرینانه

ی  آموزشی از سطوح پایین تا بالای نظام آموزشی، اشاعه

ی پایدار آموزشی،  فرهنگ کارآفرینی در توسعه

ری آموزشی از تفکر نوآوران در سطوح پایین تا و بهره

های  سطوح بالای آموزشی، تشخیص بهنگام فرصت

آموزشی در بازارهای خرد و کلان داخلی و خارجی، 

سازمانی در جهت  ایجاد ارتباط آموزشی درون و برون

بروز استعدادهای کارآفرینانه در طول تحولات رشد از 

فکری در جهت سالی، ایجاد بستر  کودکی تا بزرگ

رشد نهال کارآفرینی از دوران کودکی تا دوران 

 ... . ها و سالی در مدارس تا دانشگاه بزرگ
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 نتیجه جستجو و غربالگری متون در پایگاه های اطلاعاتی : 1 شماره جدول

 ردیف
نام نویسنده یا 

 نویسندگان
 نتیجه گیری عنوان سال

1 
براری پایین لموکی و 

 (52)همکاران 
1045 

سبز  ی گیری کارآفرینانهتبیین نقش جهت

سبز دانشجویان  خلاقیتگیری دانشگاه در شکل

 کارآفرینی

سبز دانشگاه نقش مؤثری در خودکارآمدی  ی گیری کارآفرینانه جهت

و این  داردمحیطی دانشجویان  مندی زیست سبز، نگرش سبز و علاقه

 د.کن ارتباطات سبز تعدیل می راتأثیر 

5 
مدانلو جویباری و 

 (52)همکاران 
1045 

 ی های ساختاری توسعه لفهؤبررسی روابط میان م

 پژوهی آینده نظام آموزش عالی ایران با رویکرد

گرا،  سازمانی آینده  منابع مالی، فرهنگ ی لفهؤم پنج ،ساختاری برای بعد

سازمانی چابک و استقلال دانشگاه  ختارو ارتباطات، سا اطلاعات  فناوری

 شد.شناسایی 

3 
جعفری کرفستانی و 

 (11)همکاران 
1041 

 ی مدل پارادایمی توسعه ی مدیریت پایداری: ارائه

دولتی های آموزش عالی پایدار در دانشگاه

 مازندران

زیست  محور پایدار، محیط آموزش پایدار، پژوهش پایدار، خدمات جامعه

 ی هدهند تشکیلاصلی های  پایدار، مدیریت پایدار و اقتصاد پایدار مؤلفه

 شوند. پایدار محسوب می یآموزش عالی سازمان

 1041 (52)جعفری  0
تدوین الگوی دانشگاه سبز پایدار برای آموزش 

 عالی

سبز  یامور آموزش دانشگاه، داریپا سبز تیریمد، داریپا سبز منابع تیریمد

 یفضا یطیمح  ستیز تیرینظام مد دار،یپا یامور سبز پژوهش دار،یپا

 از داریسبز پا یساز فرهنگ و داریپا سبز یانسان منابع تیریدانشگاه، مد

 .هستند یعال آموزش یبرا داریپا سبز دانشگاه ابعاد

 1041 (51)جوجم و همکاران  2

گیری کارآفرینی سبز بر دیدگاه ثیر جهتأت

های کننده و مزیت رقابتی پایدار در شرکت مصرف

 تعاونی تولیدی کشاورزی

کننده را با  گیری کارآفرینی سبز بر دیدگاه مصرف نتایج تحقیق اثر جهت

مزیت رقابتی پایدار  و بر 03/12و ضریب معناداری  242/4ضریب مسیر 

 یید کرد.أت 193/13و ضریب معناداری  153/4را با ضریب مسیر 

2 
موسوی و همکاران 

(59) 
1044 

ها در مدلی برای ارتقای نقش دانشگاه ی ارائه

 ی پایدار توسعه

جتماعی و اریزی و نیازآفرینی، توانمندسازی سیاسی و آموزش، برنامه

های محیطی، نظام حمایت و پشتیبانی، پژوهش، خدمات، نوآوری زیست

ها ی پایدار در دانشگاه از ابعاد توسعه سازی و مدیریتفناورانه، فرهنگ

 هستند.

2 
عودی و شاهین مس

(34) 
1044 

روابط ساختاری بین گرایش به کارآفرینی سبز و 

 ی نوآوری سبز با نقش میانجی یادگیری زنجیره

 های کوچک و متوسطمین در شرکتأت

 بنیادی نوآوری، مینأت ی ی سبز بر یادگیری زنجیرهگرایش به کارآفرین

 ،ثیر مستقیم و معناداری دارد. همچنینأت سبزتدریجی نوآوری  و سبز

تدریجی نوآوری  و سبز بنیادی نوآوری مین برأت ی ثیر یادگیری زنجیرهأت

گرایش به کارآفرینی  ،. علاوه بر ایناستمثبت و معنادار   سبز

از طریق متغیر   سبزتدریجی نوآوری  و زسب بنیادی نوآوری بر سبز

 .مین تاثیرگذار استأت ی میانجی یادگیری زنجیره

1 
محمدی و همکاران 

(31) 
1391 

آموزش عالی پایدار  ی های اثرگذار بر توسعهعامل

کشاورزی  ی از دیدگاه دانشجویان دانشکده

 دانشگاه بوعلی سینا

اند از: تعهد  عبارتآموزش عالی پایدار  ی های اثرگذار بر توسعهعامل

 ، آموزش عالی پایدار ی داشتن دانش در زمینهمدیریت دانشگاه، 

 ،نگرش به پایداری ،همکاری و مشارکت ،محور داریهای پایآموزش

 .ها و فرهنگ دانشگاهیحمایت مدیریت و زیرساخت

 1391 (35)رضایی و همکاران  9
ی پایدار کارآفرینی روستایی  راحی الگوی توسعهط

 با استفاده از تکنیک دلفی فازی

 59گیری از روش دلفی فازی در شناسایی  تحقق اهداف تحقیق با بهره

دهی عوامل  رینی روستایی، وزنی پایدار کارآف ثر بر توسعهؤعامل اصلی م

 گروه کلی اقتصادی، چهارها در  بندی آن یا معیار مدل پیشنهادی و طبقه

 .محیطی و نهادی، میسر شده است اجتماعی،

 1392 (33)بهمنی و همکاران  14

سبز در گیری کارآفرینی  بررسی نقش جهت

افزایش عملکرد سازمان جهاد کشاورزی استان 

 مازندران

 داری بر عملکرد سازمانی دارد و مدیران  کارآفرینی سبز تأثیر معنی

کردن آن در سازمان،  توانند با توجه به ابعاد کارآفرینی سبز و نهادینه می

 .زیستی بردارند های محیطفعالیت ی گام مفیدی برای توسعه

11 
و همکاران  موکسکی

(30) 
5453 

ی پایدار در مؤسسات آموزش  توسعه یآموزش برا

 مؤثر یا رشته انیم یبرا یکردی: رویعال

ی پایدار  توسعه یبودن در آموزش برا یا رشته نیب یبرا یاصل شیدو گرا

 یدرس یها : ادغام در برنامهشد ییشناسا یعال مؤسسات آموزشدر 

 یو مستقل آموزش برا دیجد یدرس یها برنامهموجود و  یا رشته

 ی پایدار. توسعه

 5453 (32)کلاین و همکاران  15
متعادل در  یداریسمت پا ناب به یهاوهیش

 یلیبرز ی تجربه کی: یسسات آموزش عالمؤ

 ،یطیمح ستیز یبا عملکردها و معنادار طور مثبت ناب به یها وهیش

 ارتباط دارد. یو اجتماع یاقتصاد

13 
لیل فیلهو و همکاران 

(32) 
5453 

 یی پایدار در استراتژ ادغام اهداف توسعه

 یسسات آموزش عالؤم

ی پایدار آگاه هستند و آن را  توسعه تیو اهم ازیها از ن از سازمان یاریبس

رسد ینظر م. همچنین، به دانند یخود م ینهاد ماتیاز تنظ یبخش

ی پایدار وجود دارد  با تمرکز بر اهداف توسعه یآموزش یهاکمبود فرصت

 .موضوع مجهز کند نیبه ا یدگیرس یتواند کارکنان دانشگاه را برا که می
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 اتینتیجه جستجو و غربالگری متون در پایگاه های اطلاع:  1جدول شماره 

 ردیف
نام نویسنده یا 

 نویسندگان
 نتیجه گیری عنوان سال

10 
آکونا و همکاران -روبایو

(32) 
5453 

 انیدانشجو انیسبز در م ینیقصد کارآفر

 ایدانشگاه در کلمب

 ریتأث ینیاز کارآفر یکشور تیحمای و نیکارآفر ی توسعه یبرا ینهاد تیحما

 ی دانشجویان داشته است.نانهیکارآفر یبر خودکارآمد یمثبت و معنادار

 5453 (31)وانگ و همکاران  12

سبز به  ینیکارآفر شیگرا لیتبد ی نحوه

دانش و  جادیا ندایسبز: نقش فر ینوآور

 جذب سبز تیظرف

گذارد و یم ریسبز تأث یبر نوآور یقابل توجهطور  سبز به ینیکارآفر شیگرا

دانش دارد.  یکپارچگیبر تبادل دانش و  یمثبت ریسبز تأث ینیکارآفر شیگرا

 ندایسبز بر فر ینیکارآفر شیمثبت گرا ریجذب سبز تأث تیظرف ن،یعلاوه بر ا

 کند.یم تیدانش را تقو جادیا

12 
علی و همکاران شبیب

(39) 
5453 

سبز  ینیسبز بودن: سوابق کارآفر یبرا تولدی

 یآموزش عال انیدانشجو نیدر ب

 انیدانشجو نیسبز در ب ینینگرش و تعهد مصرف سبز کارآفر ،یخودکارآمد

 کنند.بینی میی را بهتر پیشآموزش عال

 5454 (04)الماسا و همکاران  12
ی پایدار در آموزش  های توسعهایجاد مهارت

 های مصرعالی: دانشگاه

المللی ی بین مؤسسات آموزش عالی نقش مهمی در دستیابی به برنامه

ی پایدار بین  های توسعهی پایدار دارند. همچنین، بین سطح مهارت توسعه

 داری وجود دارد.های مختلف تفاوت معنیها و دانشکدهدانشجویان در رشته

 

 

References 

1. Bayat R, Mohmanjad Mordardi S. Examining 

the impact of green innovations on 

environmental performance and competitive 

advantage of the organization. The World 

Conference on Management, Economics, 

Accounting and Human Sciences at the 

beginning of the third millennium (research 

by Idea Bazaar Sanat Sabz Company). 2015. 

2. Koplin J, Seuring S, Mesterharm M. 

Incorporating sustainability into supply 

management in the automotive industry–the 

case of the Volkswagen AG. Journal of 

cleaner production. 2007; 15(11-12):1053-

1062. 

3. Sharifzadeh MS, Abdullahzadeh GH. 

Identifying and prioritizing areas for the 

development of green businesses in Golestan 

province. Entrepreneurship Development 

Scientific Research Quarterly. 

2019;12)2(:201-219. 

4. Ostad Zadeh Z. Entrepreneurship, 

development and employment. Access. 

2003;13:29. 

5. Lotfi M, Gholami M, Sadeghi A, Farhadi A. 

The model of barriers to organizational 

entrepreneurship in a defense industrial center 

using the three-pronged model. Scientific 

Quarterly of Human Resources Studies. 

2015;5(3):1-22.  

6. Hosseini SA, Badizadeh A, Hosseini SR, 

Ghahremani AA. Identifying and Explaining 

the Dimensions of the Entrepreneurial 

University Affecting Students' 

Entrepreneurial Behaviour-A Case Study of 

Alborz Comprehensive University of Applied 

Sciences. Karafan Quarterly Scientific 

Journal. 2021;17(5):129-151. 

7. Bozurzadeh A. Basic solutions for training 

entrepreneurs. Monthly economic, social and 

cultural cooperative. 2002;135(244):39-42. 

8. Amousa F, Fazli S, Arasti Z, Elahi SM. A 

Systemetic Review and Scientometric 

Analysis of Scientific Research in the Field of 

Green Entrepreneurship Development. 

Scientific Bi-Qualterly Journal of Shahed 

University. 2023:1-23. 

9. Mohammadi M, Naseri Jahromi R, Khademi 

S, Azadi D, Shadi S. A Systematic Review of 

the Concept of Green Entrepreneurship in the 

Higher Education System. Scientific 

Quarterly of Environmental Education and 

Sustainable Development. 2023;11(3):9-20. 

10. Rezaei B, Naderi N, Rostami S. The need to 

develop green entrepreneurship in the 

agricultural sector. Journal of Entrepreneurship 

in Agriculture. 2018;5(1):1-16. 

11. Mivehchi C, Vaezaltiyan Shahriari L, 

Jamshidi J. The role of green entrepreneurship 

on environmental performance" based on self-

organization model. New Research 

Approaches in Management and Accounting. 

2019;3(25):59-71. 

12. Mousivand M, Shakib AS, Ataei P, 

Abdolmaleki B. Analyzing effect of 

psychological capital components on 

identifying entrepreneurial opportunities of 

agriculture Jahad organization staffs of 

Hamedan Province. Development Research. 

2016;6(23):55-64. 

13. Vasilescu MD, Dimian GC, Gradinaru GI. 

Green entrepreneurship in challenging times: 

a quantitative approach for European 

countries. Economic research-Ekonomska 

istraživanja. 2023;36(1):1828-1847. 

41 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

e.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                             9 / 11

http://ce.mazums.ac.ir/article-1-803-en.html


 محور حل سلامت ی سبز یک راه کارآفرینانه         

 

  

            2041  زمستان، 3شماره ، سیزدهمدوره                                                                                                                                    تعالی بالینی     

14. Alvarez-Risco A, Mlodzianowska S, García-

Ibarra V, Rosen MA, Del-Aguila-Arcentales 

S. Factors affecting green entrepreneurship 

intentions in business university students in 

COVID-19 pandemic times: Case of Ecuador. 

Sustainability. 2021;13(11):6447. 

15. Iqbal Q, Hassan SH, Akhtar S, Khan S. 

Employee’s green behavior for environmental 

sustainability: A case of banking sector in 

Pakistan. World Journal of Science, 

Technology and Sustainable Development. 

2018;15(3):118-130. 

16. Geng Y, Liu K, Xue B, Fujita T. Creating a 

“green university” in China: a case of 

Shenyang University. Journal of Cleaner 

Production. 2013;61:13-19. 

17. Tian H, Zhang J, Li J. The relationship 

between pro-environmental attitude and 

employee green behavior: the role of 

motivational states and green work climate 

perceptions. Environmental Science and 

Pollution Research. 2020;27:7341-7352. 

18. Jafari Karfestani Z, Siadat SA, Salehi Imran 

A. Sustainability management: providing a 

paradigmatic model for the development of 

sustainable higher education in public 

universities in Mazandaran. Executive 

management research paper. 

2022;14(27):627-660. 

19. Bhutto TA, Farooq R, Talwar S, Awan U, 

Dhir A. Green inclusive leadership and green 

creativity in the tourism and hospitality 

sector: Serial mediation of green 

psychological climate and work engagement. 

Journal of Sustainable Tourism. 

2021;29(10):1716-1737. 

20. Qazi W, Qureshi JA, Raza SA, Khan KA, 

Qureshi MA. Impact of personality traits and 

university green entrepreneurial support on 

students' green entrepreneurial intentions :the 

moderating role of environmental values. 

Journal of Applied Research in Higher 

Education. 2020;13(4):1154-1180. 

21. Aliabadi V, Movahedi R, Saadi H, Ataei P. 

Conceptual modeling of competencies 

required for rural women entrepreneurs. 

Journal of Entreneurship and Agriculture. 

2016;3(5):47-56. 

22. Mohammadi M, Naseri Jahromi R, Khademi 

S, Azadi D, Shadi S. A systematic review of 

the concept of green entrepreneurship in the 

higher education system. Environmental 

Education and Sustainable 

Development.2023;11(3):9-20. 

23. Colabi AM, Khajeheian D. Strategic renewal 

in corporate entrepreneurship context: A 

multi-case study. Competitiveness in 

Emerging Markets: Market Dynamics in the 

Age of Disruptive Technologies. 2018:315-

337. 

24. Morris M, Kuratko D, Covin J .Corporate 

entrepreneurship and innovation. Mason. 

United States: Thomson South-Western 

Publishers. 2011. 

25. Barari Pain Lemuki S, Tabari M, Matani M. 

Explaining the role of green entrepreneurial 

orientation of the university in the formation 

of green creativity of entrepreneurial students. 

Scientific Research Quarterly of 

Entrepreneurship Development. 

2023;16(1):47-59. 

26. Madanlu Joybari S, Tabari M, Yousefzadeh 

M, Mohammad Reza Bagherzadeh M. 

Madanlu Joibari, et al. Examining the 

relationships between the structural 

components of the development of Iran's 

higher education system with a future 

research approach. Information and 

Communication Technology Quarterly in 

Educational Sciences. 2023;13(4):89-107. 

27. Jafari S. Development of a sustainable green 

university model for higher education. 

Research in educational systems. 

2022;16(57):105-118. 

28. Jojam S, Abdul Manafi S, Baghbani Arani A. 

The impact of green entrepreneurship 

orientation on consumer perspective and 

sustainable competitive advantage in 

agricultural production cooperatives. 

Cooperative and Agriculture Quarterly. 

2023;11(44):93-110. 

29. Jafari P, Qolighurchian N, Mousavi SH. 

Providing a model to promote the role of 

universities in sustainable development. 

Educational Leadership and Management 

Quarterly. 2021;15(1):97-136. 

30. Masoudi E, Shahin A. Structural Relation 

between Green Entrepreneurial Orientation 

and Green Innovation by role of Supply Chain 

Learning as a Mediator in SMEs. Scientific 

Research Quarterly of Entrepreneurship 

Development. 2021;14(3):521-539. 

31. Mohammadi Y, Monavvarifard F, Salehi L, 

Movahedi R. Factors Affecting on Outspread 

of Sustainable Higher Education from 

Viewpoints of Students (Case Study: College 

of Agriculture Sciences, Bu-Ali Sina 

University). Agricultural Education 

Management Research. 2019;11(48):57-74. 

32. Rezaei H, Samii R, Dehekhani H, Shujaei S. 

43 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

e.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                            10 / 11

http://ce.mazums.ac.ir/article-1-803-en.html


 مروری                                                                                                                                         و همکاران     مقیمی

 
       2041  تابستان ،2شماره ، سیزدهمدوره                                                                                               تعالی بالینی                                            

Designing a model of sustainable 

development of rural entrepreneurship using 

fuzzy Delphi technique. Social Research. 

2018;38(10):58-72. 

33. Bahmani A, Mousavi Davoudi S M, Vaezi M. 

Investigating the Role of Green 

Entrepreneurship Orientation in Increasing the 

Performance of Agricultural Jihad 

Organization . jea. 2018;5(10):45-54. 

34. Mokski E, Leal Filho W, Sehnem S, Andrade 

Guerra JBSOd. Education for sustainable 

development in higher education institutions: 

an approach for effective interdisciplinarity. 

International Journal of Sustainability in 

Higher Education. 2023;24(1):96-117. 

35. Klein LL, De Guimarães JCF, Severo EA, 

Dorion ECH, Schirmer Feltrin T. Lean 

practices toward a balanced sustainability in 

higher education institutions: A Brazilian 

experience. International Journal of 

Sustainability in Higher Education. 

2023;24(2):259-278. 

36. Leal Filho W, Simaens A, Paço A, 

Hernandez-Diaz PM, Vasconcelos CR, 

Fritzen B, et al. Integrating the Sustainable 

Development Goals into the strategy of higher 

education institutions. International Journal of 

Sustainable Development & World Ecology. 

2023:1-12. 

37. Robayo-Acuña PV, Martinez-Toro G-M, 

Alvarez-Risco A, Mlodzianowska S, Del-

Aguila-Arcentales S, Rojas-Osorio M. 

Intention of Green Entrepreneurship Among 

University Students in Colombia.  Footprint 

and Entrepreneurship: Global Green 

Initiatives: Springer. 2023:259-272. 

38. Wang C, Zhang Xe, Teng X. How to convert 

green entrepreneurial orientation into green 

innovation: The role of knowledge creation 

process and green absorptive capacity. 

Business Strategy and the Environment. 

2023;32(4):1260-1273. 

Shabeeb Ali MA, Ammer MA, Elshaer IA. 

Born to Be Green: Antecedents of Green 

Entrepreneurship Intentions among Higher 

Education Students. Sustainability. 

2023;15(8):6668. 

39. Elmassah S, Biltagy M, Gamal D. 

Engendering sustainable development 

competencies in higher education: The case of 

Egypt. Journal of Cleaner Production. 

2020;266:121959. 

40. Rezaei B, Najafpour H, Naderi N. Barriers 

and solutions for green entrepreneurship 

development in Kermanshah. Journal Space 

Economy and Rural Development. 

2017;6(2):59-78. 

41. Ogbeibu S, Senadjki A, Emelifeonwu J, 

Gaskin J, Pereira V. Augmenting 

environmental sustainability through the 

exchange of green creative ideas–evidence 

from an emerging economy. Sustainable 

Production and Consumption. 2021;26:275-

287. 

40 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

e.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://ce.mazums.ac.ir/article-1-803-en.html
http://www.tcpdf.org

