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Abstract  
Providing health services in medical sciences without utilizing human ethical 

principles and professional ethics is fruitless. Therefore, it is necessary to use an 

ethics-oriented curriculum at the beginning of practicing various levels of health 

and medical education. In this regard, different methods can be employed in 

implementing the professional ethics curriculum, one of which is mentoring. In 

this narrative review study, a query was conducted on ISI, Uptodate, Google 

Scholar, and PubMed databases from 2004-2014 (10 years) using the following 

keywords: mentoring, curriculum, professional ethics, medical sciences, and 

medical education. Initially, 141 articles were retrieved, which were reduced to 

23 articles after screening, and this number was included in the present article. 

The findings demonstrated that the use of mentoring in the curriculum or 

educational goals, whether in educational institutions, universities, or other 

fields, provides conditions that will make the achievement of the set goals more 

effective. Educational experience based on mentoring education and changing 

curriculum developments using the mentoring method is considered an 

educational success in the educational system. Accordingly, the medical 

education system needs to utilize the mentoring strategy, which is a coherent 

and purposeful educational approach in line with advancements in health and 

medical sciences worldwide, and make changes with a focus on promoting 

professional ethics in the medical sciences curriculum reform document. 
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 وری مر
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (43-57) 1شماره   چهاردهم

آموزش علوم پزشکی؛   ایحرفه اخلاق    ی درسیبرنامه منتورینگ در   از گیریبهره استراتژی  

 مروری یمطالعه 
2یمیلادن سل، 1صوفیمرضیه 

 
 3یطبقده  ینیحس لایل، *

 

 چكيده
و   یهداشتخدمات ب  یارائه  است.محور  و کارکرد اخلاق  ایروی آموزش علوم پزشکی برمبنای اخلاق حرفه مسیر پیش    

ابتدای    است؛ثمر  بی  ایانسانی و اخلاق حرفه  از مبانی اخلاق  گیریبهره درمانی در علوم پزشکی بدون   نیاز است در  پس 

بهداشتی   آموزش  سطوح  از  تمرین  پزشکی  درسیبرنامه و  برد  محوراخلاق  ی  منظوربه    .بهره  روش می  این  از    های توان 

 .  استها منتورینگ روش  اینیکی از  .استفاده کرد ایحرفه لاقاخ ی درسیبرنامه مختلفی در اجرای 

نقلی    یمطالعهنوعی  حاضر    یمطالعه با  است.  ساده  مروری  مطالعه  ی برنامه منتورینگ،    هایکلیدواژه   یوجوجست این 

و    ISI  ،Uptodate  ،Google Scholar  داده   هایپایگاه ، علوم پزشکی، آموزش علوم پزشکی در  ایحرفه، اخلاق  درسی

Pubmed    ابتدای جست   ۱۴۱( صورت گرفت. تعداد  سال  ۱۰)مدت    ۲۰۱۱تا    ۲۰۰۴  هایسالدر   . شد   یافتجو  ومقاله در 

 حاضر شد.   یمقاله تقلیل یافت و این تعداد وارد مقاله   ۲3تعداد مقالات طی غربالگری به 

آموزشی چه در دانشگاه   مؤسساتچه در  ،یا اهداف آموزشی ی درسیبرنامهدر منتورینگ  کارگیریبه   که دنشان دا هایافته

  آموزشی   یتجربه خواهد بود.  تر  راحت شده  دستیابی به اهداف تدوین در آن  که    آوردمیرا فراهم  وضعیتی    ،هاحوزه و سایر  

  شی وزآموزشی در نظام آم یموفقیتبا روش منتورینگ  ی درسیبرنامه و ایجاد تغییر در تحولات مبنای آموزش منتورینگ بر

 .  شودمیمحسوب 

آموزش  اساسبراین نظام  است  کشور   نیاز  پزشکی  با    علوم  استراتژی    های پیشرفتهمسو  از  دنیا  درمانی  و  بهداشتی  علوم 

و هدفمند    یآموزشکه    ،منتورینگ تحولات    ،استهمسو  سند  در  و  گیرد  تغییرات  ی درسیبرنامه بهره  پزشکی  با   یعلوم 

 .  کندد جاای  ایحرفه اخلاق  ی محوریت ارتقا
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 مروری                                                                                                                                   و همکاران   صوفی
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 مقدمه

یکووی از  ایاخوولاق حرفووه یپزشووکی بوور پایووه علوووم     

د. شووومیمحسوووب    نظام آموووزش سوولامتاهداف غایی  

 و رشوود فووردیو پیشوورفت  هبوو مبنووای اخوولاق آموووزش بر

خوودمات  یدیگر زمووان ارائووه .خواهد شدمنجر  اجتماعی  

مهووارت  .گذشووته اسووت با هر کیفیتووی بهداشتی و درمانی

خوودمات  یارائووهرنگووی در اخلاقووی و انسووانی نقووش پر

. اسووتخدمات  یو چاشنی ارائه  داردبهداشتی و درمانی  

 یکننده اصووول اخلاقووی ت وومین  و رعایت  ایرفتار حرفه

و درمانی   کنندگان خدمات بهداشتیاعتماد و اعتبار ارائه

بنابراین نیاز است مدیریت آموزش علوم پزشووکی   ؛است

 آمووووزشثر در بطووون ؤآموزشوووی مووو  هایتراتژیسووو از ا

 هایاسووتراتژییکووی از    .کنووددرمانی استفاده  و    بهداشتی

اسوووت کوووه هوووم  ی درسووویبرناموووهآموزشوووی مهوووم 

ینوود اگیرنوودگان در فردهنوودگان و هووم آموزشآموزش

مبتنووی بوور   ی درسوویمهبرنا  کار دارند.آموزشی با آن سرو

اساس اینبر  .رشد سازمانی است  یلازمه  ایاخلاق حرفه

کارآمد آموزشی   هایو استراتژی  کارگیری رویکردهاهب

تواند در این بین در دستیابی به هدف غووایی آموووزش می

. یکی از کندعلوم بهداشتی و پزشکی دنیا کمک شایانی 

 .استمنتورینگ  هااین روش

زیرا   ؛ای مهم آموزشی استی از فرایندهمنتورینگ یک  

 رامهووارت، تجربووه، دانووش و توانمنوودی فووردی افووراد 

منتورینووگ .  کنوودمیصورت چشمگیری دچووار تحووول  به

فووردی کووه تجربووه و و در آن هدفمنوود اسووت  ارتبوواطی

زنوودگی   یاطلاعات بیشتری دارد به فردی کووه در زمینووه

کمتووری دارد آموووزش  یتجربووه ایشخصووی و حرفووه

خووود را بووا موقعیووت   یکه منتووور تجربووهوقتی  دهد و  می

آموز بوور کووار  ایملاحظووهدرخووور  ثیر  أتوو   ،کندمیترکیب  

هاسووت عصر سازمان شک عصر حاضربی .(۱)  گذاردمی

کووه   ییهاانسووان  ،ها هسووتندانسان  هاسازمان  نیا  انیمتولو  

، منبع قدرت  نیترمیداشتن عظ  اریدر اخت  یواسطهخود به

حرکووت و رشوود   ،یموجبووات تعووال  توانندیتفکر، م  یعنی

 قیوو از طر  یمنابع انسان  ی. توسعهآورند  دیها را پدسازمان

 ریتووأث یو سووازمان یدفوور یبوور بهبووود اثربخشوو  نووگیمنتور

صووورت گیری بهمنتورینگ بعد از شووکل  .(۲)گذارد  می

مطوورح  آمریکووادر    ۱97۰اصولی، برای اولین بار در سال  

 هایتوودریج جایگوواه خووود را در حرفووهبه ۱99۰شد و در  

ر محووی  علوم پزشکی نیز پیدا کرد. جایگاه منتورینگ د

شناخته است و این در حالی است نا  بالینی کشور ما تقریباً

 بوووالینی را از هوووایکوووه دانشوووجویان بسووویاری عملکرد

صووورت آموزنوود و ایوون موضوووع بهمیخووود  هایمرشوود

 هایدانشووکده   بووا ارزیووابی  .(3)  ناشناخته در جریان اسووت

کار کووه روش منتورینووگ را در دسووتور  ایعلوم پزشکی

 یاجوورای ایوون برنامووه  هنگووام  بینیم کووه، موویخود داشتند

 پیشووورفت در ابعووواد مختلوووه حاصووول شوووده  آموزشوووی

 دانووش و  آموووزشمهووم    هووایروشیکی از    .(6-۴)است  

ایوون اصووطلاح   .است  ۱منتورینگ  نبه دانشجویا  هامهارت

شووخ  شووده توسوو  به راهنمایی و پشتیبانی ارائه  معمولاً

ز کی اواقع منتورینگ ی در  .(7)  شودمیاطلاق    ترتجربهبا

منووابع  یتوسعه ی، رویکردها و راهبردهای عمده هابرنامه

اشوواره  ایتوسووعهو کوواری  ارتبوواطیو بووه  انسووانی اسووت

کنوود رشد می ایحرفهصورت  بهمنتور    که در آن  کندمی

از منتورینووگ  .(8) کنوودحمایووت میجو ارشوواد فوورداز و 

)منتووور(   ایاست کووه موودرس حرفووه  ایراهبردهای حرفه

کنوود و بووازخورد میجوووان )منتووی( را مشوواهده  یمدرسوو 

نوود کووه اه یید کردأالبته تعدادی از محققان ت  ،(9)دهد  می

منتورینووگ طیووه وسوویعی از ارتباطووات در منتورهووا و 

و روانی اجتماعی نظیر منابع فووردی،   ایحرفه  هایفعالیت

، افووزایش شایسووتگی و پیشوورفت ایشفافیت هویت حرفه

در منتورینووگ  امووا ،(۱۰) نوودنک میرا تقویووت  ایحرفووه

باتجربووووه، دارای دانووووش، بیوووونش و قوووودرت  یفوووورد

گیری که مرشد نام دارد فرد دیگر یا مریوود را در تصمیم

آموزش، رشد شخصیتی و   یراه تکامل عقاید و در زمینه

در  کنوود. مرشوود غالبوواًمیراهنمووایی و پشووتیبانی  ایحرفووه

کووه مریوود فعالیووت فعووال اسووت  ایهمووان رشووته و حوووزه 

 یرنگ آموووزش در حوووزه نظر به نقش پر  .(۱۱)  کندمی

گرایی در ایوون حوووزه و لووزوم علوم پزشووکی و تخصوو 

 ،صووورت تئوووری و چووه عملووی و میوودانیچه به  ،آموزش
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بلد بووه پوورورش نیووروی انسووانی در افراد حاذق و کارباید  

یوون ا  علوم پزشکی بپردازنوود و از  هایمجموعهتمامی زیر

تواند ثمرات میحیث استفاده از منتورینگ در این حوزه 

 بسیاری داشته باشد.

احسوواس    ، ی فوورد   ی دنبال رشوود و توسووعه بووه  ی فرد  ت ی رضا 

  ت، یووو خلاق   یوووی افزا هم   ، ی فووورد   ی و هدفمنووود   ت ی رضوووا 

و    ی فعلوو   ر ی دادن مسوو   ادامووه   ی بوورا   زه ی انگ   جاد ی ا   ، ی ساز شبکه 

  ی ا یوو مزا  و استعدادها جز  ی توسعه  ی نه ی کسب شهرت در زم 

  زان یوو م   ش ی افووزا   امووه برن   ن ی ا   د ی فوا   گر ی از د   است.   نگ ی منتور 

  ی مناسووب بوورا     ی محوو   کووردن فعووال، فووراهم    ی ر ی ادگ یوو 

بووودن،    احسوواس خوووب   ، ی تمند ی رضووا   ش ی افووزا   ، ی ر ی ادگ یوو 

زا،  اسووترس   ی هووا ت ی بووا موقع   ی سووازگار   یی بووالابردن توانووا 

 . ( ۱۲) است   ی نفس و عملکرد در منت اعتمادبه  ش ی افزا 

رهبووران و   بوورای  نووگیمنتور  ،گذشووته  یبه دو دهه  نسبت

 اسووت افتووهی یریچشوومگ تیوو محبوب هاکارکنووان سووازمان

 یعلاقووه هامحققووان و سووازمان ر،یوو اخ یدر دهووه. (۱3)

 انوودنشووان داده   نووگیمنتور  یبوواره بووه پووژوهش در  یخاص

ایوون روش  تیوو و مقبول تیمحبوب هایاز علت  یکی  .(۱۴)

 و پژوهشوآمووووزش یهووواحوزه  بوووینارتبوووا   جوووادیا

کنوود میرا فووراهم   یبسووتر  نگی. منتوراست  تیتربومیتعل

 ،شووودمی  جووادیا  یو جمعوو   یفرد  هایتیموقعدر آن  که  

 یهیوو را بوور پا یلئادیوو ا وضووعیت نووگیمنتور نکووهیضوومن ا

و   یآموووزش عووال  یدر حوووزه   ایبه اصول حرفه  یبندیپا

 نیبنابرا  ؛کندمی  جادیا  یو پزشک  یآموزش علوم بهداشت

در سطوح   یآموزش  ظامن  یدر حوزه   رییتغ  جادیا  یلازمه

و سوووق دادن   ی درسیبرنامهدر    راتییتغ  یآموزش  یبالا

بووه   یآموزشوو   هووایکولومیو سند تحووولات کور  هابرنامه

در   نووده یتحولات فزا  رایز  است؛  نگیاز منتور  گیریبهره 

در   یابعاد گوناگون جامعه و گسترش علوم و دانش بشر

 هایامووهدر برن رییوو و تغ یبووه بووازنگریاز  ن  یپزشک  یحوزه 

. کنوودمی  یرا ضوورور  یعلوووم پزشووک  انیدانشووجو  یدرس

کووووه پوووووس از  یافووووراد تیوووو تربومیتعل ،نیهمچنوووو 

 یبنوودیخووود و پا هیبتوانند با انجام وظا  یآموختگدانش

سلامت گووام بردارنوود از   یدر راه ارتقا  ایبه اصول حرفه

 .(۱5)است  یعلوم پزشک هایدانشگاه  هایتیمسئول

دقت بررسووی ثیرگووذاری منتورینووگ بووهأنیاز است ابعاد ت

 یتجربووه  یجنبووه  توورینمهم  منتورینگ  امروزه   زیراشود؛  

العمر مووادامو مهووم  یفرایند  و  شودمی  محسوب  آموزشی

 ارتقووایمنظور  بووه  توانمی  که  است  ایحرفه  ارتقای  برای

 بهبووود  و  پذیریولیتئمسوو   فعووال، ایجوواد  یادگیری  فعالیت

منتورینووگ   زیوورا  ؛(۱6)  گرفووت  بهره   آن  از  نفسبهاعتماد

است کووه بوور اسوواس دانووش   ایفرایند یادگیری مشارکتی

ت ئطراحی شده است که قادرند اع ای هییادگیرندگان  

استادی هدایت  یکار را در بدو ورود به حرفهعلمی تازه 

انووه حمووایتی و خلاق مشووارکتی، علتبووه  تبا ار  این.  کنند

منتورینگ مسووتلزم مشووارکت   ی. برنامهارزش دارد  بودن

منتور و منتی است. این برنامه نیازمند   ینهفعالا  انه ومتعهد

 یبوورای ارائووه  وقووتتمایل و گرایش منتورها بووه صوورف  

چنووین مسووتلزم تعهوود افوورادی ، هماسووتراهنمایی مستمر  

ه اهووداف لانوو فعادارنوود تووا  نیوواز بووه راهنموواییاسووت کووه 

هووا و بوورای تحقووق آن بشناسووندخووود را    یای ویژه توسعه

منتورینووگ شووکلی از   .(۱7)کننوود  و انرژی صوورف    وقت

و ارتبوواطی را  اسووتای ای حرفووهنقشووهاجتموواعی کووردن 

منظور پوورورش، کنوود کووه در آن منتووور بووهایجوواد می

 کنووداگرد بووا او کووار میآموزش، راهنمایی و هدایت شوو 

 :نوود ازاکووه عبارتدارد دو کووارکرد منتورینووگ  .(۱8)

که شامل تکالیه چالشووی  شغلی یاههرکارکردهای کار

موز در یووادگیری روش آو منتورینووگ اسووت و بووه کووار

و مسیر پیشوورفت کووارآموز در   رساندیاری میانجام کار  

سووازد میو کارآموزان را قووادر ند  ک میسازمان را تسهیل  

و کارکردهووای   (۱9)  شغل خووود را انجووام دهنوود  بهترکه  

دوسووتی، مشوواوره و ارتبووا   شووامل    روانی کهو    اجتماعی

   .(۲۰)است سازی نقش مدل

.  اسووت اهمیت دارد عناصر موجود در منتورینووگ   آنچه اما  

  ی واسووطه منتور نیز به نفس  اعتمادبه منتورینگ،    ی در برنامه 

تموورین    و بووا او  و برقووراری ارتبووا     دادن بووه منتووی   یوواد 

منتووور فووردی    .( ۱۲)   یابوود می افووزایش    هووای رهبووری مهارت 

مشووخ  فعالیووت    ای حوووزه در    ها سووال کووه    باتجربووه اسووت  

را تجربووه    ی متعدد   های موفقیت و    ها شکست و  کرده  علمی 

کوواری خووود سرشووناس و    ی در حوزه   منتورها   . کرده است 
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تجاری بسوویار خوووبی دارنوود و  ارتباطات  ،  اند باارزش بسیار  

در نتیجووه    ؛ ی خووود مقبولیووت دارنوود حوووزه فعووالان  بووین  

بوورای  ی عالی صت فر  جوان  رآفرینان ا ک همکاری این افراد با  

.  آورد مووی یووادگیری و ایجوواد ارتبووا  کوواری لازم فووراهم  

آن در جهووان همووواره    تأثیر منتورینگ و ضرایب  ی  درباره 

که    تجربه کارمندی است با منتور . ( ۲۱)  است  شده کنکاش 

 ز آمووووزش  کوووارآمو بوووه نوووام    ای ه تجربووو کارمنووود کم بوووه  

کووه  دارد زیووادی  هووای مترادف   ی منتور . واژه ( ۲۲) دهد  می 

منتووور   اسووتفاده از   . ( ۲3)   رونوود می جای یکدیگر بووه کووار  به 

ایجوواد محووی  مناسووب بوورای    ، یادگیری فعووال   ی ارتقا   برای 

راهکووار    زدگی دل یادگیری، جلوگیری از ترک خدمت و  

کووه    دارد انووواع گونوواگونی  منتورینگ  .  ( ۲۴) است  مناسبی  

تناسووب دسووتاوردها و عملکردهووایی کووه از آن انتظووار  به 

  فرد به . منتورینگ فرد کرد اتخاذ    هریک را   توان می رود  می 

از منتورینگ اسووت کووه در آن  برداشت  ترین رایج  یا سنتی 

  را بووه   ای ارتباطی و حرفووه   ی شبکه تجارب و تجربه با  ی فرد 

از اینترنت  منتورینگ    . ( ۱7) دهد  انتقال می تجربه  کم   ی فرد 

منتورینووگ و    هووای و ف ای مجووازی بوورای پیشووبرد فعالیت 

.  ( ۲5) کنوود  اسووتفاده می تسهیل ارتبووا  بووین منتووور و منتووی  

( و منتووی  تجربه جایی منتور )فرد با ه جاب منتورینگ معکوس  

جوووان بوورای   فردی از  تجربه( است و در این مدل  )فرد کم 

  خورده کووه عموودتاًمسن و سووال   ی فرد آموزش و کمک به  

فنوواوری اطلاعووات و   ا بوو موورتب  در مباحووث نیازمند کمک 

.  ( ۲6)   شوووود می اسوووتفاده  ارتباطوووات و محاسوووبات اسوووت  

شووکل  زمووان چنوود نفوور به هم  ی اسووتفاده منتورینگ گروهی 

.  ( ۱7)   تجووارب یووک فوورد اسووت گروهووی از اطلاعووات و  

  ای از ح ور منتور با هر کیفیتی و هوور انوودازه از  نظر  صرف 

چندانی   ی آگاهی، دانش و تجربه در کنار منتی شاید ثمره 

  برای انتقال مفوواهیم، تجربیووات ن توا می  نداشته باشد و قطعاً

لمووی  ع مندی کووافی  دانش به روش منتورینگ شامل بهره  و 

مفوواهیم    نتقال ، تخص  منتور در ا مرتب    ی در حوزه   منتور 

قائل شد.  ضرورتی مرتب   میدانی علوم    ی تبحر در حوزه   و 

رفتاری و افکاری مرشد و   های شناسایی و توجه به ویژگی 

  ر اه مظوو منتورینگ و نیز توجه بووه  د فراین مرید قبل از شروع 

نیازهووای تشووکیل  مریوود از پیش و    مرشوود   ارتبووا  مختلووه  

بین    ارتبا  تعداد و توالی    ، . همچنین است منتورینگ موفق  

و    منتورینگ در   ها و حمایت  ها مرشد و مرید، نوع عملکرد 

زمان و کیفیت آموزش قبل از آغاز به کووار مرشوود و  مدت 

ثیرگووذار بوور  أ ت   آموزشووی از عواموول   ی مریوود در ایوون نحوووه 

 . ( ۲7-3۰)   بیان شده است  ورینگ موفقیت منت 

: حمایووت کنوودمیمنتورینگ در سه زمینه به مرید کمک 

، حمایووت روحووی و ایحرفووهاز مریوود در جهووت رشوود 

غیر از مرشوود بووهدر منتورینووگ . (3۱) حمایووت سووازمانی

دهوود میبه بعد روحی مرید هم اهمیت    ،فیزیکی  حمایت

نفس را در مریوود حووس اطمینووان و عووزت و از این طریووق

ی متعووددی بوورای مزایووااین روش  .  (3۲)  دهدمیافزایش  

کووه موجووب از جملووه این ،آوردموویسووازمان بووه ارمغووان 

مختله سازمان، درک   هایحوزه ارتباطات بهتر در تمام  

کوواری بهتوور میووان ارتباطووات بهتر کارکنووان از سووازمان و 

از  وتربیوووووتتعلیم یعرصوووووه. (33) شوووووودمیآنوووووان 

. اسووتکشووور  یجانبووههمهتعووالی  مهووم هایزیرسوواخت

دشوار اسووت کووه   حالدرعینثمر و  امری پر  وتربیتتعلیم

و  آموزشیآغاز هر تحول   ینقطه  عنوانبهدر آن معلمان  

 .گیرنوودبر عهووده میپرورشی، بیشترین و برترین نقش را  

یووا روش عامل مواد آموزشووی    ترینمهم  ،دیگر  عبارت  به

منتورینگ  ،امروزه . (3۴) است معلم بلکه ،نیستتدریس  

و   شووودمی  محسوووبتجربووی آموووزش    یهجنبوو   ترینمهم

و حمایووت روانووی   ایحرفووهفرایندی مهووم بوورای ارتقووای  

بوورای جلوووگیری از  توووانمیاسووت و  کووارتازه کارکنووان 

و آرامووش روانووی در   نفساعتمادبووهاضطراب و افووزایش  

  .(۱6) از آن بهره برد تجربهبیکارمندان 

 یسووعهمنتورینووگ در تو بسووتن کووار بووهتووایج و ن پیاموودها

ارتقووای دانووش  :از انوودعبارتموودیران موودارس  ایحرفووه

و شووناخت   وخطوواآزمونشامل ابعاد خودشناسی، کاهش  

، پووذیریجامعهشووامل بهبووود نگوورش  ؛قوووانین و مقووررات

، افووزایش پووذیریانعطاف، افووزایش  نفساعتمادبهافزایش  

 یشووامل نحوووه ی مهووارت  تقاار  ؛استرس  انگیزه و کاهش

بووا برقووراری ارتبووا   یبووازخورد دادن، خلاقیووت، نحوووه 

  مووودیریت و گیریتصووومیم، بهبوووود مهوووارت نفعوووانذی

 کووه دهوودشووده نشووان میانجامهووای پژوهش. (8) مووالی
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منتورینووگ توانووایی شووغلی و شخصووی افووراد را اجوورای 

ترک   ی ناشی ازکه باعث کاهش هزینهدهد  میافزایش  

 وری سوووازمان را افوووزایش و بهوووره شوووود میسوووازمان 

منتورینووگ حاصوول از کووه  مهمووی منووافع. (35) دهوودمی

منتورینووگ . (33) شووناختی اسووتروانوع نوو از شووود می

خوب منافع بسیاری برای منتووور و منتووی در پووی خواهوود 

توان بووه رضووایت شووغلی منتووی داشت که از آن جمله می

  .(33) کرداشاره 

 های درسوویبرنامووه  در  ایحرفه  اخلاق  گنجاندن  ،بنابراین

 اخوولاق یوتوسووعه رشوود در وحیاتی مهم عوامل جمله  از

در نظووام   رود.مووی  شمار  به  کشورها  درمان  و  بهداشت  در

تنهووا تربیووت  ی درسیبرنامهنوین آموزش پزشکی، نقش  

را تشووخی    اخلاقیهای  افرادی نیست که بتوانند چالش

رفتار مدارانه قاخلاوانند یا درک کنند، بلکه باید بت  دهند

فراتوور از  ی درسوویبرنامووههوودف    ،دیگوور  عبارت  . بهکنند

و باید در جهووت تقویووت عملکوورد   استدانش و مهارت  

دانشووجویان عموول   اخلاقوویو افزایش حساسوویت    اخلاقی

کووه  است زندگیاز  جدانشدنی یبخش  اخلاق.  (36)کند  

شووده توودوین    ،آن  فرهنووگ  نوع  به  توجه  با  ،جامعه  هر  در

 شود.محسوب می  جامعه  موفقیت  عوامل  از  یکی  و  است

 طوربووه کووهیی هاحرفووه یهمووه در  عملووی  اخوولاق  چهاگر

 در  ،ضروری اسووت  دارند  برخورد  رجوعارباب  با  مستقیم

 .(37)  بیشووتری دارد  ضوورورت  عاموول  ایوون  پزشووکی  علوم

 ( معتقدنوود کووه۲۰۱9)  ۲برخی محققان از جملووه توون هوواو

بوووه افوووزایش اسوووت نتوانسوووته  پزشوووکی اخووولاقدرس 

و  کنوودپزشووکان کمووک چنوودانی  اخلاقوویهووای مهارت

فت ایوون شوورا اخلاقیبا از بین بردن قبح    توجهی به آنبی

کاسووته اسووت و از اعتماد جامعه    کرده دار  حرفه را خدشه

هوووای پزشوووکی، شووووراها و کالجهوووای در انجمن .(38)

عنوان بهدانشجویان    یاخلاقآموزش    یتوسعه  بهپزشکی  

 امووا همچنووان چگووونگی  ،تأکید شده است  یک ضرورت

هووای چالشای یکووی از گیری رفتارهووای حرفووهشووکل

 ی. برنامووهشووودآموووزش پزشووکی محسوووب می بووزر 

 ،فرهنگووی  نیوواز  بووا  متناسب  موجود  پزشکی  اخلاق  درسی

 
2. Ten Have 

 انتظوواری و  مووا  یجامعووه  ارزشووی  و  اعتقووادی  مبانی  ،بومی

 و  رشوود  و  اخوولاق  یمقولووه  به  توجه  افزایشاز    کهنیست  

 داده  آموووزش و آنچووه داریووم اخلاقووی مسووائل افووزایش

 مانمووذهبی  و  گوویفرهن  هووایویژگی  بووا  متناسووبشود  می

 اعتقووادی،  مبووانی  هبوو   اخلاق پزشووکی  مباحث  زیرا  ؛نیست

تحووت  وآنچه است خورده  گره  جامعه فرهنگی و  ارزشی

 اسووت شووده  ترجمووه فارسی زبان به پزشکی  اخلاق  عنوان

 یبرنامه  برای  مناسبی  خصوصیت هویتی  واجد  تواندنمی

دیگوور اینکووه   یلهئمسوو باشوود.    مووا  پزشووکی  اخوولاق  درسی

طور پراکنووده و بوودون مبنووای بووهمباحث اخلاق پزشووکی  

درسووی اخوولاق پزشووکی گنجانووده   یمشخصی در برنامووه

شده است و این موجب سردرگمی و عدم درک صحیح 

و جووامع از مباحووث اخوولاق پزشووکی مبتنووی بوور رویکوورد 

بنووابراین بایوود الگوووی مناسووبی بوورای   ؛اسلامی شده است

ی م پزشکدر دانشگاه علو  یااخلاق حرفه  ی درسیبرنامه

 .کردتدوین 

کارگزار اصوولی عنوان  بهدهنده(  یا آموزشمعلم  مدرس )

 ی درسوویبرنامووه  یعاموول اجرایوو   توورینوتربیت، مهمتعلیم

شکسووت نظووام آموزشووی   یووااست که در تعیین موفقیووت  

عنوان در واقوووع معلموووان بوووه .(39) ثری داردؤنقوووش مووو 

رکوون نظووام آموزشووی، در کنووار عواموول دیگوور   ترینمهم

ی، محتووووای همچوووون یادگیرنوووده، امکانوووات آموزشووو 

ی برنامووه  رزشوویابی، عناصوورآموزشی، روش آموزشی و ا

یووادگیری و سازند و کیفیت فرایند یوواددهی میرا    درسی

پیونوود که در این میووان، معلووم بووا  (۴۰) کنندمیرا تسهیل 

حیوواتی بوور   ینقشوو   ی درسوویبرنامهگوناگون  عناصر  دادن  

رویکردهووایی کووه ارتبووا   ،بنووابراین ؛(۴۱) عهووده دارد

ماننوود کنوود گیرنووده را پویووا دهنووده و آموزشآموزش

سووطوح آموزشووی  یمل مهم ارتقوواتواند عامیمنتورینگ  

 ،ثرؤموو   ایحرفووه  یتوسعه  هاییکی از ویژگیزیرا    ؛باشد

استفاده  ،که در راستای مواجهه با نیازهای موقیعیتی است

 هایدر میووان برنامووه .(۴۲)اسووت از راهنمایووان آموزشووی 

رویکووورد  معلموووان ایحرفوووه یموجوووود بووورای توسوووعه

با توجه شود.  میشناخته  رویکردی نوین  منتورینگ همتا  

پژوهشووی موجووود  یبه بررسی و تحلیل مقالات و بیشووینه
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درسی موورتب   هایمنتورینگ نیاز است برنامه  یدر زمینه

زیوورا کنوود؛ تحولات جدیدی را تجربه   ایبا اخلاق حرفه

در رفتووار  مهوومی و منتورینووگ یکووی از مباحووث کوواربرد

 هایو کمبووود آن در سووازمان سووازمانی اسووت کووه خووأ

  .(8)ملموس است ایرانی 

در    ر یوو اخ   ان ی سووال   در   ی لووه آموزشوو مخت   ی ها وهی شوو از  

  شوورفت ی بووه پ   توجووه   و بووا   شووده اسووت ها استفاده  دانشگاه

  ر ییوو و تغ   ی مختله علوم و تکنولوژ   ی ها در حوزه  ع ی سر 

در    ز یووو ن   د یووو جد   ی کردهوووا ی هوووا و رو ها، نگرش نسووول 

  اسووتفاده از   به   تاً ی که نها شده  مطرح    ی آموزش   ی ها حوزه

  ی و ح ن بووه است،  شده  منجر    ی آموزش   د ی جد   ی راهکارها 

و  شووده  رفووع    ی قبلوو   ی ها وهی شوو   ی و کمبودهووا   ها عیب   که 

  ان ی دانشجو   د ی روز و نگرش نسل جد   ی ازها ی ن با متناسب  

  هاسووت وهی ش   ن ی از ا   ی ک ی   نگ ی منتور   ی وهی ش   بوده است. 

  ی پ   توان ی آن م   د ی به فوا   شدن   ی ات ی که با طرح آن و عمل 

کوواملاً خووا     ی روشوو   نووگ ی منتور   ی ا روش توسووعه   برد. 

دانش و تخص  بووه افووراد    جربه، انتقال ت   ی است که برا 

کووه    دهوود ی نشووان م   ها جو و اسووت. جسووت شووده    ی طراحوو 

  ی بهسوواز   ی ها برنامووه در    ی اصوول   جزئووی بووه    نووگ ی منتور 

   . ( ۴3)   شده است   ل ی معلمان تبد 

 ی درسووویبرناموووه هووواییژگیسووواختار و و یدر بررسووو 

 یاز جمله دانشووکده   ایدن  یپزشک  هایدانشکده   یآموزش

 یو دانشووکده  جیکمبوور یواشوونگتن، دانشووکده  یپزشووک

 وضووعیتبووا    قیبه تطب  ازیشده است که ن  ده یبور  دتسیپ

و   هاوه یبه توجووه بووه شوو   ازیو ن  سو  کیاز    یاجتماع  دیجد

 یاز سووو یکپزشوو  هووایدر آموزش دیوو جد هایشوورفتیپ

 هایدر برنامووه یبووه بووازنگر ازیوو ن یاز عواموول اصوول گوورید

 هووایپزشووکان اسووت و پژوهش یسوونت سیتوودر یدرسوو 

 انوودمختله به آن پرداخته هایو شکل هانهیفراوان در زم

در  یاز بووازنگر تیهووا رضووااز آن تعووداد زیووادیدر  کووه

 بووا. (۴۴) شووده اسووت  ده دی  هابرنامه  نیا  تلهمخ  هایجنبه

 یووادگیری  نوعی  پزشکی  ییادگیری حرفه  هتوجه به اینک

 بایوود نیووز پزشووکی اخوولاق آموووزش اسووت، العمرمووادام

 ایحرفووه عموور درتمووامی مسووتمر و پیوسووته صووورتبه

کووه  دهوودمی نشووان هوواباشوود. پژوهش جوواری پزشووکان

بووه و    شووده اسووت  دیوو تهد  یدر علوم پزشک  یگرایحرفه

 ی درسیبرنامه زیرا ؛دارد  ازین  یمناسب  یآموزش  یمداخله

 فایا  گریایحرفه  هایدر انتقال ارزش  یمهم  اریبسنقش  

 اهمیووت اساسوویبه    توجه  با  ،دیگر  از طرف  .(۴5)  کندیم

 نیازهووایکووردن   بوورآورده   در  علوم پزشووکی  هایدانشگاه 

 هاییچالشحال  درعینجامعه و ارتقای سلامت جامعه و  

 گوییپاسووخ  ،هسووتند  روهروبوو   هوواآن  با  هادانشگاه   این  که

 کووانونی ینقطووهعنوان بووه جامعووه متوووازن بووه نیازهووای

ایوون   لووذا  ؛اسووت  حیوواتی  مریا  علوم پزشکی  هایدانشگاه 

دانشووجویانی نیوواز دارنوود کووه در و    اسووتادانها به  انشگاه د

 سووویبهشووان توانمنوود باشووند و بتواننوود دانشووگاه را حرفه

آفرینووی سوووق دهنوود و موجووب بهبووود کیفیووت ارزش

حاضر با هدف بررسی   یمطالعه  ،. بنابراینآموزش شوند

اخلاق  ی درسیبرنامهدر    نگیاز منتور  استفاده   یاستراتژ

  صورت گرفته است. یپزشکآموزش علوم  یاحرفه

 

 روش کار 
 بووا  که  استحاضر از نوع مروری نقلی ساده    یمطالعه    

اطلاعوواتی در  هووایو پایگاه  ایکتابخانووه یجووجسووت

. انجوووام شوووده اسوووت ۲۰۲۴توووا  ۲۰۰۴زموووانی  یبوووازه 

 شووامل هوواشووده در پایگوواه داده جووجست هایکلیوودواژه 

، آموووزش ایرفووه، اخوولاق حی درسوویبرنامهمنتورینگ،  

 انگلیسووی  هووایبووا معادلپزشکی، آموزش علوم پزشووکی  

Mentoring،  Curriculum،  Professional  Ethics، 

Medical Education و Medical Science 

Education  فارسووی   هایگاه اجو در پوجست  و زبان  بود

ی مقاله  ۱3۲جو  واول جست  ی. در مرحلهو انگلیسی بود

مقووالات   ییافت شد که طی مطالعه  هاه اژکلیدو  مرتب  با

 در چکیووده   هاارتبووا  کلیوودواژه بررسووی  شده و  استخراج

مقالووه تقلیوول  93بووه تعووداد مقووالات  ،دو نویسوونده توسوو  

دوم تعداد مقالات با بررسی محتوایی   یدر مرحله  .یافت

 76، تعداد مقووالات بووه  کامل  متنو حذف مقالات بدون  

اسووتخراج بووا سوووم  یمقالووه کوواهش یافووت و در مرحلووه

مقالووه  ۲۴ منتخب بووهمقالات و غربالگری، تعداد مقالات  

 اشاره شده است. ها به آن ۱شماره که در جدول  رسید
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  هایافته
 ۱شوووماره  ول در جووود اضووورلعوووه حمطاافتوووه هوووای ی    

 .ه استشد آوریگرد

 

 بحث 
ایجوواد تغییوور در اسوواس  بووا توجووه بووه اهمیووت آموووزش و

اسووتراتژی  یریکارگهبوو  زشووی،آمو یاگیووران بووا پایووهرف

نووووعی  ی درسووویبرناموووهمنتورینوووگ در  از گیوووریبهره 

ثر آموزشی در جهت تغییرات رفتوواری متبووت ؤرویکرد م

 مهمنیز بسیار    ی درسیبرنامه. این مسئله در راستای  است

 ؛گووذاردمیمطالعووات مختلفووی بوور ایوون اموور صووحه   .است

ر را از نظوور ثیأنتایج مطالعات مربی بیشترین ت  طوری کهبه

در  .(63) شووبری در آموووزش بووالینی دارددانشووجویان هو

وضووعیتی ینگ  منتور  ،همین راستا در ابعاد رضایت شغلی

 مهمکند که بسیار میرا برای ایجاد رضایت شغلی فراهم 

منتورینووگ بوور رضووایت   رثیأپژهشگران با بررسی تاست.  

شغلی دریافتنوود کووه ابعوواد منتورینووگ بووا رضووایت شووغلی 

 یمنتورینوووگ در حووووزه  .(5۰) مسوووتقیم دارد ارتبوووا 

کنوود کووه در آن ابعوواد میرا ایجوواد وضووعیتی آموووزش 

حسینی   رود.میخوبی در راستای هدف پیش  نی بهسازما

و پیاموودهای نظووام  هووارانهمکوواران بووا شناسووایی پیش و

منتورینگ کارکنان وزارت علوووم، تحقیقووات و فنوواوری 

مبووانی، که ابعوواد نظووام منتورینووگ  کردند  )عته(، اظهار  

اصووول و فراینوود منتورینووگ، شایسووتگی منتووی )افووراد 

، ا پیر( و محتوووای منتورینووگتور )مرشد یتجربه( و منمک 

 هووایرانپیشسووازی نظووام منتورینووگ  پیاده   هایرانپیش

و پیاموودهای   انگیزشی، فرهنگووی، آموزشووی و سوواختاری

 فووردی و سووازمانی  هایایووده سازی نظام منتورینووگ  پیاده 

 و  هووارانپیش  یتوسووعهسازمان بووا ایجوواد و    است و مدیر

ثری در ؤتوانوود گووام موو میرینووگ سووازی نظووام منتوپیاده 

رایی کارکنان، افردی، بهبود ک   هایقابلیتجهت افزایش 

پووذیری کارکنووان فووردی و جامعهارتباطووات بین  یبخشاثر

اینترنشووونال دایجسوووت . (6۴) الاسوووتخدام بووورداردجدید

اهمیووت اسووتفاده از منتووور و نقووش  ( بوور۲۰۲۰و  ۲۰۱9)

 هووایکوواری، مهارت یمنتورینووگ بووا توجووه بووه تجربووه

منتورینووگ و   یارتباطی، تدریس، انگیزه، تعهد به برنامه

نوواول . کووردکید أکارهای نوپا توها در کسبآن  یوظیفه

 یمعتقدنوود کووه اجووزای برنامووه  (65)  (۲۰۱7و همکاران )

 هووایها، آموووزش، کارگاه منتورینگ شامل دسووتورالعمل

 هووادهی هدفمند منتورها و منتی، ارتبا ایحرفه  یتوسعه

 هووایپژوهش  ،کنندگان برنامه است. همچنینو هماهنگ

 (66)  بسیاری در داخوول و خووارج کشووور نظیوور جکسووون

 (67)  سید نقوی و سهرابی  ،(۲۰۱۰بیورز و رئا )  ،(۲۰۱9)

ه ( بوو ۱395) (68) محموودی الیاسووی و نصوویریو ( ۱399)

 هاینتووایج و پیاموودهای متبووت حاصوول از برنامووه بررسووی

ونووگ  .اندمنتورینگ برای منتی، منتور و سازمان پرداخته

عملکوورد کووه  و همکاران در پژوهش خووود نشووان دادنوود  

کار اثوور متبووت منتورینگ بر تعهد سازمانی پرستاران تازه 

ستین و همکاران نشان داد که بین تمووامی   هایدارد. یافته

گووری )حمایووت شووغلی، حمایووت روانووی و ابعوواد مربی

مسووتقیمی ارتبووا  برداری از نقش( با تعهد سووازمانی الگو

طولی نیز آشکار   یپژوهش  ینتیجه  ،وجود دارد. همچنین

ساخت که بین منتورینگ با تعهد عاطفی و تعهد مسووتمر 

معناداری و بعد از ده سال بین افسران نظامی ارتبا  متبت  

ارتبووا  شده وجووود  های انجامپژوهش.  (69)  وجود دارد

متبت بین سطح تعهد سازمانی کارآموز و منتور یووا موودیر 

ثیر أر نیووز توو برخورد منتووو  یشیوه   و  (۲۰)  دهدمیرا نشان  

 بنابراین بوور  ؛(7۰)  تعهد کارآموز به سازمان داردمتبتی بر  

توووان از میثر آموزشووی  ؤموو   یشووده اساس اهووداف تعیین

 بووازیوورا    ؛منتورینگ با رویکردهای مختله استفاده کوورد

منتورینگ  که کردتوان اذعان میمطالعاتی    جامع  بررسی

 فراگیووران،  شغلی و راهنمایی برای  یفرایند توسعه  نوعی

بوورای بهتوور شوودن در عوام    و حتیکارمندان    ،کارآموزان

 یاست. فق  نیوواز اسووت بسووتر  خود  یرشته، کار و حرفه

عنوان آن در جوامووع آموزشووی بووهگیووری از ه هربوورای ب

  ثر فراهم شود.ؤآموزش م ینازغسطوح آ

 

 گیرینتیجه
یش از پوویش روشوون بوو اهمیووت آموووزش را    ه امووروز  آنچه

آموزشووی  رویکردهووایاهووداف در حووال تغییوور  کنوودمی
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علت تغییرات سریع به  ،درمانی  ودر نظام بهداشتی  .  است

رویکردهای جدید به    ،مختله آموزشی  هایاستراتژیو  

آموزشووی و  ی. اسووتفاده نیوواز داریوومآموزشووی  مووؤثرو 

موفقیووت آموزشووی پایووا و روش منتورینووگ از پژوهشووی 

بهداشتی   یفعالی است که جذابیت آموزش را در حوزه 

ی برنامهدر قالب باید منتورینگ  .کندمی تأمینو درمانی 

 یموودون و سیسووتماتیک در دوره  صووورتبهو  درسووی

علوووم بهداشووتی و درمووانی  هایرشووتهآموزشووی تمووامی 

آموزشی   یتأثیرگذارکه    ایی درسیمهبرنا  .جاری شود

که ارتبا  مستقیمی بووا   ایحرفهمانند اخلاق    ،داشته باشد

 توانوودمیدارد،    هنرشناسوویفرهنگووی، اقلیمووی و  وضعیت  

بووا روش منتورینووگ  ی درسوویبرنامووهبووارزی از  ینمونووه

بسووتر   سازیفراهم  یباره آموزشی در  گیریتصمیمباشد.  

 نظووام  بووهکمک شایانی    اندتومیاز منتورینگ    گیریبهره 

موووازی   آموووزش  حوسووط  زیرا  ؛کندآموزشی و بهداشتی  

یووک اتفوواق خوشووایند آموزشووی در تعاموول آموزشووی 

تغیوور . اسووت دهنوودگانآموزشفراگیووران و  یدوطرفووه

آموزش قدیمی و استقبال از رویکردهای جدیوود   یرویه

 هایسیاسووتراجووع بووه انکارناپووذیر  یضوورورتو نوووین 

علت و درمانی به  بهداشتیو علوم  است  ا  نیآموزشی در د

و آموووزش    یدوره   بووودن  طولانیو    ی درسیبرنامهتنوع  

متنوووع و   هووایروش  کارگیریبووهنیازمند    پذیریآموزش

منتورینووگ  ؛ زیوورااسووت (هاحوزه اثرگذار )بیشتر از سایر  

 حتوووی در ،آمووووزشهوووای مختلوووه عمومووواً در حوزه 

بووه کووار گرفتووه   ،مختلووه  هایسازمانو  های شغلی  حوزه 

کیفیووت  یتووا در ارتقووا کنوودمیافووراد یوواری و به   شودمی

یادگیری و عملکوورد خووود نقووش بسووزایی داشووته باشووند. 

رمنوود بوورای کووارآموز یووا کاگرچووه اروش منتورینووگ 

 یرویکوووردمجمووووع  در ،شوووودمیتوصووویه  تجربوووهکم

مختلووه در سووطوح  ایهوو حوزه در کووه آموزشووی اسووت 

 کارگیریبه  بنابراین  شود؛می  برده   کاره  ببالای آموزشی  

بووه  توانوودمیوزش منتووورینگی موو آ مبتنووی بوورهووای روش

زیوورا  کنوود؛مباحث جدید و نوین کمک شایانی   آموزش

و  هارسووهو مد هاهمؤسسوو هووم در سووطوح آموزشووی در 

قابلیت کاربردی دارد و هم در سووطوح شووغلی   هادانشگاه 

 .ی استدو کاربر پذیرتعمیم
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 دهدر پایگاه اطلاعات دا  غربالگری نتایج: 1شماره جدول 

 گيری نتيجه عنوان  سال نویسنده  ردیف

۱ 
و  حجازی 

 ( ۴6)هدایتی
۱39۱ 

پنهان    یهبرنامتأثیر   درسی 

در   یهتوسعدر   اخلاق 

 آموزش

در  برنامه پنهان  جنبه ریزی  از  از  بسیاری  صریح   یهبرنامها  ودرسی    است، مؤثرتر    تر 

دانشگاه    استادانو از گستردگی فراگیرتری برخوردار است.  است  های آن پایدارتر  آموخته

ای  ها صفات ارزشی و حرفه ی دانشجویان خود دارند و از طریق عملکرد آن برا  نقش الگو

می منتقل  پزشکی  علوم  میآموزش  و  برای  شود  را  مناسبی  بستر  در    یهتوسعتواند  اخلاق 

ها ریزی پنهان در آموزش سبب انتقال ارزش از برنامه  استادان  یه استفاد.  کند آموزش فراهم  

 .شوداخلاق در آموزش می  یه توسعهای آموزشی به دانشجویان و و هنجار

۲ 
کریمی  

 ( ۱8)مونقی
۱393 

منتورینگ   و  الگومداری 

  آموزش   در(  گریمربی)

مطالعه یک   یپرستاری: 

 مروری 

  و   عملکردی   نظر  از   هم  که   باشیم  داشته  خوبی  مدارهایالگو  که باید   نتایج مطالعه نشان داد

  منتورهای اینکه    مگر   بود   نخواهد   میسر  امر   این  و  باشند   مناسبی  الگوی  اخلاقی  نظر   از   هم

  باید   پرستاری  خصو به   ایحرفه  هر  در  هامنتورینگ   و  هامدارالگو لذا  ؛ کنیم  تربیت  یمناسب

  یا   بخواهند   چه  زیرا   ؛باشند   آموزش  در  خصو به  هاحیطه  یهمه   در  خود  عملکرد  مراقب

  و   سرمشق  را  هاآن   یادگیرندگان  بگیرند،  نظر  در  تنبیه  یا   پاداش  و  تقویت  چه  و  نخواهند 

  بالینی   آموزش  در  الگومداری  که  دارند   باور  پرستاری  مربیان.  دهند می   قرار  خود  الگوی

  دانشجویان   به  ایحرفه   هاینگرش   و   تجربیات   انتقال   برای   روش   ترینصحیح   و   مؤثرترین

  و   نشده  شناخته  خوبیبه   عملی،  آموزشی  استراتژی  عنوانبه  الگومداری   با وجود این،  است؛

 .است پرستاری  ی درسیبرنامه  کنونی  چالش الگومدار تدریس

3 

شریه  

و   جعفری 

 (۴5)همکاران

۱395 

دیدگاه دانشجویان دانشگاه  

از   بوشهر  پزشکی  علوم 

درسیبرنامهنقش   پنهان   ی 

ویژگی  انتقال  های در 

تحقیق  ای حرفه یک  گری: 

 کیفی 

قوانین   داشتن  و  حمایت  و  تشویق  سیستم  از  برخورداری  همچنین  و  مناسب  ارتبا   داشتن 

تسهیل  نارساییایحرفه   یکنندهمشخ   و  وزارت    سازمانی  سیستم های  گری  مدیریتی  و 

به   توجه  عدم  و  آموزشی  سیستم  و  درسی برنامهبهداشت  ویژگی   ی  انتقال  در  های پنهان 

 .استگری ای موانع حرفه  وگری جزای حرفه

۴ 
و   اسدیان 

 (۴7)همکاران
۱397 

ای در  انعکاس اخلاق حرفه

درسی برنامه  یرشته   ی 

 پرستاری 

مطلوب انعکاس یافته است. همچنین   ایاندازه تااین رشته  ی درسیبرنامه ای در اخلاق حرفه

بین   اخلاق حرفهمؤلفهدر  وفاداری، مسئولیت های  مفهوم  و  ای  بیشترین    بودن  صادقپذیری 

 . این رشته داشته است  ی درسیبرنامهانعکاس را در 

5 
و   نعمتی 

 (36)همکاران
۱399 

اولویت  و  بندی شناسایی 

درسیبرنامههای  چالش  ی 

با    یدوره عمومی  پزشکی 

 ای رویکرد اخلاق حرفه

آموزش اخلاق پزشکی »بازبینی محتوا و منابع آموزشی«، »اجرای نامناسب«،   مهم هایچالش

 .پنهان« است ی« و »مدیریت برنامههافرصت »ضعه امکانات و  

6 
و   دهقانی 

 (۴۴)همکاران
۱399 

الگوی   ی برنامه طراحی 

حرفه  درسی ای  اخلاق 

علوم   دانشجویان  برای 

 پزشکی

ای از منابع بالادستی بسیار ضروری  حرفه  های آموزشی یکسان و مدون اخلاقتدوین برنامه

اخلاق آموزشی  محتوای  تبیین  همچنین  و  حرفه  است.  کاربردی  و  شدنیاجراای  آموزش   ،

 نهادینههای تحصیلی جهت  ها و رشتهدوره   یای در همهحرفه  ارزشیابی مستمر اصول اخلاق

 .بسیار لازم است آموزش، پژوهش و درمان یای در سه حوزهحرفه اصول اخلاق  کردن

7 
و   موسوی

 (۱5)همکاران
۱۴۰۰ 

دوره   تأثیر   یبرگزاری 

حرفه اخلاق  ای آموزشی 

درسی برنامهدر     ی 

علوم   دانشجویان 

آزمایشگاهی دانشگاه علوم  

سال   در  همدان  پزشکی 

۱399 

داد که آموزش درس   نشان  از مطالعه  دانشجویان علوم  حرفهاخلاق  نتایج حاصل  برای  ای 

ی برنامه آموزشی در    یرسد؛ لذا گنجاندن این دورهآزمایشگاهی امری ضروری به نظر می 

 .شودعلوم آزمایشگاهی پیشنهاد می  یرشته درسی

 

 

 

8 
و  ونگ 

 (۴8)همکاران
۲۰۱۰ 

عملکرد    تأثیربررسی  

تعهد  بر  منتورینگ 

 سازمانی

 . شودمیعملکرد منتورینگ باعث افزایش تعهد سازمانی  که نتایج نشان داد 
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 اطلاعات داده گاهی در پا  یغربالگر جی: نتا1جدول شماره 

9 
و   کلانتری 

 (۴9)همکاران
۲۰۱6 

  و   گریایحرفه  آموزش

  استفاده   با  ایحرفه  اخلاق

 پنهان  ی درسیبرنامه  از

از  دهد مینشان    نتایج  صحیح    که  مدیریت  درسی برنامهطریق  رفتارهای  می   پنهان  ی  توان 

ها آن   این،  برعلاوه    .داد  ارتقا  وکرد    بینیپیشبالینی    محی    ررا د  ایحرفه   وواجد شرای   

در   تا  کنند  تلاش  ژورنال  هایمحی  باید  انعکاسی  بالینی،  به  نویسیداستان   ونویسی   راجع 

 .را تمرین کنند  ایحرفه  رفتارهای و ایحرفه  قصوراخلاقی،  هایارزش

۱۰ 
و   دانشمندی 

 (۱7)همکاران
۲۰۱7 

و   منتور  اقدامات  واکاوی 

منتورینگ  ارشاد در  جو 

 علمیهیئت اع ای  

 هادانشگاهجدیدالاستخدام  

 با رویکرد کیفی

ارشاد و  منتور  اع ای  اقدامات  منتورینگ  در    ها دانشگاه   جدیدالاستخدام  علمیهیئتجو 

دسته سه  )  یشامل  یادگیری  و  یاددهی  اقدامات  )مقدماتی(،  اولیه  و  ایتوسعهاقدامات   )

 اقدامات بازخوردگیری است.

۱۱ 
  و عباسی  

 ( ۱6)هاشمی
۲۰۱7 

منتورینگ    تبیین   در نقش 

  اعتمادی بی  کاهش

 سازمانی

کارکنان    ،اجرا کند   خوبیبهکه سرپرست کارکردهای منتورینگ را    وقتینشان داد    هایافته

نمایش   به  را  خود  سرپرستان  به  اعتماد  از  بالایی  سطح  تعهد که    گذارند می نیز  افزایش  به 

 .شودمی منجر  شغلی بالا و کاهش قصد ترک سازمان شدن  عجینعاطفی، 

 ۲۰۱8 (5۰)اسکاندورا ۱۲

 ۱97ی  درباره پژوهشی  

سازمان از   هایمدیر 

 استرالیا 

کسانی که تحت هدایت منتور بودند نسبت به کسانی که تحت هدایت منتور نبودند عدالت 

 .کردند میبالاتری را درک  ایرویه

۱3 
و   رو  بمبئی 

 (5۱)همکاران
۲۰۲۰ 

بر    مؤثر  هایمؤلفه

در   دانشجویی  منتورینگ 

علوم   یحوزه آموزش 

 پزشکی

متعددی دخالت دارند که   هایمؤلفهآموزش علوم پزشکی    یدر عرصه که  نتایج نشان داد  

 .سطح مدیریت بود هایمؤلفه بر  بیشتراین پژوهش  تأکید 

۱۴ 
و   سالیوان 

 (5۲)همکاران
۲۰۲۰ 

  جدید  ی درسیبرنامه  یک 

  ارتقای   منظوربه  همتا

  پزشکی   اخلاق  آموزش

:  پزشکی  دانشجویان  برای

 مؤسسهتک  یتجربه  یک 

 آموزش درتدریس سنتی   روش  تغییرپتانسیل  .  شودطریق اخلاق تقویت می  از  رهبر  یبرنامه

بحث    توای تدریس با رویکردمح  یارائهیک نیاز تلقی می گردد و  انگیزه    با  فراگیرانبرای  

محافظت  کوچک  امن  گروهی  محیطی  مناسب    شده،  راهنمای  تجربیات  و  انعکاس  برای 

 می باشد. مشترک در اخلاق بالینی 

 ۲۰۲۰ (53)کاواس ۱5

  اخلاق   آموزش  وضعیت

درسی برنامهدر     ی 

  در   پزشکی  هایدانشکده 

  به   نگاه  بررسی:  ترکیه

 پزشکی  آموزش یآینده

نشان     ایجاد   برای  دانشجویان  پرورش  در  پزشکی  هایدانشکده  اکتر  که  دهد مینتایج 

  قرار   هدف  مدرن  موضوعات  برای   که  هاییتلاش.  کنند می  کوتاهی  اخلاقی  هاینگرش

با  بای  گیرند می اخلاقیستی  های  نگرش   اخلاق  آموزش  کهازآنجایی .  شوند   تشویق  ارائه 

  در   اخلاق  آموزش  بر  نظارت   برای  بستری   رودمی   گمان  ،کند می  تغییر  ممدا  سازمانی

 .شود ایجاد ترکیه  در پزشکی هایدانشکده 

۱6 
و   کوثریه 

 (5۴)همکاران
۲۰۲۰ 

با    یتوسعه انسانی  منابع 

منتورینگ   روش 

 یمطالعه   ؛(گریمربی)

ش مدیریت  ت کرموردی 

 برق ایران 

در   منتورینگ  هرم  وجه  سه  که  بود  این  از  پژوهش حاکی  شامل شخصیت،    سازماننتایج 

 .استمدیریت و شغل 

۱7 
و   یحیوی 

 (55)همکاران
۲۰۲۱ 

درسی برنامه  بررسی   ی 

 اخلاق  و  گراییحرفه  پنهان

  اورژانس   بخش  در  پزشکی

 پزشکیروان 

درسیبرنامه   طریق   از  بیشتر   ایحرفه   رفتارهای   درسی   هایبرنامه.  شودمی  آموخته  پنهان  ی 

  و   سازمانی  فرهنگ   به  توجه.  است  متفاوت  یحوزه  چندین  در  گراییحرفه  رسمی  و  پنهان

 .است  حیاتی امری بودن  ایحرفه  ارتقای برای  اجتماعی محی  
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۱8 

ساداتی   کلاته 

 و

 (56)همکاران

۲۰۲۱ 

  در   پزشکی   اخلاق  یتجربه 

  کیفی   یمطالعه  یک :  عمل

  پزشکی   دانشجویان  بین  در

 ایران  جنوب

 اصلی  اهداف  زیرا  ؛است  شده  بحران  دچار  زمینه  این  در   آموزشی  اخلاق  که  داد  نشان  نتیجه

 اهداف  که  است  شده  منجر  ایغیرمنتظره   نتایج   به  و  شده  گرفته  نادیده  پزشکی  آموزش

  در   اما  بودند،  پزشکی  آموزش  کانونی  ینقطه  پزشکی  دانشجویان.  کنند نمی   دنبال  را  اصلی

  خود  آموزشی  هایروش   باید   پزشکی  مربیان  نظری،   لحاظ   از.  شدند   گرفته  نادیده  زمینه  این

  اما .  کردند می  روزبه   خود  دانشجویان   با  متقابل  درک  و  مشترک  علایق  به  دستیابی   برای  را

که  مشخ  درسیبرنامه  اصلاح  نیازمند   ایران  در  سلامت  نظام  شد   اساس  بر  عملی  ی 

که   گیری نتیجه.  است  عیاجتما   محی    ماهیت  و   پزشکی   دانشجویان  الزامات   مربیان   شد 

 .دهند  تغییر  را خود آموزشی رفتار   و دیدگاه باید  پزشکی

۱9 
و   تکاب 

 (57)همکاران
۲۰۲۱ 

ی برنامه   الگوی  یارائه 

 هایرشته  در  پنهان  درسی

 اخلاق  بر  تأکید   با   پزشکی

 پزشکی

  مسائل دهد.    انتقال   را  مسائل اخلاقی  تواند می رسمی   آموزش  کنار   در« پنهان»  ی درسی برنامه

 دارند.  قرار  کشور در پنهان ی درسیبرنامه تأثیر  تحت که اند اساسی  یعوامل  اخلاقی

۲۰ 
و   کرستین 

 (58)بتین
۲۰۲۱ 

در   منتورینگ  نقش 

 یحرفه   گیری شکل

 دانشجویان پزشکی 

  آموزاندانش بهبود رضایت    علمی باعثهیئتمنتورینگ اع ای    یشیوه که  نتیجه نشان داد  

 .شودمیخود  یبه حرفه اعتماد از انتخاب شغل و همچنین افزایش 

۲۱ 
و   بارجر 

 (59)همکاران
۲۰۲۱ 

و    هایسبک  منتورینگ 

نقش  کارتازهمعلمان    :

 اساسی رضایت

را   معلمان  افسردگی  سطح  تفوی ی  رهبری  سبک  و  منتورینگ  سبک  که  داد  نشان  نتایج 

 . دهد می کاهش و در نتیجه رضایت را افزایش 

۲۲ 
و   فینو 

 (6۰)همکاران
۲۰۲۲ 

  یک   ارزیابی  و  سازیپیاده 

  ای حرفه  اخلاق  در  دوره

درسی برنامه   برای    ی 

  مقطع   در  داروسازی

 یمطالعه  یک :  کارشناسی

 سنجی امکان

بر   تأکید   اخلاقی  شایستگی  و  آگاهی  بر  تمرکز  با  آموزشی  مداخلات  متبت  تأثیر  نتایج 

 . دارد  وجود اردنی داروسازان درسی هایبرنامه  در «هاییشکاف» و کند می

 ۲۰۲۲ ( 6۱)روبیتشو ۲3

  برای   اخلاق  آموزش

  یک   مبانی:  پرستاران

 یکپارچه ی درسیبرنامه

  درک،   بهبود   دانشجویان  با  داد،   نشان  را  آنلاین  اخلاق  سری  از  شدهدرک  ارزش  نتایج 

 اخلاقی  مع لات  با  برخورد  هنگام  دیگر  هایدیدگاه   گرفتن  نظر  در  توانایی  و  نفساعتمادبه

درسیبرنامه  در  آنلاین  اخلاق  سری  یک   اجرای  .پزشکی   افزایش   نتوانست  داروخانه  ی 

 .ایجاد کند  ،شودمی  گیری اندازه  اخلاقی تفکر   توانایی را توجهیدرخور   آماری

۲۴ 
و   باتس 

 ( 6۲)ریچ 
۲۰۲۲ 

  سراسر   در:  پرستاری  اخلاق

 عمل   در  و ی درسیبرنامه

  هم   در  پرستاری  ایحرفه   از عملکرد  ایجنبه  هر  تقریباً  با  اخلاق  چگونه  که  کند می  تأکید 

را .  است  آمیخته درسیبرنامهمبانی    طریق   از  یادگیرندگان    و پرستاری    در  اخلاق  ی 

درسیبرنامه  عمومی  سلامت  رهبری  مانند   هاییزمینه  در  اخلاقی  ملاحظات   راهنمایی   ی 

 حقوقی،  هایدیدگاه  موردی،  مطالعات  ازجمله  ،جذاب  یادگیری  هایویژگی.  کند می

  که   کند می  یادآوری   یادگیرندگان  به   و  کند می   زنده  را  مفاهیم   و  پژوهشی   هاییادداشت

  بیمار   از  باکیفیت  مراقبت  و  پرستاری  ایحرفه  ی درسیبرنامه  عملکرد   قلب  در  واقعاً  اخلاق

 .دارد قرار 
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