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Abstract  
The educational landscape is undergoing a profound transformation, driven by an unprecedented pace of 

change. The current educational era is significantly influenced by a major educational approach, known as 

artificial intelligence (AI). AI has broadly shifted the boundaries of education and research by providing 

unlimited data access. University education has been more impacted than primary education in this regard. 

AI is revolutionizing the conditions for teaching and research in universities and higher education 

institutions. Therefore, the present study aims to examine the role of AI in university education, particularly 

through the lens of virtual reality. This review draws on the latest domestic and international studies 

conducted over a free time frame, with the goal of presenting a forward-looking structure for AI and its 

future prospects within university education . 

The findings indicate that AI serves as an intelligent educational method accessible to the target groups, 

namely university learners and instructors. However, defining the limits and framework for AI use is 

challenging and requires the establishment of structured access standards. In the absence of a clear 

framework for AI use, learners and educators may be exposed to an unstructured immersion experience, 

potentially leading to more harm than benefit within the educational system. 

Consequently, teaching and research at the university level are undergoing fundamental changes with the 

emergence of AI. Although many experts and scholars still deny this trend, the world shaped by AI in 

education and research presents an immensely vast realm of knowledge. Identifying useful knowledge and 

utilizing it, along with understanding the content and future pathways of AI in university education, 

represent a critical priority for all educational systems in universities and higher education institutions. 
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 مروری 
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (72-85)1شماره   پانزدهم

 

 

   یمجاز ت یواقعبا رویکرد   یدانشگاه یهاآموزش در  یهوش مصنوع  مروری بر
 

 4، کوروش قاسم زاده3، مرضیه نیازاذری* 2درونکلائی حسینی زهرا ، سیده1سیده بتول عبداله زاده

 چكيده
آموزش  .است  افتهی  پذیریناوصف   رییتغ  سرعت  آموزش،  متحول   جهان حاضر  تاث  ،یعصر  مهم  یکی  ریتحت    ن یتراز 

 ی دسترس  با   را   پژوهش   و   آموزش  ی مرزها  یمصنوع  هوش.  است  گرفته   قرار  یمصنوع  هوش  نام   به  ی آموزش  یکردهایرو

قرار گرفته    ریاز قبل تحت تاث شتریب ه یبه نسبت آموزش پا ی کرده است. آموزش دانشگاه  جاجابه   یکل  طور  به  نامحدود  یهاداده 

  آموزش و پژوهش را دگرگون کرده است. بر   ط یشرا  ی،عال  آموزش  موسسات  و  مراکز  ها،دانشگاه   در  یمصنوع  هوش است.  

بررس  ،اساس  نیا هدف  با  حاضر  مصنوع  یمطالعه  آموزش  یهوش    پرداخته   یمجاز  تیواقع  ت یمحور  بر  یدانشگاه  یهادر 

  و   است  گرفته  صورت  آزاد   یزمان  بازه   ینابم  بر  یخارج  و   یداخل  مطالعات  نیدتری جد  از  یریگبا بهره   یمطالعه مرور  نیا  .است

 است.    یآن در نظام آموزش دانشگاه یو چشم انداز آت یهوش مصنوع  یروش یپ ساختار ارائه  هدف

 ران یفراگ  یعنی  هدف  یهاگروه   در دسترس  ی،آموزش  هوشمند  روش  کی  عنوانبه  یمصنوع  هوش  است  داده   نشان  جینتا

  جاد یا  ازمندین   . لذاباشدیم  سخت   و  دشوار  اریبس  آن  از  یریگحدود و قالب بهره   نییقرار دارد و تع  نیو مدرس  دی اسات  ی،دانشگاه

مصنوع  یدسترس  یساختارمند  ی استانداردها هوش  صورت  رایز  میهست   یاز  بهره   یدر  قالب    فراهم   آن   از  استفاده   و   یریگکه 

  ی بدنه نظام آموزش  یآن برا   دیاز فوا  شتریگردد و عواقب آن ب  یم  جادیا  نیو مدرس  رانیفراگ  یبرا  یراصولیغ  یورغوطه   ،نشود

 خواهد بود.  

گرچه   .است شده  یاساس  راتییتغ خوشدست یبا تولد هوش مصنوع یآموزش و پژوهش در مقطع دانشگاه ،اساس نیا بر

  کیآموزش و پژوهش    یشده در هوش مصنوع جادیاما جهان ا  ، روند هستند  نیاز متخصصان و دانشمندان منکر ا  ی اریهنوز بس

بس دانش  گستره  با  م  اریجهان  مف  ییشناسا  .باشدینامحدود  محتوا  د یدانش  و  آن  از  استفاده  مس  یو  و  هوش    شرویپ  ریدانش 

دانشگاه  یمصنوع پژوهش  و  نظام آموزش  نظام   تیالو  کی  یدر   یعال  آموزش  مراکز  و   دانشگاه   در  یآموزش  یهامهم همه 

 .   باشدیم

 

 . هوش مصنوعی، آموزش دانشگاهی، واقعیت مجازی، آموزش، پژوهش   : یديکل یهاواژه 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . رانیبابل، ا ،ی واحد بابل، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمد یتخصص یدکتر یدانشجو  .1

 . رانیبابل، ا ،یواحد بابل، دانشگاه آزاد اسلام  ،یتی گروه علوم ترب .2

 .رانیقائم شهر، ا ،یواحد قائم شهر، دانشگاه آزاد اسلام ،یتی گروه علوم ترب .3

 . بابل، ایران اسلامی، آزاد دانشگاه بابل، واحد  تربیتی، علوم گروه .4

  :zahra.hossini@iau.ac.ir Email                                                               مازندران، بابل، دانشگاه آزاد اسلامی، گروه علوم تربیتی: مسئول  ویسنده*ن
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 مقدمه

  ک یکلاس  یآمورش  یهاروش  از  یبیترک   حاضر  آموزش

  و   یرگذاریتاث  قبال  در  توان ینم  گرید  . باشدیم  نینو  و

  قت یحق  رایز  ، نمود  مقاومت  د یجد  یهاروش   یریرپذیتاث

  شکل   یادغام  یهاروش  بستر  در   آموزش  یکردهایرو

  ن ینو  عرصه  در  نهادن  قدم  یبرا  ،مبنا  نیا  بر  .ردیگیم

  روزآمد   یکردهایرو  از  ی برخوردار  ازمند ین  یآموزش

  در   راتییتغ  نیتردهنده تکان   از  یکی.  میهست  یآموزش

 .  (1) استی مصنوع  هوش  ظهور یآموزش حوزه 

  را   ها حوزه   یتمام  تحولات   سرعت  ی مصنوع  هوش

  ی زمان  برهه  در  تحولات  نیا  است،  ده یبخش   شدت

  از   قبل  نیبنابرا  ،شودیم  شتریب  راتییتغ  خوشدست

  نظام  در یهاطهیح یتمام در یمصنوع هوش گرفتنیشیپ

  ی ستیبا  یدانشگاه  آموزش  نظام  خصوصا  یآموزش

 و  برد  بهره   و  ییشناسا  را  آن  رگذاریتاث  یهاچوبرچا

  ی برا  لازم  بستر  اگر  .نمود  حذف  و  یبررس  را  موارد  ریسا

آموزشی،  تکنولوژی   ورود   و   یآموزش  نظام  بههای 

است   ،نگردد  ن ییتع  هاآن   از  یوربهره   دات یتمه   ممکن 

  و   دهندگان آموزش  رب  یریناپذجبران   مخرب  اثرات

  آموزش   نکهیا  به  توجه  با.  دینما  جادیا  رندگانیگآموزش

  ی ارتقا  هدف  با   که  است   ی ابزار  نیترمهم   یدانشگاه

  موجب   نگرش،  و   دانش و    مهارت  سطح  ،یفیک 

 سازمان  یابیکام  و   خود  فیوظا  ی فایا  در   افراد  ی توانمند 

  آموزش   طهیح  در  یگذارهیسرما  نیبنابرا  ،(1)  گرددیم

  ی زندگ  در  یانسان  یمانا   ی گذار  هیسرما  کی  یدانشگاه

  هرگونه   ،نیبنابرا  .دارد  ا یدن  در   افراد  یاجتماع  و   یشخص

  ازمند ین  ،ایدن  در  یآموزش  یهای تکنولوژ  از  یریگبهره 

  به   جهان  ن یا  در .  است  ی آموزش  نظام   تکامل  و  رشد

  بر  یشگرف  ریتاث  تالی ج ید  یفناور  افته،یجهش  سرعت

.  دارد  جوامع  همه  یفرهنگ  و   یاجتماع  ،یاقتصاد  تکامل

  را   ما  ی زندگ  یفناور  از   ی دیجد  اشکال   که   یحال  در

  کند، یم  خود  مجذوب  را  ما  جوانان  و  فراگرفته

  جز   ندارند  یاچاره   ی آموزش  موسسات  و   هادانشگاه 

  هوش  جمله  از  تالیجی د  یفناور  یبرا  را  ییجا  کهنیا

  دانش   عصر  در  یزندگ  .(2)  کنند  جادیا  یمصنوع

  هوش  یهای فناور  و  است  یفناور  بر  متمرکز  تالیجید

ونی ماش  ی ریادگی  یعنی)  یمصنوع   در (  ق یعم  ی ریادگی  ی 

.  است  کرده   نفوذ  آموزش  جمله  از   یزندگ  ابعاد  تمام

  بوده   بحث   یبرا  داغ  یموضوع  شه یهم  یمصنوع  هوش

  همه   در  بایتقر  جهان،  کمی  و  ستیب  قرن  در  رایز  ،است

  . (3)  شودیم  اداره   ی فناور  توسط  یزندگ  یهانهیزم

  توسط   شده   داده   نشان  یهوشمند   به   ی مصنوع  هوش

  مقابل   در  که  شودیم  اطلاق   مختلف  طیشرا  در   هانیماش

  رقابل یغ تقابل نیا رد؛یگیم قرار هاانسان  در یعیطب هوش

  بر   .است  گذاشته  ریتاث  زین  مردم  عامه  یروزمرگ  در  انکار

 گستره   و  یمصنوع  هوش  خچهیتار  است  از ین  ،اساس  نیا

 . ردیگ قرار یبررس مورد آن دسترس

  خلال   در  1950  دهه   اواسط   در   یمصنوع  هوش  عبارت

  ابداع   دارتموث   کالج  در  ی آموزش  کارگاه   و  مطالعه  کی

  تمرکز   ،یمصنوع  هوش  توسعه  و   قاتیتحق   لیاوا  در.  شد

  ی هاستم یس  بر  سپس  و   انسان   تفکر  اصول  یرمزگذار  بر

  با   1990  تا  1960  دهه  از  که  هاستم یس  نیا.  بود  خبره 

  به   شده   فیتعر  یریگمیتصم  دانش  ی هاگاه یپا  از  استفاده 

  را  متخصصان  یریگم یتصم  یندهایفرآ  رفتند،یم  کار

  با  یمصنوع  هوش   ،2010  سال  از   پس   اما .  کردندیم  د یتقل

  د، یجد  کردیرو  نیا  در .  کرد  ظهور  دیجد  یمیپارادا

  عنوان به   ،یانسان  هوش  از  د یتقل  یجا  به  یمصنوع  هوش

  به   قادر   که   کندیم  عمل  یاداده   پردازش   یهاستمیس

  ها، داده   از  یمیعظ  حجم  قیطر  از  ینیبش یپ  و   یریادگی

  امروزه .  هستند  بزرگ  ی هاداده   ی همبستگ  و  ی بندطبقه 

  ی محاسبات  یندهاآیفر  هی پا  بر  ی مصنوع  هوش  انواع  اکثر

  ، یعصب  یهاشبکه   ن،ی ماش  ی ریادگی  داده،  لیتحل  مانند

  هوش .  (4) اند شده  بنا یتیتقو یریادگی و قیعم یریادگی

  ی اصل  هدف   و   است   یاانه یرا  علوم   از  یاشاخه ی،  مصنوع

  انجام   ییتوانا  که  است  یهوشمند  یهان ی ماش  دیتول   آن

.  باشد  داشته ،  است  یانسان   هوش   به   ازمندین  که  ی را فیوظا

  هوش   یسازه یشب  ینوع   قت یحق  در  یمصنوع  هوش

  یمصنوع  هوش  از  منظور  و   است   وتریکامپ  ی برا  یانسان

  که   شده یسینوبرنامه   یاگونه   به  که  است  ینیماش  واقع  در

  را   انسان  رفتار  از  دیتقل  ییتوانا  و  کند  فکر  انسان  همانند
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 ییهانیماش یتمام  به تواندیم فیتعر نیا.  باشد  داشته 

  عمل  انسان ذهن همانند ی اگونهه ب  که شود  اطلاق

  و  مسئله حل مانند ییکارها  توانند یم و کنندیم

  هوش   ،گرید  عبارت  به .  (5)  باشند  داشته یریادگی

  توانند یم  که  شودیم   گفته  ییهاسامانه   به  یمصنوع

  جمله   از  یانسان  هوشمند  یرفتارها  مشابه   ییهاواکنش

  و   یتفکر  یندهاآیفر  یسازه ی شب  ده،ی چیپ  طیشرا  درک

  ها، آن   به  موفق  پاسخ  و   یانسان  استدلال   یهاوه یش

  حل  ی برا  استدلال  و  دانش   کسب  ییتوانا  و  یریادگی

  علم   از  یاشاخه   یمصنوع  هوش.  باشد  داشته   را  مسائل

 کیتحر  هدف  با  که  است  ییهان یماش  مطالعه  و   دی تول

  ی اصل  هدف.  روندیم   شیپ  یانسان  هوش  یندهایفرآ

  بهبود   معمول،  یندهایفرآ  یسازنه یبه  یمصنوع  هوش

 کارکردها  تعداد   جه،ی نت  در.  است  هاآن  ییکارا  و  سرعت

 کنندیم  استفاده   یمصنوع  هوش  از  که  یخدمات  و

  به .  (6)  است  شیافزا  به   رو   جهان  سراسر  در  همچنان

  و   لاتیتحص  حوزه   یمصنوع  هوش  ب،ی ترت  نیهم

  با   را   ی سنت  یهاروش   سرعت   به   و   ده یدرنورد  را  آموزش

  ی ریکارگبه   هدف .  کندیم  نیگزیجا  مدرن   یهاروش

  فکر   انسان  مانند   هانی ماش  که   است   ن یا  ی مصنوع  هوش

،  رندیبگ   یشیپ  زین  انسان  از  یحت  جهات  یبرخ  در  و  کنند

  مستقل   پردازش  و  یآورجمع   ت یظرف  ی دارا  که  چرا

  مشکلات   حل  و  یریگمیتصم  یبرا  ط یمح  از  اطلاعات

  عنوان به  یمصنوع  هوش  حاضر،  حال  در  .(7)  هستند 

 هاسازمان  از   ی اریبس  در   تال یجید  تحول   ی دیکل  گریباز

  و یدبل  یپ  موسسه  توسط  گرفته  صورت  ینیبشیپ.  باشدیم

  ی مصنوع  هوش  یکاربردها  توسعه  که  دهدیم  نشان  یس

  7/15  حدود  تا  2030  سال  در  ایدن  اقتصاد  رشد  باعث

  با   کشورها  از  کی  هر  سهم.  شد  خواهد  دلار  ونیلیتر

  متفاوت   رشد   نیا  در  هاآن  یافتگیتوسعه   زان یم  به  توجه

  و   ن یچ؛  روش یپ  یکشورها   ی برا  که   یطوربه ،  بوده 

  اقتصاد   با   یکشورها   یبرا   و   درصد   21تا    18  ن یب  ،کایآمر

  در .  بود  خواهد   درصد  8تا    4  ،ایزامب  و   پاکستان؛  فیضع

  و   انگلستان  ن،یچ  کا،یآمر  ؛زین  یگذارهیسرما  بخش

  دلار   اردیلیم  9/1  و   10  ،23  با   ب یترت  به  انه یسال  کانادا

  ی مصنوع  هوش   توسعه  در   را   یگذاره یسرما  نیشتریب

  ی مصنوع  هوش  توسعه  یبرا  زین   اروپا  ونیسیکم.اندداشته 

  یی وروی   اردیلیم  نیم  بودجه  2021-2027  یهاسال  یط

  دهنده   نشان   موارد  نی ا  همه  که  ، (8)  است  کرده   لحاظ

  ا یدن  در   یمصنوع  هوش  لیدبی ب  ت یاهم  و   روزافزون   رشد

 گسترده   ورود  به  توجه  با  امروزه   ی،طرف  از.  است

  جمله   از  یبشر  یهاعرصه   یتمام  در  ی تکنولوژ

  یآموزش  موسسات  ،یعال   آموزش  موسسات  و هادانشگاه 

 راتییتغ  عیسر  انیجر  از  که   آن   یبرا  جهان  سرتاسر  در

  هوش   تیاهم  به  شی پ  از  شیب  نمانند،  عقب  یآموزش

  به   آموزش  در  هایفناور   نیا  .اندبرده   یپ  یمصنوع

  ی روش  به  را  یریادگی  که  دهدیم  را  امکان  نیا  رانیفرگ

  ا ی  ست ین  ریپذامکان   یواقع  ی ایدن  در   که   کنند  تجربه 

  ، نیهمچن   .داشت  خواهد ی  پ  در  را   یمال  و  یجان  خطرات

  تجربه   را  یمیمفاه  تا  شود یم  داده   هاآن   به   هافرصت   نیا

  ی سنت  و   متعارف  یهاروش   با   آن   فیتوص  که   کنند

  هوش   ژه یو  به  ،یفناور  گسترش  و  شرفتیپ  . است  دشوار

  ی برا  را  فیوظا  موثرتر  عیتوز  ،یمصنوع

  ی های نوآور  نیا.  است  کرده   آسان  دهندگانآموزش

  مدارس   و  دانشگاها   یهابخش   ریسا  در  ن یهمچن  یفناور

  شده   ییکارا  و   یاثربخش  شیافزا  باعث   و  کرده   نفوذه   زین

 یادیز  لیپتانس  ،آموزش  در  یمصنوع  هوش.  (2)  است

  له یوس  به   سنجش  و  سیتدر  ،یریادگی  پرورش  در

  ی هایریادگی  کردن  فراهم   ای  دادن  شنهادیپ

  ادراک   توسعه  ران،یفراگ  با  منطبق  ای  شده یسازیشخص

  ی هانیماش  کردنفراهم  و  یریادگی  ندآیفر  از  معلمان

  ی فور  بازخورد  و  زمان  همه   و  مکان  همه   در  جوو جست

 یعلم  توسعه  تیماه  هوش مصنوعی .  (9)  کندیم  جادیا

  از   یکی  به  هان یماش  و  است   ساخته  دگرگون  را  مدارانسان 

  و   اند شده   لتبدی  دانش  و  علم   توسعه  در  انسانهای  بیرق

  امکان   ،تیوضع  تداوم   صورت  در.  شد  خواهند   نده یآ  در

  با   متخصصان  و   دانشمندان  پژوهشگران،  ساختننیگزیجا

  هوش   ی فناور  معتقدند   یبرخ  . (10) شودیم  ا یمه  ها نیماش

  آسان   را   انسان  یهاداده   عیسر  لیتحل  و  هیتجز  ،یمصنوع

مصنوعی  تیاهم  به  اشاره   با.  کندیم   ر یمس  در  هوش 
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  ی ضرور  ار یبس  روشی پ  تیواقع  ییشناسا  ، آموزش  نده یآ

  هوش   کاربرد  در   یمجاز   و  یقیحق  ت یواقع  رایز  است

  خواهد   مشخص   یروشن  به   را   تحولات   بستر   یمصنوع

  ت یواقع  در  یاگسترده   تحولات   یمصنوع  هوش  .کرد

  ی مجاز  تیواقع  نیب  نیا  در  ،است  کرده   جادیا  یمجاز

  و   هدفمند   یساختار  از  ی برخوردار  ازمند ین  آموزش

 .  است یآموزش   نظام  یعال اهداف  با متناسب

  ی آگاه  اطلاعات،  یساز ه ی شب  ندآیفر  در  یمصنوع  هوش

 یابیباز  را  داده   گاه یپا  سرعت  به   تواند ی م  انسان،  تفکر  و

  طور   به   ما  شبهات   به  کند،   استخراج  را  اطلاعات   کند،

  و   میمستق  صورت  به  را   پاسخ  نیبهتر  و  دهد  پاسخ  موثر

  ی کاربردها  و  یمصنوع  هوش  یتئور.  دهد  ارائه  یمنطق

  ی ابزارها  از یاریبس  و  هستند گسترش حال  در زین یفناور

  ، یمصنوع  یعصب  یهاشبکه   مانند؛   یمصنوع  هوش

  ی فاز  یهامجموعه   و  هوشمند  یریگم یتصم  یهاستمیس

  .(11) رندیگیم قرار  استفاده  مورد مختلف یهانه یزم در

  ف ی تعر  ارتباطات   مولفه  عنوان ه ب  ، ی مجاز  ت ی واقع 

  توسط   شده د ی تول  ی مصنوع  ی فضا  ک ی  در   که  شود ی م 

  ی بخش  عنوان  به  را  انسان  و  رد ی گ ی م  صورت  انه ی را 

  را  یی توانا   ن ی ا  و   کند ی م  ه ی تعب  ستم ی س  از  ر ی ناپذ یی جدا 

  ط ی شرا  با  برخورد  در  را  افراد  که  کند ی م  فراهم 

  ک ی  در  ی ور غوطه  ق ی طر  از  خطرناک   و   دهی چ ی پ 

  کسب  ند ی فرآ  ی عن ی )  ی ر ی ادگ ی  امکان   و   ی مجاز  ط ی مح 

  . ( 12)   دهد  آموزش  ها، آن   انجام  با   ( مهارت  و   دانش 

  ی، مجاز   ت ی واقع   ی فناور   توسعه   با   ، ر ی اخ   ی ها سال   در 

  ی مجاز   ت ی واقع   ی دن ی پوش   ی ها دستگاه  ی برخ   از   استفاده

  داشته   آموزش   صنعت   بر   ی اد ی ز   ر ی تاث   که   شده  شروع 

  و   ی آموزش   ی فناور   ی ها شرکت   از   ی برخ   . است 

  ی گسترده  کاربرد   ی، مال   ی گذار ه ی سرما   موسسسات 

  ی فضا   جاد ی ا   ی برا   را   ی مجاز   ت ی واقع   ی آور فن 

  ی ر ی ادگ ی   و  هوش   پرورش   ی ازها ی ن   که   ی ر ی ادگ ی 

  طور   به .  اند کرده  آغاز   ، کند ی م   برآورده  را   ران ی فراگ 

  باعث   ی مصنوع   هوش   ی فناور   کاربرد   و   ی نوآور   ی، کل 

  اصلاحات   و   معنا   گسترش   و   ی ر آو نو   ی ها هز ی انگ   جاد ی ا 

 .  ( 2)   شود ی م   پرورش   و   آموزش 

  ی مجاز  یهاطیمح  ،حاضر  حال  در  پرورش  و  آموزش

 یسازهاه ی شب .هستند  یواقع یهاط یمح  اهداف  یراستا  در

  هوش   ن ینو  ی هاینوآور  نیترمهم   از   یکی  یآموزش

 آموزش  یواقع  طیمح  به  مقاربت  علت  به  یمصنوع

  ی مبنا  بر  یآموزش  نظام  از  یریگبهره   ، نیبنابرا  .هستند

  ی آموزش  اهداف  تواندیم  ،افتهیسازمان  یمجاز  تیواقع

 .  دهد  قرار ریتاث  تحت شدت به را یجار

  در   یمصنوع  هوش   ی کاربردها  نیترجذاب   از  یکی

  هوش   یهات یقابل  با  یمجاز  ت یواقع  از  استفاده   ،آموزش

  که   ی موارد  در   خصوص  به   آموزش،  در  یمصنوع

  برنه یهز  ا ی  و  خطرناک  یهات یموقع  با  ییآشنا  مستلزم

 طیمح  کی  در  فرد  رای ز  باشد،  دی مف  اریبس  تواند یم  ،است

  و   ردیگیم  قرار  تی واقع  به   کینزد  شده   یسازه یشب

 .(13)  کند مشاهده   لحظه  در  را عمل هر  پاسخ تواندیم

  تمام   ی برا   را   آموزش   امروزه  ی مصنوع   هوش  ، ن ی بنابرا 

  دسترس   در   ها ت ی محدود   تمام   وجود   رغم ی عل   افراد 

  ر ی مس   که   است   ن ی ا   ی مصنوع   هوش   هدف .  دهد ی م   قرار 

  ر ی فراگ   هر   ی فرد   ی ازها ی ن   به  توجه   با   را   ی آموزش 

  افراد   تا   کند   ی ساز ی شخص   ، ی مانع   هرگونه   رغم ی عل 

  آموزش   لفه و م   از   خود   ی ها ی توانمند   به   توجه   با   بتوانند 

  هوش   از   استفاده،  ان ی م   ن ی ا   در   البته .  شوند   برخوردار 

  اما   است   همراه  ی فراوان   ی ا ی مزا   با   آموزش   در   ی مصنوع 

.  کند ی نم   برطرف   را   معلمان   و   د ی اسات   به   ها انسان   از ی ن 

  ی دانشگاه   ی ها موزش آ   کرد ی رو   با   ی مصنوع   هوش 

 و  بهبود   تواند ی م   که   است   جذاب   و   پربار   نه ی زم   ک ی 

  ل ی تسه   را   ها دانشگاه   در   ی آموزش   ی ندها رآی ف   ی ارتقا 

  و   تعامل   ش ی افزا   آموزش،   ت ی ف ی ک  بهبود   موجب   و   کند 

  ی آموزش   ی ندها ی فرا   ی ارتقا   و   ان ی دانشجو   مشارکت 

  کند   کمک   ها دانشگاه   به   تواند ی م   ی تکنولوژ   ن ی ا .  شود 

  ی مستمر   بهبود   و   شده  مواجه   ی آموزش   ی ها چالش   با   تا 

  از .  کنند   جاد ی ا   ی ر ی ادگ ی   و   آموزش   ند آی فر   در   را 

  ی کاربردها   از   ی ک ی   ی مجاز   ت ی واقع   ی فناور   ی، طرف 

  ی ساز ه کپارچ ی   ، ی فناور   ن ی ا .  است   ی مصنوع   هوش 

  ی اب ی رد  ، ی بصر   ی شگرها ی نما  ، ی ا انه ی را  ی ها ک ی گراف 

 دهد، ی م  کاربر   به  را  ی حس  ی ها برنامه  ر ی سا  و   حرکت 
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 ی دانشگاه   های   در آموزش  ی هوش مصنوع 
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  باشد  داشته   نانه ی ب  واقع  و  ی حس  چند  تجربه   ک ی  تا 

  تعداد   به   ی مصنوع   هوش   رامون ی پ   ی ها ی فناور   . ( 14) 

  را   رندگان ی گ آموزش   و   دهندگان آموزش   ی، ت ی نها ی ب 

  ی کردها ی رو   شناخت   ، ن ی بنابرا .  دهد ی م   قرار   ر ی تاث   تحت 

  به   استناد   ازمند ی ن   نظام   ن ی ا   در   ی پرورش   و   ی آموزش   موثر 

  آل ده ی ا   ی مجاز   ت ی واقع   بر   ی مبتن   ی مجاز   ت ی واقع 

  فراهم   را  یی توانا   ن ی ا  ی مجاز  ت ی واقع .  است   ی آموزش 

  و   دهی چ ی پ   ط ی شرا  با  برخورد  در  را  افراد  که  کند ی م 

  ی مجاز  ط ی مح   ک ی  در  ی ور ه غوط  ق ی طر  از  خطرناک 

  و  دانش  کسب  ند ی فرآ  ی عن ی )  ی ر ی ادگ ی  امکان   و 

  جمله  از   ( 12)   دهد  آموزش  ها، آن   انجام  با   ( مهارت 

  ن؛ توا ی م  ی مجاز   ت ی واقع   ی فناور  مهم   ی ها ی ژگ ی و 

  ر ی تصاو  از  استفاده  و  خطربودن ی ب  بالا،   ی ر ی پذ انعطاف 

  ی ا ی دن   ، گر ی د   . برد  نام  را  جذاب  ی بصر   ی ها جلوه و 

  ی رو   با   ی سنت   و   ی م ی قد   آموزش   ی ها روش   خشک 

.  اند شده  منسوخ   ی آموزش   ن ی نو   ی ها ی فناور   کارآمدن 

  ی، آموزش   مطالب   و   محتوا   ارائه   در   ی ر ی پذ   انعطاف 

  ر ی تاث   تحت  شدت   به  را   ی ادده ی -ی ر ی ادگ ی   ند آی فر   ر ی مس 

  آموزش   در   ی فناور   ن ی ا .  ( 16,  15)   است   داده  قرار   خود 

  به   را   ی ر ی ادگ ی   که   دهد ی م   را   امکان   ن ی ا   ران ی فراگ   به 

  ر ی پذ   امکان   ی واقع   ی ا ی دن   در   که   کنند   تجربه   ی روش 

  تا   شود ی م   داده  ها آن   به   فرصت   ین ا   ، ن ی همچن .  ست ی ن 

  ی ها روش   با   را   آن   ف ی توص   که   کنند   تجربه   را   ی م ی مفاه 

 .  ( 17)   است   دشوار   ی سنت   و   متعارف 

  ، یدانشگاه  آموزش  کردیرو  با   یمصنوع  هوش   ، نیبنابرا

  سنجش   و   س یتدر  ،یر یادگی  پرورش  در  ی ادیز  لیپتانس

  ی هایریادگی  کردنفراهم   ای  شنهاددادن یپ  لهیوسبه 

  ادراک   توسعه  ران،یفراگ  با  منطبق  ای  شده یسازیشخص

  یهان یماش  کردن  فراهم  و  یریادگی  ند آیفر  از  دیاسات

  ی فور  بازخورد  و  زمان  همه  و  مکان  همه  در  جستجو

  ک ی  یمجاز  تیواقع  بستر  در  یمصنوع  هوش.  دارد

  ی برا  را   یپژوهش  و   یآموزش  کارآمد  طیمح

. آوردی م  فراهم  رندگانیگآموزشو    دهندگانآموزش

  کندیم  کمک  رانیفراگ  به   یریادگ ی  در  ی مصنوع  هوش

 یدستکار  و  کاوش  با   را  خود  دانش  فعال  طور  به  تا

  داشت   توجه  دیبا  گرچها.  بسازند  یریادگی  طیمح  عناصر

  و   بهتر  یبانیپشت  به   دیاسات  زین  و  رانیفراگ

  هوش   نقش   از   ،رونی ا  از .  دارند  از ین  ،شده سازییشخص

.  (18)  شد  غافل  د ینبا  زین  یدانشگاه  آموزش  در  یمصنوع

  ی فضا  به   یدسترس  علت   به   ی دانشگاه  آموزش  ،رایز

  ی فضا  به   یدانشگاه  و  جوان  قشر  یازمندین  ی،مجاز

ودسترس  نوع  ،یمجاز هوش    ریتاث  تحت  شتریب...    ی 

  در   پژوهش.  باشدیم  ه یپا  یهاآموزش   به  نسبت   مصنوعی

  ی دانشگاه  یهاآموزش  کردیرو  با   یمصنوع  هوش  نهیزم

  با   یمصنوع  هوش   از   استفاده .  دارد  ی اریبس  ت یاهم

  ند یفرا  بهبود   به  تواند یم   یدانشگاه  یهاآموزش  کردیرو

  توسعه   و  یوربهره   شیافزا  ،یریادگی  و   آموزش

  در   پژوهش  ،نیبنابرا.  شوند  منجر  یآموزش  یهافرصت

  ی دانشگاه  یهاآموزش  کردیرو  با   یمصنوع  هوش  نهیزم

  ، یمصنوع  هوش  یکاربردها  از  یکی.  است  یضرور

  توان یم  دو  نیا  بیترک   با.  است  یمجاز  تیواقع  یفناور

  ی ریادگی  روند   ،یعلم  مباحث   که   کرد  دی تول  ییهابرنامه

  هوش .  شود  آسان  یآموزش   موضوعات  بهتر   درک   و

  وها یسنار  ق یدق  جاد یا  به   قادر  ی مجاز  ت یواقع  و   یمصنوع

 مکان  و  زمان  مرز  که  است  ممکن  یهایسازه ی شب  و

  را   آموزش  یحداکثر  ارزش  و   بردیم  ن یب  از   را  آموزش

 . (2) کندیم آشکار

  ی مصنوع  هوش  از  استفاده   ی برا  یارقام  و   آمار  متأسفانه

  به   اساس  نیهم  بر  ،ستین  دسترس  در   رانیا  کشور  در

  از   یکی  عنوان  به  متحده   التیا  در  شده   ارائه  ارقام  و  آمار

  بسنده   یمصنوع  هوش  نه یزم  در   ی کشورها  نیترشرفتهیپ

  در   یپژوهش  تاکنون  کهن یا  به توجه با.  (19)  میکنیم

  یهاآموزش  کردیرو  با   یمصنوع  هوش  ریتاث  نهیزم

  در   هادانشگاه   یمجاز  تیواقع  تی محور  با  یدانشگاه

  حاضر   پژوهش  انجام لذا است؛ نشده  انجام  کشور

  حاضر،   پژوهش  یآت  و   یآن  دیفوا.  دیگرد  یتلق  یضرور

  کرد یرو  با   یمصنوع  هوش  ی هاشاخص  و   ابعاد  ییشناسا

  مفهوم   از  ینسب  یآگاه  جادیا  ،یدانشگاه  یهاآموزش

  ، یدانشگاه  یهاآموزش  کردیرو  با  یمصنوع  هوش

  ی دانشگاه  یهاآموزش  کردیرو  با  یمجاز  تیواقع
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  به   یکمک  تواند یم  مطالعه   ن یا.  است  گرفته  صورت

  ی برا  ،هادانشگاه   رانیگم یتصم  و  رانیمد  و  نیمسئول

  هوش   ی ارتقا  جهت  بلندمدت   یهایاستراتژ  نیتدو

  توسعه   و  یدانشگاه  یهاآموزش  کردیرو  با  یمصنوع

 .  باشد  یمجاز تیواقع

 

 روش کار

  منظور   به   .است  یتیروا   ی مرور  نوع  از   حاضر  مطالعه

  ی جووجست   با   حاضر  مطالعه   موجود،  منابع  یبررس

  که   مطالعه  هدف  به  مربوط  یهاپژوهش   کیستماتیس

ی  دانشگاه  ی مجاز  تیواقع  آموزش  در  ی عومصن  هوش

  ی هاگاه یپا  از  جووجست  ی برا.  گرفت  صورت   است،

  ، ”Googlescholer”  ،  “Scence Direct”ی؛اطلاعات

“Springer”،  “Pubmed”،  “Magiran”،  “Sid”   و  

“Irandoc”   مورد   ی زمان  بازه .  است   شده   استفاده  

  ن یدتری جد  یجووجست  کردیرو  با  ساله   سه  جستجو

  صورت   ی مجاز  تی واقع  و   یمصنوع  هوش  مطالعات

  هوش   شامل؛  جستجو  مورد  یدیکل  کلمات.  گرفت

  ، یمجاز  ت یواقع  ،یدانشگاه  آموزش  ،یمصنوع

 Artificial“ها؛  آن   یسی انگل  معادل   و   پژوهش   آموزش،

Intelligence” ،  “University Education” ،  

“Virtual Reality”،“Teaching”،“Research”  

 .  بودند

  مقاله   52  تعداد   جستجو،  یموتورها  از  استفاده   از  بعد

  مرتبط   ه اژو   د یکل  که  یمقالات  اول  مرحله  در   که  شد   افتی

  در   .شدند  ذف ح  ند،نداشتی همخوان ده یچک  یمحتوا   ای  و

 کل  به  یدسترس  عدم  علت   به  مقاله  13  تعداد  دوم  مرحله

 از مطالعات حذف گردیدند. مقاله

 

 ها یافته

 بیان شده است.  1یافته های این مطالعه در جدول شماره 

 

 بحث

  هوش   از   ی تصور  ،قبل  دهه   چند   تا   جهان  سرتاسر  در

  نداشت   وجود  آموزش  انیجر  بر  آن  راتیتاث  و  یمصنوع

سرعت  با  اما   به   یمصنوع  هوش  یپا   رات،ییتغ  افزایش 

  اندرکاران دست   و  است  شده   باز  تیترب  و  میتعل  انیجر

  را   رات ییتغ  ن یا  روند   تا  ازمندند ین   جهان   در   ت یترب   و   میتعل

  ن یا با همگام  را خود یآموزش  یهاستمیس و کنند یبررس

  عقب   یکشورها  زمره   در  تا  کنند  یبروزرسان  راتییتغ

  یمصنوع هوش. (30)  رند ینگ قرار آموزش  ثیح از مانده 

  و   است  کرده   عیسر  رات ییتغ  دچار  را   ی آموزش  طیمح

 .  گرفت ده یناد  را آن  توانینم

  طور   بهی  مصنوع  هوش   رو،شیپ  یهاسازمان  در

  از   یبانیپشت  و  یخودکارساز  حال  در  یانده یفزا

  به   و   باشد یم  یانسان  منابع  تیریمد  مختلف  یعملکردها

 گرفته  کاربه  یسازمان  تیریمد  یریگم یتصم  در  جیتدر

 روزمره   یکارها  به   تا  کندیم  کمک  ران یمد  به  و   شده 

  ران یمد.  (31)  دهند   سرعت  خود   یتکرار  و  کننده   خسته

  ازمند ین  ،روش یپ  یهاسازمان  ریسا  همانند  زین  یآموزش

  ی هاروش   از  یریگبهره   با   خود   سازمان  و   خود   تیریمد

 .  هستند یتیریمد نینو

  که   داشت   انتظار  توانیم  دور،   چندان   نه   یانده یآ  در

  ی گاهیجا  ینیماش  یریادگی  و   یمصنوع  هوش

  . باشند  داشته   یموزشآ  عرصه   در   ریناپذییجدا

  را  خود  یایمزا  ،آموزش  در  یمصنوع  هوش  یکاربردها

 کرده   اثبات   یآموزش  یهانه یمز  از  یاگسترده   فیط  در

  ی ریادگی  ج ینتا  یفناور  نیا  چگونه  که  د ید  د یبا  و   است

  و   رانیفراگ  با   رابطه   در  .کندیم  ت یتقو  همه   ی برا  را

  ؛ یاصل  مضمون  سه   در توان می  را   یمصنوع  هوش  ،دیاسات

  ی مصنوع  هوش   نقش  ،یریادگی  در   یمصنوع  هوش   نقش

  ی ابیارزش  در  یمصنوع  هوش  نقش  و   سیتدر  در

  ی مصنوع  هوش   ،نیبنابرا.  (32)  کرد  یبند   طبقه  یآموزش

  و   آموزش  در  یاژه یو  گاه یجا  ی،زنچانه   چ یه  بدون 

. است  کرده   باز  یدانشگاه  سطوح  در  خصوصا   پژوهش

  هوش   بستر  در  یآموزش  روشیپ  ریمس  در  آموزش  طالبان

  ستم یس.  اندشده   روبرو  یآموزش  نظام  در  یمصنوع

  از   یریگبهره   بدون  تواندینم  گرید  نینو  یآموزش

  با   یریادگی  یسنت  ستمیس.  رود  ش یپ  د یجد  یهاروش

  از   ش یب  یمجاز  تیواقع  بستر  در   یمصنوع  هوش  حضور
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 ی دانشگاه   های   در آموزش  ی هوش مصنوع 
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 .  باشدیم تحول ازمند ین شیپ

  با   تنها   اشکال،   رفع  و   ی ریادگی  ی؛سنت  ی هاستمیس  در

  مقدور   درس،  جلسات  در  استادان   و  نیمعلم  حضور

  روش   جادیا  به  منجر  که   نترنتی ا  حضور  واسطه  به.  است

  ی مکان  ت یمحدود  د، یگرد  یکیالکترون  یهاآموزش

  ی هاکلاس   در  توانند یم  ن یمحصل  و  شد  برداشته 

 یبرگزار  مکان  گرفتن  نظر  در  بدون   مختلف  یآموزش

  هوش   ی هاستمیس  نه،یزم  ن یا  در.  ندینما  شرکت  ها   آن

  متمرکز   ییدئوی و  یهاتماس  تی فیک   بهبود  بر  یمصنوع

  ط، یمح  آزاردهنده   یصداها   لتریف  ل یقب  از  ی موارد.  است

  در   ترجمه  و  ازین  صورت  در  کاربر  صورت  هیزاو  رییتغ

  بهبود   نه یزم  در  یمصنوع   هوش   ی کاربردها  لحظه

  و   دور   راه   از  یهاآموزش   در  ییدئویو  یهاتماس

  حذف   در  یعیطب  زبان  پردازش  تی قابل.  است  یکیالکترون

  به   که   چرا .  است  بوده   موثر  اریبس  ،یزمان  ت یمحدود

  ران یفراگ  نه،یزم  نیا  در   موجود  ی هابات  چت  کمک

 مشکلات  و  مسائل  ،روزشبانه   از  ساعت  هر  در  توانندیم

  ی مصنوع  هوش   ،گری د  یانیب   به .  ندینما  رفع  را   خود

  تا   دینما  لیتکم  درس  کلاس  در  را  دیاسات  کار  تواندیم

.  کند  ییشناسا  را  درس  کلاس  ضعف  نقاط  از  یبرخ

  که   دهد  صیتشخ   تواند یم  یمصنوع  هوش   مثال،   عنوانبه 

  اطلاعات   درک  به  قادر  رانیفراگ  از  یبرخ  یزمان  چه

  که   شوند ی م  متوجه  هاآن   د،ی اسات  به  هشدار   با  و  ستندین

  ران یفراگ  رایز  ،دهند  آموزش  مجددا   را   مطالب  یستیبا

  هوش   ریتاث  واقع   در  .اندنکرده   درک   را  آن   هنوز 

  که   است   گونه  نیبد  ران یفراگ  آموزش  بر   یمصنوع

رامباحث   ، اندنکرده   دای پ  تسلط  هاآن   بر  رانیفراگ  که  ی 

  سرعت  با  کنندیم  کمک  هاآن   به  و  کنندیم  رتکرا

  شده   یسازیشخص  آموزش  نوع   ن یا.  برود  جلو  خودش

  ران یفراگ به که  باشد محور نیماش  سولوشن کی تواندیم

  کلاس   کی  در   هم   با  کندیم  کمک  مختلف   سطوح  در

 کند یم  کمک  آموزش  ل یتسه  در  د یاسات  به  و   کنند  کار

 کمک  باشند،   داشته  کمک  به   ازین  رانیفراگ  زمان  هر  که

  ن یهم  در  را  یمصنوع  هوش  توانینم  ،نیبنابرا  (32)  کند

 .  گرفت ده یناد  را آن  یکاربر و راستا

  علم   و  دانش  داشتن  با  یمصنوع  هوش  ن، یآنلا  کلاس  در

 ،یسازه یشب   آن،   داشتننگه   روزه ب  با   و   گسترده   و  جامع

  با   وب  بر  یمبتن  مطالعه  یهاطیمح  و  یسازمجسم

  و   دانش   و  هاداده   بهتر  درک  مسبب   متفاوت،   یهاروش

  دانش   به  صرفا  که  کندیم  یانیشا  کمک  که  شودیم  علم

  و   یکاربرد  موثر،   نقش.  نکنند  ه ی تک  مانده یباق  و   ن یشیپ

  با   که  ن یآنلا  یهاآزمون  در  یمصنوع  هوش  یفیک   ،یکم

  با   ی نیماش  ی ریادگی  ی فور  ت یحما  و   بازخورد   جادیا

  ت یحما  کاربر  از  سهیمقا  و   یابیارز  از   یکل  شینما

  ی برا  را  میمفاه  مهم  نقش  که  گونه  نیبد  ؛کندیم

 مسئولان،  ،یدرس  برنامه  دهندگانتوسعه  به  ،یسازآگاه 

  و   یاجرا  ،یطراح  یبرا   و   دهد یم  رانیفراگ  و   هامدرس

  ی، مصنوع  هوش  بر  یمبتن   یشزآمو  یهابرنامه   یریادگی

  ی برا  یمصنوع  هوش.  دینما  یم  ارائه  را  ییهانش یب

  ل یدل  به  ،یمصنوع  هوش  راه   از  یریادگی  و  آموزش

  در   تواندیم  ،یمکان  و  زمان  هر  در  آن  یشگیهم  یدسترس

 اریاخت  در  یحت  رد،ی بگ  قرار  ریفراگ  و  یجهان  سطح

  یهالهجه   و  هاشیگو  ها،زبان   به  که   باشد  ییهاآن

  ، ییشنوا  یهااختلال   یدارا   ا ی  و  کنندیم  صحبت   مختلف

  ک ی  با   ، مثال  طور  به  . هستند  یحرکت–یجسم  و   یینایب

  با   رانیفراگ  ،نتیپاورپو  دیاسلا  ای  و  صوت  لم،یف  افزونه

  شود،   یم  داده   نشان  آموزش  جلسه  در  که  یزیچ  هر

  موارد   ریسا  و   موارد  ن یا  اشاره .  (32)  شوندیم  هماهنگ

  بستر   دهدیم  نشان  ی،مصنوع  هوش  یریکارگبه   در  گرید

  در   ناخواسته  ای  خواسته  یمصنوع  هوش  از  یریگبهره 

  در   میهست  نیا  ازمندین   و  است   شده   جادیا  یآموزش  نظام

  به   ی دانشگاه  آموزش  نظام   خصوصا   رانیا  آموزش  نظام

  اخلاق   اصول   تیرعا  بر  یمبتن  یاستانداردها  نییتع

  یمصنوع  هوش  یریکارگبه   در  یپژوهش  و  یآموزش

 . مینمائ  اقدام

  و   دهندگان آموزش  ی،مصنوع  هوش   ی مجاز  تیواقع

  نموده   یآموزش  وسوسه  دچار  را  رندگانیگآموزش

  ا یدن  یآموزش  یهانظام  از   ی اریبس  همانند  ز ین  ران یا  .است

  قرار   تیواقع  نیا  از  کاربران  یریکارگبه   هجمه   برابر  در

  به   منجر   آن  یریکارگبه   یمرزها  و   حد   ن ییتع  اما  ، دارند
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.  شد  خواهد  یآموزش  د یفوا  ش یافزا  و   عواقب   کاهش

 ریس  در  یمصنوع  هوش  مخاطرات  است   ازین  نیبنابرا

  ی مجاز  ت یواقع  بستر  در   و  یآموزش  نظام   تحولات

 . گردد لیتکم

 

 مخاطرات هوش مصنوعی

 و  میعظ  پردازش  قدرت  با  شرفتهیپ  یتکنولوژ  نیا

  را   ینینو  یهافرصت   است   قادر  ینیماش  یریادگی

.  دهد  قرار  یانسان  منابع   توسعه   و   آموزش   بخش   ی روشیپ

  ی، مصنوع  هوش  انیپای ب  لیپتانس  رغمی عل  ،حال  ن یا  با

  و   کیتکنولوژ  یهاشرفتیپ  انیم  عمده   شکاف  کی

  توسعه  و آموزش حوزه  در آن  از یکاربرد و  قیدق درک

  ی نهادها  موارد  یاری بس  در   .دارد  وجود   یانسان  منابع

  مورد   در  ییهاینگران  ی،شغل  یهاسازمان  و   یآموزش

  بر   هابرنامه   و  ندهایفرآ  یرسانروزب  یبرا  خود  ییتوانا

  ی ناآگاه  وعی ش  .دارند  نوپا  ی فناور  نیا  یهات یقابل  اساس

  هوش   از  نهیبه  استفاده   نهیزم  در  یعمل  دانش  فقدان  و

  ی هاستم یس  زیتجه  برابر  در  یبزرگ  مانع  یمصنوع

  . است  هوشمند  یابزارها  به  یانسان  منابع  و  یآموزش

  به  مربوط  یهاینگران  و یاخلاق  یهاچالش  ،نیا بر علاوه 

  ت ی شفاف  و  ناخواسته  ضیتبع  ،یشخص  میحر  حفظ

  نه یزم  در  کامل  طور  به   هنوز   ینیماش  یهایریگمیتصم

  ی انسان  منابع   توسعه   و   آموزش  در   یمصنوع  هوش  کاربرد

  متخصصان   از  یبرخ.  اندنگرفته   قرار  کاوش  مورد

  ی فناور  موسسه  کدانیزیف  ، گمارکیت  مکس   همچون

  ما   انقراض  یفناور  بدون  :کندیم  انیب  نیچن  ،ماساچوست

  ی زود  به  سال  اردیلیم   هاده   یهانیک   اسیمق  در  ها،انسان 

  ی هاه یسو  همزمان  تواند یم  تحولات   نیا  داد  خواهد  رخ

  ی هاه ی سو  زین  و   انهیگرا  آرمان  و   دبخش یام  سازنده،

 .  (33) باشد داشته  ترسناک  و رانگریو

  شده   یطراح  یرانسانی غ  هوش  عنوانبه   یمصنوع  هوش

  قرار  بحث   مورد   خاص  فیظا  و   هات ی فعال  انجام   یبرا

  ی ریگبهره   یانسان  جوانب  یتمام  نیا.  (34)  ردیگیم

  نظام   در   مهم  نیا.  بردیم  سوال   ریز  را   یصنوعم  هوش

 . دارد ت یاهم  اریبس یآموزش

 ندآیفر  در  یمصنوع  هوش  مداخله  از  یینها  هدف

  ی اثربخش  بهبود  ،یر یادگی  زانیم  شیافزا  آموزش،

  و   شده   یسازیشخص  یهاآموزش  ارائه  و  آموزش

 نیتری اصل  از  یکی.  (19)  است   کاربران   به   کارآمدتر

 فیوظا  و  کارها  خودکارکردن  ی،مصنوع  هوش  فیوظا

  است   ممکن  یانسان  یروها ین   که را    ی ادار  فیوظا.  است

  کاملا   صورت  به   یمصنوع   هوش  ، دهند  انجام   خطا  با

،  نیهمچن.  دهدیم  انجام  شده   یزریبرنامه   و  کیاتومات

 ییکارها  یسازکیاتومات  ی برا  ی تکنولوژ  ن یا  از   توانیم

 که  کرد  استفاده   یدهنمره   و  نیآنلا  آزمون  حیتصح  مثل

  ح یتصح  دردسر  بدون  و  زمانهم  آزمون  نیچند  آن  در

 حوزه   در   یتکنولوژ  ن یا  از  یریگبهره   ، رو  ن یا  از.  شوند

  بر   یشتریب  تمرکز  دی اسات  که  شودیم  باعث  آموزش

  از   یوربهره   شیافزا  باعث   ن یهم  و  دنباش  داشته  درس

  یکارها  ،گرید  عبارت  به .  شودی م  نیآنلا  کلاس

  یمصنوع  هوش  عهده   به   و  روند یم  هی حاش  به  ریگوقت 

 تمرکز  با  است  بخش  نیتری اصل  که  سیتدر  اما  هستند،

  هوش   از  استفاده   لذا،.  است  دیاسات  اریاخت  در  شتریب

  به   و   است  ریناپذاجتناب  یمجاز  آموزش  در  یمصنوع

  ، نیب  ن یا  در   ، (5)  شودیم  ز ین  شتر یب   استفاده   ن یا  مرور

  هوش   ی هاسامانه   توسط  شده   ارائه   ریچشمگ  تیظرف

  ت یمحدود  بدون  یهاط یمح  آوردنفراهم   و  یمصنوع

  ی برا  ی دیمف  و   کارآمد  اریبس  بیترک   یمجاز  تیواقع

  ساخته   مفهوم   هرگونه   ارائه  یبرا  و  سطح  هر  در  آموزش

  بر   م یمستق  ریغ   و  میمستق  صورت   به  ا یمزا  ن یا  . است  شده 

  و   معلمان  آموزان،دانش  آموزش،  مختلف  یهاقسمت

  گذاشته   اثر  هادانشگاه   و  مدارس  مانند  یآموزش  مراکز

  زین   یریانکارناپذ  دیفوا  عواقب،   کنار   در  پس .  (2)  است

 . خوردیم رقم یمصنوع هوش در

 در  میپارادا رییتغ  دهنده   نشان یمصنوع هوش رشیپذ

  ی هاسازمان  جمله  از هانسازما که است ییهاوه یش

  ت یریمد  را خود کارکنان  و اداره را خود  ی،آموزش

  بالقوه  یروین سو، کی از که  چرا  کنند؛یم

  ی هاوه یش و تیریمد  نقش که است  یاکننده دگرگون

 یریگمیتصم  بر ینیادیبن راتیثات و ر ییتغ را ی سازمان
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  ی توجه قابل یهافرصت  گرید یسو از و  دارد یسازمان

 کند یم جادیا نیماش و انسان ادغام و یهمکار یبرا

  از  یتصور ل،قب دهه چند تا جهان  سرتاسر در  .(22)

  وجود آموزش  انیجر بر آن راتیتاث و یمصنوع هوش

 ی مصنوع هوش یپا رات، ییتغ روند عیتسر با  اما نداشت

  اندرکاران  دست و است  شده  باز آموزش انیجر به

  رات ییتغ نیا روند تا ازمندندین جهان در یآموزش  نظام

  با   همگام   را  خود یآموزش یهاستمیس و کنند یبررس را

 یهاکشور زمره در تا  کنند یبروزرسان  راتییتغ نیا

  ی ستیبا.  (30)  رند ینگ  قرار آموزش ثیح از  مانده  عقب

  نظام   در  یمصنوع  هوش  یریکارگ  به  هدفمند  ساختار

  انیمجر  گذاران،استیس  ران،یمد  توسط  جد  به  یآموزش

  م یترس  شده   ن ییتع  یمرزها  و   حد   با   رانیگم یتصم  و

  هوش   یریکارگبه   ها،سازمان  یبرخدر    د یشا.  گردد

  نظام   اما  باشد  همسو   یسازمان  اهداف  با  صرفا  یمصنوع

  نوجوانان،   کودکان،؛  آن  هدف  گروه   علت  به  یآموزش

  ی آموزش  نظام   نیبالاتر  تا   ی آموزش  ن ییپا  مقطع   از  جوانان 

  در   شدندتوانمن  و  است  برخوردار  یا  ژه یو  ت یاهم  از

  ت کسش  کی  ،آن  استفاده   یهاچارچوب   نییتع

 . گرددیم یتلق ریناپذجبران

  ی راستا   در   ی مخاطرات   توان ی نم   ق ی دق   طور   به   هنوز 

  ی پژوهش   و   ی آموزش   نظام   در   ی مصنوع   هوش   ی کاربر 

  را ی ز   ، نمود   ن یی تع   ی عال   آموزش   مراکز   و   ها دانشگاه 

  ی رگذار ی تاث   و   آموزش   ی ا ی دن   در   آن   ظهور   زمان   مدت 

  ی ها ی فناور   . ( 19)   است   نشده   ورد آ بر   ی خوب   به   آن 

.  دارند   آموزش   بر   ی منف   و   ثبت   اثرات   ی مصنوع   هوش 

  و   آموزش   در   ی مصنوع   هوش   ی بند ت ی اولو   ، ن ی بنابرا 

  و   ازها ی ن   برآوردن   ی برا   مناسب   ی ها ی استراتژ   ی اجرا 

  ی ها ی فناور   ق ی طر   از   ران ی فراگ   و   معلمان   انتظارات 

  آن   از   که   ی صورت   در   . است   مهم   ار ی بس   ی مصنوع   هوش 

  عملکرد   جه ی نت   در   رد، ی گ   صورت   ی ح ی صح   استفاده

 .  ( 35)   بود   خواهد   ی عال   ی ل ی تحص 

  چگونه   ی مصنوع   هوش   که   م ی ش ی ند ی ب   اگر   ن، ی ب   ن ی ا   در 

  مورد   موثر   طور   به   ی کنون   آموزش   ی ها نه ی زم   در   تواند ی م 

  ر ی تاث   درک   که   شد   م ی خواه   متوجه   رد، ی گ   قرار   استفاده 

  نده، ی آ   آموزش   و   ی ر ی ادگ ی   نه ی زم   در   ی مصنوع   هوش 

  اشکال   و   ی فعل   ی آموزش   ی ها ستم ی س   در   ی ن ی گز ی جا   عنوان به 

  ر ی تاث   ل ی تحل   و   ه ی تجز   ن، ی بنابرا .  است   مهم   ، ی ر ی ادگ ی   د ی جد 

  در   ی نگر نده ی آ   موضوع   با   ذاتا   آموزش،   بر   ی مصنوع   هوش 

  چالش   اما   ، ( 36)   بود   خواهد   مرتبط   ی ر ی ادگ ی   خصوص 

  د ی با   توسعه   و   آموزش   در   ی نوع مص   هوش   ی ها ستم ی س   ی اصل 

  انتقال   عملکرد   با   آن   وند ی پ   و   ی آموزش   بازخورد   ر ی تفس 

  تا   باشد   ی مرب   مشخصات   و   کارآموز   ی ها ی ژگ ی و   آموزش 

  ی ها برنامه   ی بعد   ی طراح   و   ازها ی ن   یی شناسا   ند آی فر 

  به   دانش   انتقال   و   شود   تر جذاب   و   تر ی شخص   ی، آموزش 

این مهم در آموزش عالی  .  ( 37)   گردد   انجام   موثر   صورت 

زیرا   کند  می  پیدا  بیشتری  در  اهمیت  مصنوعی  هوش 

الگوریتم  از  استفاده  معنای  به  عالی  پیشرفته    آموزش  های 

برای خودکارسازی فرآیندهای آموزشی، از جمله طراحی  

منابع یادگیری، ارزیابی دانشجویان، و حتی تولید محتوای  

است  به  38)   جدید  دستیابی  های  چالش  بایستی  بنابراین   )

 اهداف در این حوزه مرتفع گردد.  

  و   شود   ییشناسا  آن   مهم   مخاطرات  است   ازین  ، نیبنابرا 

  شامل؛   مخاطرات   از  یبرخ  .گردد  میتنظ  آن   رفع  ی برا  راه 

  رندگان، یگآموزش  و  دهندگانآموزش  تیخلاق  کاهش

  عدم   و  یخصوص  میحر  به  تعرض  تعصب،  و  ضیتبع

  عواطف  درک  در  ییتوانا  عدم   ها،داده   ت یامن  به  نانیاطم

  و   یفرد  ی ازهاین  به   متناسب  و   مناسب   ییپاسخگو  عدم   و

  و   نیمدرس  و  دهندگانآموزش  نقش  بر  ریتاث  ،یجمع

  ند یفرا  در  یانسان  ارتباطات  بر  موثر  لیتقل  و  نیمعلم

  مورد   مخاطرات  وجود  با .  (19)  گرددیم  منجر  یریادگی

 در  را  یمهم  یهافرصت   تواندیم  یمصنوع  هوش  اشاره،

  از   د،ینما  فراهم  و  جادی ا  یدانشگاه  و   ه یپا  یآموزش  نظام

  ی ندهایفرآ  بهبود  و  یریادگی  یسازی شخص  جمله

  از   تا  است   متناسب  نظارت  و  اط یاحت  مستلزم  اما.  یابیارز

 .  شود  یریشگیپ  یاحتمال مشکلات بروز

 

 یريگجهينت

 کم  ار یبس  را   یانسان  ی خطاها  تواند ی م  یمصنوع  هوش

  بر   آموزش  اتیح  که  داشت   اذعان   یستیبا  اما  دینما
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  ی زیچ  هر  از  ش یب  ریفراگ   و   مدرس  . است  انسان   حضور

  ات یح  لازمه  رایز  ،دارند   ت یاهم  یآموزش  نظام  در

  ، نیبنابرا  . است  یانسان  ییایپو  پژوهش   و   آموزش

  ی انسان  مهارت  کنار  در   یمصنوع  هوش  از  یریگبهره 

  توسط   یآموزش  طیمح  ژنیاکس.  دارد  ییسزاه ب  نقش

  در   هاانسان   اگر .  دیآیم  فراهم   انسان   ی ایپو  درخت

  ی ازمندین  گرید  ،باشند  نداشته  وجود  پژوهش  و  آموزش

  خواهد   دست   از   را   خود  ت ی ماه  پژوهش   و   آموزش  به 

  ران یفراگ بدون ،دیاسات  و نیمدرس ، دهندگانآموزش .داد

  ی، آموزش  طیمح  در  ن یمدرس  بدون  رانیفراگ  بالعکس  و

  و   دی مف  یهاتم یالگور  است   ازین .  داشت  نخواهد  یمفهموم

  ارائه   به  یانسان  قالب  ت یرعا  کنار  در  یآموزش  اثربخش

  و   رانیمد  یهوشمند   ازمندین  زین  ن یا  و  بپردازد  خدمت

  ی آموزش  کلان  و  خرد  رندگانیگم یتصم  و  زانیربرنامه

.  بردارند  قدم   راه   نیا  در   موثر  طور  به  یستیبا  که  است

  موثر   دار یپا  یریادگی  یسنت  ی هاروش  با   توان ینم  گرید

  ر یفراگ  دانش  با   توان ی نم  هم  یطرف  از   و   نمود   فراهم   را

  به   دو  هر  یاپایپا  که  بلکه   ،کرد  غلبه   یمصنوع  هوش

  ت ی اهم  رنده یگآموزش  و   دهنده آموزش  ینیآفر  نقش

  در   ی ابیارزش  قابل   موارد  با   استاندارد   قالب   ییشناسا.  داد

  پژوهش   و   آموزش  نظام  بدنهبه    توانیم  ی،بیترک   روش

.  داد  دوباره   یجان  یعال  آموزش  مراکز  و   هادانشگاه   در

  و   یمصنوع  هوش  کردیرو  بر  ی شتریب   ن یمحقق  است   ازین

  در   یآموزش  مراکز  در  یآموزش  نظام   بر   آن  یریکارگه ب

  هوش   ی اثرگذار  .د یننما  مطالعه  یدانشگاه  مقاطع

  یپوش  چشم   قابل  یآموزش   یکارکردها  در  یمصنوع

قایل  سنت  یهاروش  یکارکردها  که  طورهمان   ، ستین ی 

  به   ،روش یپ  یآموزش  نظام   در  ،نیبنابرا.  پوشی نیستچشم

اساس شناسا  دی با  تحولات   سرعت، آن  بر  و  شوند    یی 

 . دردنگ ات جدید اتخاذاقدام و  هایریگمیتصم

 
 : نتایج یافته های استخراج شده 1جدول شماره 

 نتيجه عنوان  سال  نویسنده 

 1401 ( 5)بیات 

هوش مصنوعی در   کارکردهای

حوزه آموزش و انتقال دانش  

 الکترونیک 

  ی مصنوع   هوش.  باشد  داشته   یموثر  نقش  کیالکترون  دانش   انتقال  و  آموزش  حوزه  در  تواندیم  یمصنوع هوش  

  کار   به   آموزش  سرعت  شیافزا  و  هانه یهز  کاهش  آموزش،  تی فیک  بهبود  در  تواندیم   قدرتمند،  ابزار  کی  عنوانبه 

  داده،   بر  یمبتن  و  هوشمند  یهاسامانه   قیطر  از   تا  دهدی م  امکان  مدرسان   و  انیدانشجو  به   ی تکنولوژ  نیا.  شود   گرفته 

 مراحل   یتمام  در  یتکنولوژ   نیا  یکل  طور  به .  دهند   ارائه   یریادگی  و  آموزش  تیفیک   بهبود  یبرا  را  راهکارها  نیبهتر

  به   ی زود  به   و   است  یکاربرد   اریبس  ی ابیارز  و  هان یتمر  محتوا،  ارائه   دروس،  یطراح  و  یزیربرنامه   جمله   از  آموزش، 

 . گرددی م لیتبد آموزش نفکیلا وجز

و   عباسی

 ( 12)همکاران 
1401 

اثربخشی بسته واقعیت مجازی بر  

کیفیت زندگی کاری و   یارتقا

 نشاط سازمانی 

  ی زندگ   تیفیک  بهبود   موجب  و  دارد   ی مطلوب  ریثات  یسازمان  نشاط  و   یکار   یزندگ  ت یفیک  بر  یمجاز   تیواقع   بسته 

 . شد رانیا نو  یهایانرژ سازمان کارکنان یسازمان نشاط و یکار

 1401 ( 20) بدری
  هوش یهاچالش  و اندازها چشم

 ی مجاز آموزش در  یمصنوع

 یسازیشخص  جمله   از  دهند،ی م  ارائه   نیآنلا  آموزش  و  یریادگی  یبرا  یموثر  یبانیپشت یمصنوع  هوش  یهاستمیس

  در   حال،  نیا   با.  یقیتطب  یهای ابیارز  ت یتقو  و  ان یمرب  نیروت  فیوظا  خودکارکردن  رندگان،یگآموزش   یبرا  یریادگی

 و  هنجارها  فرهنگ،  بر  یمصنوع  هوش  یهاستم یس  ریتاث  است،  دوارکننده یام  یمصنوع   هوش  یهافرصت  که   یحال 

  ی مرب   و  رندهی ادگی  تعامل   ن، ی آنلا  یریادگ ی  در.  است  مبهم  هنوز  انیمرب  و  آموزان دانش   نی ب  تعاملات  مورد   در  انتظارات

 . دارد آموزاندانش یریادگی جینتا و تیرضا  بر یقیعم ریتاث( حضور و یبانی پشت ارتباط، جمله، از)

محرابی و 

 ( 15)همکاران 
1402 

  هوش یهامولفه یی شناسا

  تیریمد یسازاده یپ در  یمصنوع

 دانش 

 سازمان،  افراد  نگرش  ،یافزارنرم  و  یافزارسخت   امکانات  ،ی مصنوع  هوش  عملکرد  شامل  یمصنوع  هوش  یهالفه وم

 رساخت یز  ،ی دانش  یمحتوا   اطلاعات،  یفناور   ،یفرهنگ   عوامل  ،ی اقتصاد  عوامل  سازمان،  افراد  مهارت  زانیم  سنجش

 ی کاربردها  و  ایمزا  ارشد،  رانیمد  و  یتیریمد  یندهایفرآ  کپارچه،ی  یهاستمیس  ها،نامه بخش   و  دستورالعمل  ،یسازمان

 . باشدیم  یمصنوع هوش یریکارگ به  اهداف و گفتار پردازش متن، پردازش ر،یتصو پردازش ،ی مصنوع هوش

  و بذرکار

 ( 21) همکاران
1402 

  ،یکی تکنولوژ  عوامل اثر لیتحل

 یریکارگبه  بر یطیمح  و یسازمان

  جذب ندیفرآ در  یمصنوع هوش

 کارکنان

  ی معنادار   و   مثبت   ر ی تاث   کارکنان   جذب   ند ی فرآ   در   ی مصنوع   هوش   ی ر ی کارگ به   بر   ی ط ی مح   و   ی سازمان   ، ی ک ی تکنولوژ   عوامل 

  با   تا   کند ی م   کمک  ها سازمان  به   شگام ی پ  ی نوآور   ک ی  عنوان به   کارکنان،  جذب  ند ی فرآ  در  ی مصنوع   هوش  ی ر ی کارگ به .  دارند 

 . کنند   حرکت   خود   اهداف   تحقق   ر ی مس   در   ی انسان   ی رو ی ن   با   تعامل 
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  و یامام یاکبر

 ( 22) همکاران
1402 

 یریکارگه ب چارچوب یطراح

  منابع تیریمد در  یمصنوع هوش

 ی اکتشاف یکرد یرو: یانسان

  ، ی ورافن  یهامحرک   شامل  یانسان  منابع  تیریمد  در  یمصنوع  هوش  یریکارگبه   یهاشران یپ  عنوان؛  تحت  هامحرک

  انتخاب  شامل؛ ندهایفرا عنوان تحت مدل دوم وجه . شدند یبنددسته  یسازمان یهامحرک و یرقابت طیمح  یهامحرکه 

  شامل   را  یانسان  یرو ین  نگهداشت  و  حفظ  و  خدمات  جبران  عملکرد،  یابیارز  توسعه،  و آموزش استعدادها،  استخدام  و

 ، یمال   با  مرتبط  یامدها یپ  شامل؛  یانسان  منابع  تیریمد  در  یمصنوع  هوش  یریکارگبه   یامدهایپ  تینها  در.  شودیم

 . باشدی م یریادگی و رشد و افراد ،ی داخل ندیفرآ

  مقدم ینیحس

(23 ) 
1402 

  آموزش  ندهیآ و  یمصنوع هوش

 رانیا در یدانشگاه 

 رساخت یز  زیتجه   یبرا  یزیربرنامه   آن  تبع  به   و  نگرفته   شکل  ی مصنوع  هوش درباره   یمل  اجماع  رانیا  کشور  در

  ابد ی بهبود دیبا داده بر یمبتن یریگم ی تصم و یمدارداده فرهنگ است، نشده حاصل یافزارسخت و یافزارنرم  ،ی قانون

  آموزش   در یمصنوع  هوش ی اثربخش  و  کارکردها  و یبازنگر یمصنوع   هوش  یهاشرفت ی پ  بر  ه یتک  با  یآموزش  نظام   و

 . شود دهیفهم یدانشگاه 

 2023 ( 24) 1لونا

  هوش یابزارها ریتاث یبررس

  یهاکلاس توسعه  در  یمصنوع

  ارتباطات مدرسه  در یدانشگاه 

  نویفاوست خوزه یمل دانشگاه

 ونیکار سانچز

  ن یا  با.  دهندی م  تیاهم  خود  یاحرفه   توسعه   و  کیآکادم  آموزش  در  یمصنوع  هوش  یابزارها  ارتباط  به   رانیفراگ

  یایمزا  از  کامل  استفاده  و  یمصنوع   هوش  یهاپلتفرم  نه یبه   عملکرد  یبرا  نترنتیا  به   اتصال  به   مربوط  مشکلات  حال،

  مورد   در  اتیتجرب  کردنی اجتماع  و  انتشار  یبرا  شتریب  یفضاها  به   ازین  بر  دیتاک  با  مطالعه   نیا.  شودیم  برجسته   هاآن 

 . رسدی م انیپا به  دانشگاه یدانشگاه  جامعه  اتصال و  گسترش هدف با یمصنوع هوش لیپتانس

  و 2ی جراح

 ( 25) همکاران
2023 

  تیریمد و  یمصنوع هوش

  و  انسان نی ب مشارکت: دانش

 ی مصنوع هوش

  وند ی پ   هم   به   مناسب   زمان   در   افراد   ا ی   دانش   منابع   از   ی مناسب   مجموعه   با   را   دانش   کارکنان   که   است   ن ی ا   دانش   ت ی ر ی مد   هدف 

  فرد   به   منحصر   ی ها ت ی قابل   شدن   ی عمل   به   ها، سازمان   توسط   ی دات ی تمه   ن ی چن   جاد ی ا   ن ی همچن .  رند ی بگ   ی بهتر   مات ی تصم   تا   دهد، 

  و   دانش   کارکنان   ن ی ب   موثر   ی ست ی همز   و   مشارکت   ق ی طر   از   تنها   مهم   ن ی ا   که   کند، ی م   کمک   دانش   ت ی ر ی مد   در   ی مصنوع   هوش 

 . شود ی م   محقق   استفاده،   مورد   هوشمند   ی ها ستم ی س 

Chen  2023  
(26 ) 2013 

  یمجاز یمرب  یمصنوع هوش

  هدف با نوآورانه  یهاآموزش 

 ی شخص یآموزش  یازهاین

  . دهد  رییتغ یفعل  یآموزش  یازهاین برآوردن یبرا را  یسنت یآموزش کردی رو تواند یم یمصنوع هوش بر یمبتن  آموزش

  ، دهد  ارائه   یمصنوع   هوش  بر  یمبتن  آموزش  که   را  ییهاچالش  نیهمچن  مطالعه   نیا  ،آن   یایمزا  مورد  در  بحث  ضمن

  هوش   بر  یمبتن   آموزش  به   یشتری ب  یهاسازمان   یفناور  شرفتیپ  با  که   دهدی م  نشان   مطالعه   نیا  . است  کرده  برجسته 

  ن ی همچن  و  ندهیآ  یآموزش  یهاروش   در.  شود  برآورده  یادیز  حد  تا  یسازی شخص  یازهاین  تا  دهدی م   اجازه  یمصنوع

  آن   یمنف  مسائل  به   میبتوان  و  میکن  استفاده  بهتر  یمصنوع   هوش  بر  یمبتن  آموزش  از  چگونه   که،  است  مهم  قاتیتحق

 م؟ یکن یدگیرس

  و انیمیرح

 ( 27) 3کال یکود
2024 

  هوش: آموزش  در یانقلاب

  آموزش در را یریادگی یمصنوع

 کرد  تیتقو یعال 

 سطح  شیافزا  به   منجر  که   است  شده  یقو  یابیارز  و  یابیارز  یهاروش   تکامل  به   منجر  یمصنوع  هوش  یسازادهیپ

 ی آگاه   و  عملکرد  انتظار  شده،  درک  سکیر  که   کرد  مشخص  مطالعه   نیا.  شود ی م  یآموزش  طیمح   در  دیاسات  تعامل

 یرهایمتغ  قی طر  از  یعال   آموزش  ستمی س  در  یمصنوع  هوش  رشیپذ  و  یکار  تعامل  بر  یرگذاریثات  در  یمهم  نقش

 . دارند رفتار  و نگرش ژهیوبه  ،یانج یم

 و 4ی عل

 ( 28) همکاران
2024 

  در یمصنوع هوش کاربرد

 پاکستان یدانشگاه  یهاکتابخانه 

  در   دهندگانپاسخ .  است  شده  ی معرف  پاکستان   یهادانشگاه  یهاکتابخانه   در  یآرام  به   حاضر  حال  در  یمصنوع  هوش

  و   ترنوآورانه   خدمات  ارائه   در  شانیهاکتابخانه   به   تواندیم  یمصنوع  هوش   که   ییهاروش  مورد   در  نظر  اظهار  نیح

 ابراز  کارکنان  و  زمان  بودجه،  در  ازین   مورد  یگذاره یسرما  مورد  در  کند،  کمک  کاربران  یازهاین  به   بهتر  ییپاسخگو

 . کردند ینگران

 و 5لهو یفلیل 

 ( 29) همکاران
2024 

  یبرا  یمصنوع هوش از استفاده

  داریپا توسعه  اهداف یاجرا

  موسسات در ملل سازمان

 یعال   آموزش

  اهداف،   نیا  به   یابیدست  هدف  با  یندهایفرآ  ییکارا  شیافزا  و  نوآورانه   یهاحلراه  ارائه   با  تواندیم  یمصنوع  هوش

  ابزار   مجموعه  یمصنوع  هوش  ی کل  طور  به . کند  متحد ملل  سازمان  داریپا  توسعه   اهداف  یاجرا  به   یتوجه   قابل   کمک

 یم  ارائه   یعال   آموزش  موسسات  در  ملل  سازمان  داریپا  توسعه   اهداف  یاجرا  شیافزا  و  عیتسر  یبرا  را  یقدرتمند 

 . دهد
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