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Abstract  
The educational and research performance of faculty members is a key factor in improving the quality 

of education and research in universities and other academic institutions. This performance encompasses 

various aspects, including teaching, student advising and supervision, conducting scientific research, 

publishing articles, and participating in conferences. Among these, one of the most critical dimensions is 

teaching, including teaching methods and approaches. Multi-mentoring is one of the instructional 

methods influencing both the educational and research performance of faculty members. Accordingly, 

the present study aimed to review the multi-mentoring method and its effect on the academic and 

research performance of faculty members. Findings from studies indicate that having clearly defined 

goals in selecting teaching methods plays a crucial role in enhancing faculty members’ capabilities and 

performance. Multi-mentoring is an effective and reliable educational strategy, particularly in clinical 

settings, and it plays a significant role in preparing students for entering the job market. This method not 

only facilitates effective learning but also creates a purposeful support network for students, helping them 

benefit from educational experiences both during their studies and after graduation. Therefore, achieving 

academic goals across all educational systems requires competent, efficient, and up-to-date faculty 

members. 
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 مروری 
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (7-18))2شماره    پازدهم

 

 علمی منتورینگ و تأثیر آن بر عملکرد اعضای هیئتمولتیمروری بر روش 
 3ی دآباد ی سع یوسفی رضا  ،*2یصالح محمد، 1نیا فیروزجاحسن علی

 

 چكيده
از عوامل  عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت  کیفیت آموزش و پژوهش در    ی ارتقا  برای  مهم و کلیدیعلمی یکی 

این عملکرد شامل جنبه دانشگاه  دانشجویان،    مشاوره و راهنماییهای مختلفی ازجمله تدریس،  ها و مؤسسات آموزشی است. 

ها تدریس، روش تدریس  ترین جنبه و ... است که یکی از مهم ها  انجام تحقیقات علمی، انتشار مقالات و مشارکت در کنفرانس 

روش انواع  از  یکی  منتورینگ  مولتی  است.  تدریس  نحوة  و  و  آموزشی  عملکرد  در  مؤثر  عوامل  مجموعة  در  تدریس  های 

هیئت  اعضای  روش  پژوهشی  بر  مروری  هدف  با  حاضر  مطالعة  اساس،  این  بر  است.  آن  علمی  تأثیر  و  منتورینگ  ر  دمولتی 

 صورت گرفته است.  علمیعملکرد آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت 

نشان   مطالعات  اعضای    داد نتایج  عملکرد  و  توانمندی  ارتقای  برای  تدریس  روش  انتخاب  در  اهداف  از  برخورداری 

است و    ،های بالینیویژه در زمینه در آموزش، به شده  و تضمینمؤثر    علمی نقش بسزایی دارد. مولتی منتورینگ راهبردی هیئت 

کمک    مطلوبتنها به یادگیری  نه   مولتی منتورینگ   .کندمینقش مهمی ایفا    ،سازی دانشجویان برای ورود به بازار کاردر آماده 

گیری از تجارب  ها در بهره و به آن   شود می  منجر   برای دانشجویان  و یاری هدفمند ای از حمایت  ایجاد شبکه   به بلکه    ،کندمی

کند. بنابراین، رشد و تکامل اهداف آموزشی در همة  التحصیلی، کمک میآموزشی، چه در زمان دانشجویی و چه بعد از فارغ 

 است.  های آموزشی نیازمند برخورداری از مدرسان توانمند و کارآمد و با دانش روز نظام

 
 
 

عملکگگرد آموزشگگی و  ،  علمی اعضگگای هیئگگت   ، عملکگگرد پژوهشگگی   ، عملکگگرد آموزشگگی ،  مولتی منتورینگگگ  : یديکل  یهاواژه

 . پژوهشی 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . رانیا ،یسار  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار ،ی آموزش تیریمد یتخصص یدکتر  یدانشجو .1

 .رانیا ،ی سار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار  ،یآموزش  تیریگروه مد .۲

 .رانیا ،ی سار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار  ،یآموزش  تیریگروه مد. ۳

  :drsalehi@iausari.ac.ir  Email                                                                                         مازندران، ساریگروه مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی،  : مسئول  ویسنده*ن

 :1404/ 01/08  تاریخ پذیرش:      1404/ 04/ 09تاریخ ارجاع جهت اصلاحات:            18/01/140۳تاریخ دریافت 
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 مقدمه

های مدرسان دانشگاه، یکی  با توجه به گستردگی فعالیت

به   توجه  و جالب در آموزش عالی،  باارزش  تغییرات  از 

برنامه  مستمر  و  مداوم  اعضای  رشد  بهسازی  های 

به هیئت  پیچیدگی  علمی،  افزایش  همچون  دلایلی 

آموزش عالی، افزایش تقاضا از سوی مؤسسات داخلی و  

تحقیق،   تدریس،  میان  تعادل  ایجاد  ضرورت  و  خارجی 

مسئولیت و  است  خدمات  شخصی  بهسازی  (1)های   .

هیئت  اعضای  اعضای  موفقیت  ضروری  جزء  علمی 

از شیوه هیئت  است. یکی  دانشگاه  و همچنین  های  علمی 

هیئت اعضای  بالندگی  و  منتورینگ  بهسازی  علمی،  

منتورینگ آن، که است فرایندی است.  فردی  در 

 را بر عهده  تجربهکم فردی حمایت  و هدایت باتجربه، 

 ترتجربهکم فرد و عنوان منتوربه  ترباتجربه گیرد. فردمی

شناخته عنوانبه  دیگر،   به  .(۲) شوند  می منتی  عبارت 

)منتور(  فرد یک آن، در که است فرایندی منتورینگ

را  دیگر اشخاص کردن مدیریت منظوربه  )منتی( 

 در افراد که طریقی کند، بهمی ترغیب هایادگیری آن 

انگیزة  و توانایی و مهارت جدید، دانش کسب ایجاد 

   .(۳)شوند   خود به متکی کار، این انجام برای مستمر

شاید به نظر برسد منتورینگ بحث جدید و نوینی است،  

جدید   پوششی  در  قدیمی  بسیار  مفهومی  منتورینگ  اما 

  ة تجرب  ة جنب  نتریمهم  نگیمنتور  ،امروزه و    ( 4)است  

م  یآموزش مادام   شودیمحسوب  مهم  فرایند   یالعمرو 

  توان یاست که م  یروان  تحمای  و  ایبرای ارتقای حرفه

فعال  منظوربه  ا  رییادگ ی  ت یارتقای    جاد یفعال، 

نفس از آن بهره گرفت. و بهبود اعتمادبه   رییپذت یلئومس

منتور ساز  نگیمنافع  سازمان  ها،مانبرای   هایازجمله 

توسع  ی،آموزش توسع  عیسر  ةشامل  مستعد،    ةکارکنان 

وس فردی،   یعیمخزن  استعداد  کشف  استعداد،  از 

بر جانشهیسرما و    نده،یآ  نانیگذاری  نگهداشت  و  حفظ 

اینکه    .(5) است    یشغل  تیرضا  شیافزا در  ضمن 

اخیرسال منتورینگ    ،های  مهم به به  از  یکی  ترین عنوان 

سازمانروش در  انسانی  منابع  توسعة  پیشرو  های  های 

 .  (6)توجه زیادی شده است 

آن،   در  که  است  یادگیری  فرایند  نوعی  منتورینگ 

کنندة فردی و متقابل از طریق تمرکز بر ارتباطات کمک

می حاصل  یادگیری   نگیمنتورشود.  موفقیت  فرایند 

استرابطه  تعیین  .ای  فردی  مشخصات  کنندة بنابراین، 

مهارت  است.  رابطه  حفظ  و  ایجاد  در  های  موفقیت 

بهره بین  احتمال  را  فردی  منتورینگ  مزایای  از  بردن 

ل آموزشی  ه آ. منتورینگ شرایط اید(7)دهد  افزایش می

)آموزش طیف  سوی  دو  برای  و  را  دهندگان 

گیری از روش  آورد و بهره گیرندگان( فراهم میآموزش

می صحه  آن  تأثیرگذاری  در  در  مولتی  زیرا  گذارد؛ 

و   فراگیران  و  مدرسان  پژوهشی  و  آموزشی  عملکرد 

 گذارد.  ایجاد رفتار آموزشی و پژوهشی پایدار اثر می

مولت  ت ی اهم  نیترهمم ضرورت  بر    1نگیمنتور  یو 

آموزش پژوهش  یعملکرد  انتقاد   تیتقو  یو    ، یتفکر 

انگ  شیافزا و  متعدد،    هایمهارت  ة توسع  زه،یتعهد 

تنظ  تیریمد و  کیفیت  است  ی ریادگی  میزمان  ارتقای   .

دانشگاه  در گرو گروه عملکرد  توانمند  ها  آموزشی  های 

ازا است.  شایسته  گروه ین و  عملکرد  ارزیابی  های  رو، 

مسئولیت  از  یکی  مسئولان  آموزشی  و  مدیران  مهم  های 

توسع برای  ارتقای  حرفه  ة دانشگاهی  و  حفظ  و  ای 

است عالی  آموزش  .آموزش  ابزار    نیترمهم  یعملکرد 

خود    یهاها و هدف به رسالت  یهر نظام آموزش  یابیدست

 .( 8) آموزش است  تی فیک  شیو افزا

ا  ،نیبنابرا به   نیدر  سیستماتیک دنبال  پژوهش  بررسی 

آن    نگیمنتور  یمولتاثرگذاری   تأثیر  عملکرد دو  ر 

پژوهش  یآموزش هستهیئت   یاعضا  یو  تا میعلمی   ،

همانند   عواملی  مولتبتوانیم    جاد یا  و   نگ یمنتور  یابعاد 

ر عملکرد دو تأثیر آن    نگیاز مفهوم منتور  یبنس  یآگاه

پژوهش  یآموزش کنیم.و  بررسی  را  انجام    نیهمچن  ی 

  براساس   دانشگاه   در  مدتکوتاه   هاییزریبرنامه

و    نگیمنتور  ةبرنام  یارتقا   منظوربه   ،پژوهش  هایافتهی

آموزش پ  یعملکرد  و  هیئت   یاعضا  یژوهشو  علمی 

مسئولا به  مد  ن کمک    ن یتدو  یبرا  ها،دانشگاه   ران یو 
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از    ،نگیمنتور  یارتقا  منظوربه بلندمدت    هاییاستراتژ

 پژوهش است. نیا  یکاربرد یامدهایپ

 

 هامواد و روش

پایگاه   در از  استفاده  با  ابتدا  مروری،  مقاله  داده  این  های 

جمله علمی    PubMed  ،Scopus  ،Web of  از 

Science  و Google Scholar یجستجو 

انجام شده    سیستماتیک  استفاده  کلیدی  کلمات  شد. 

 ،عملکرد آموزشی،  مولتی منتورینگ  ؛شامل اصطلاحات

پژوهشی هیئت   ،عملکرد  عملکرد  ،  علمیاعضای 

پژوهشی و  شامل؛    آموزشی  آن  معادل  و 

Educational Performance, Educational 

And Research Performance, Faculty 

Members, Multi-Mentoring, Research 

Performance.     از آثار  جستجو  زمانی  بازه  بودند. 

تا  ۲0۲5تا    ۲018سال   شد  گرفته  نظر  جدیدترین    در 

انتخابی    مطالعات  .مطالعات و شواهد مرتبط بررسی شود

پس از حذف مقالات تکراری، با معیارهای ورود شامل  

منتورینگ یا صراحت به روش مولتیبه   هایی کهپژوهش 

پژوهشی و    چندمنتوری و تأثیر آن بر عملکرد آموزشی،

هیئت حرفه اعضای  گزینش  ای  بودند،  پرداخته  علمی 

مطالعه،    اطلاعات  شدند.   اهداف  شامل  شده  استخراج 

شاخص  منتورینگ،  روش  عملکرد نوع  سنجش    های 

هیئت  پژوهش اعضای  پیشنهادات  و  نتایج  بود.  علمی،  ها 

بندی شدند  کیفی تحلیل و طبقه   ها به صورتسپس داده 

کاربردهای   از  محتوایی  شده بندی دستهتا  

چالش مولتی و  مثبت  تأثیرات  ارائه  منتورینگ،  آن  های 

به    تمام   .شود تحلیل  و  داده  استخراج  جستجو،  فرآیند 

مستقل  مطالعه  طور  اهداف  راستای  در  دو    و  توسط 

 .اعتبار نتایج تضمین گردد صحت و تابررسی پژوهشگر 

 

 هایافته

بازة زمانی سال   1  شماره   ها در جدولنتایج یافته  های  در 

  چهارده   تعداد  بهدر جهت هدف مطالعه    140۲تا    1۳97

 ی است.  سیانگل  مقالة نوزده و  یفارس مقالة

 

 بحث 

علمی یکی از  عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت 

بسترهای ارزیابی و ارزشیابی دستیابی به اهداف آموزشی  

علمی و مدرسان فراگیران است. توانمندی اعضای هیئت 

آن نه  خود  برای  برایتنها  بلکه  است،  مفید  و  مؤثر   ها 

در   موضوع  این  است.  مؤثر  نیز  فراگیران  و  دانشجویان 

نظام  ترازو عمل  همة  اهمیت دارد، همانند  های آموزشی 

تعادل توانمندی اعضای هیئت علمی  می توازن و  کند و 

می منجر  فراگیران  توانمندی  توازن  و  تعادل  و به  شود 

منجر   آموزشی  اهداف  به  دستیابی  و  دسترسی  به  تعادل 

به  بنابراین،  شد.  روشخواهد  در  کارگیری  نوین  های 

روش به  کنار  پژوهشی،  و  آموزشی  کلاسیک  های 

محیط میمدیریت  شایانی  کمک  آموزشی  کند. های 

تواند دستیابی دانشجویان و اعضای  مولتی منتورینگ می

علمی را به اهداف تسهیل کند. در همین زمینه، نیاز  هیئت 

توان  میاست به منتورشیپ اشاره شود که در این مطالعه  

آن  هم  از  به    برای ،  هم  و  منتورینگ  عمل  به  ارجاع 

 بهره برد.   ،ارتباطی که با منتور یا منت خود دارد

از نائلسیستم  یکی  شدن  های نوین آموزشی که در آن، 

  منتورشیپ به عملکرد مطلوب بالینی مدنظر است، روش  

ابزاری  .  (41)است   صلاحیت    ةتوسع  منظوربه منتورشیپ 

اجتماعی فرصت بالینی  ایجاد  و  برای  شدن  شغلی  های 

تازه  استدانشجویان  شده  معرفی  روش    .(4۲)  کار 

فراهم با  دوستی،  منتورشیپ  از  حاکی  جوی  آوردن 

نگرش و  متقابل  یادگیری    ،مثبت اعتماد  برای  را  زمینه 

فراهم   بهاست  ده  کرفعال  افزایش    و  و  مسئولیت  ایجاد 

میاعتمادبه  منجر  دانشجو    . (44  ،4۳)  شودنفس 

کسب  مهارت جدید،  رفتارهای  اتخاذ  جدید،  های 

.  (45)  بازخورد تعریف شده است   ةدیدگاه جدید یا ارائ 

استراتژی های آموزشی در    منتورینگ یکی از مؤثرترین

سازمان از  توسعة  بسیاری  و  آموزش  برای  دنیا  برتر  های 

است   دوطرفه  .(46)کارکنان  تعامل  است  منتورینگ  ای 

واژه  قالب  در  طی    ییهاکه  راهنمایی  و  کمک  چون 

می  ،آموزش منجر  رشد  و  یادگیری   هاسازمان  .شودبه 

مهم برنامه را  منتورینگ  توسعه های  برنامة  ای ترین 
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ها نیز از  بر فراگیران، منتورها و سازماندانند که علاوه می

می سود  منتورینگ  منتورینگ  (47) برند  روابط  البته   .

صرفاً در نظام آموزشی قابل کاربری نیست، بلکه اجرای  

سازمان همة  در  منتورینگ  داشتن  برنامة  بدون  ها، 

ویژگی با  متناسب  یکپارچه،  و  جامع  های  رویکردی 

اثرگذار در موفقیت آن،   به همة عوامل  سازمان و توجه 

به  نه  را  است خساراتی  ممکن  بلکه  نیست،  اثربخش  تنها 

 .  (46)سازمان وارد کند 

پیچیدة فرایند منتورینگ، که در   پویا و  با وجود ماهیت 

موضوع  درگیر  زیادی  افراد  در  آن  بسیاری  عوامل  و  اند 

از   بسیاری  در  تحقیقات  این  دارند،  نقش  آن  موفقیت 

ابعاد  (46)ها هنوز ضعف دارند  حوزه  . بنابراین، توجه به 

است.   اهمیت  حائز  آن  تحقیقات محتلف  به  توجه    با 

کشورانجام  در  به  به   ،شده  دستیابی  میزان  متعدد  دلایل 

حرفهصلاحیت  توسط  های  نفراگیران  ای  و    یستکافی 

بودن کیفیت آموزش بالینی  دلیل آن نامطلوب   ترینعمده 

  یی هاروش  به   ازینین،  . بنابرا(49  ،48)  گزارش شده است

ک    نظام  حوزة در    را  ی نیبال  یهاآموزش  تیفیکه 

ارتقاء    یو آموزش عال ینظام دانشگاه  ،وپرورشآموزش

مروری بر  ، اما مطالعة حاضر در پی  محسوس استدهد،  

ر عملکرد آموزشی  دروش مولتی منتورینگ و تأثیر آن  

نشان  بوده است که نتایج  علمی  و پژوهشی اعضای هیئت 

به می روش  این  که  قابلدهد  می طور  به  توجهی  تواند 

 . علمی کمک کندرشد و بالندگی اعضای هیئت 

عبارت آن  مستقیم  آثار  از  از:  برخی  افزایش  اند 

تدریسمهارت می؛  های  نشان  مطالعات  که  نتایج  دهد 

به  هیئت منتورینگ  اعضای  برای  جدید،  ویژه  علمی 

مهارت  بهبود  توانمندی موجب  و  تدریس  های  های 

می هیئت آموزشی  اعضای  به  فرایند  این  علمی شود. 

های نوین تدریس آشنا شوند و  کند تا با روش کمک می

ارائتوانایی  در  را  ارتقا    ةهای خود  دانشجویان  به  مطالب 

این روش همچنین   ؛های همکاریایجاد شبکه .  (۳)  دهند

شبکه  ایجاد  اعضای  موجب  میان  همکاری  های 

تواند به تبادل  شود که میمی  استادان علمی و دیگر  هیئت 

منجر   تجربیات  و  همکاری شوددانش  این  نه .  به  ها  تنها 

کلی کیفیت آموزش در   یبلکه به ارتقا  ،پیشرفت فردی

میدانشگاه  کمک  تقویت  .  (51  ،50  ،۳)  کندها 

پژوهشیفعالیت نه ؛  های  منتورینگ  زمینمولتی  در    ة تنها 

فعالیت   ،تدریس در  مثبتی  بلکه  تأثیر  نیز  پژوهشی  های 

هیئت  اعضای  بهره دارد.  با  تجربیات  علمی  از  گیری 

می منتورها  پروژه مختلف  در  خود  توانند  تحقیقاتی  های 

تر عمل کنند و به تولید آثار علمی با کیفیت بالاتر  موفق

 . (۳)  بپردازند

به  منتورینگ  مولتی  نهایت،  روشدر  در    یعنوان  مؤثر 

می عالی،  ارتقا آموزش  به  و    یتواند  تدریس  کیفیت 

هیئت  اعضای  میان  در  با  پژوهش  کند.  کمک  علمی 

آن   مثبت  تأثیرات  به  مهارتدتوجه  و  ر  آموزشی  های 

شود  ها توصیه میپژوهشی، اجرای این روش در دانشگاه 

هیئت  اعضای  آن،  طریق  از  تجارب  تا  از  بتوانند  علمی 

بهره  حرفهیکدیگر  رشد  به  و  شوند  ادامه  مند  خود  ای 

 . (51 ،۳) دهند 

 

 گيرینتيجه

های  های ترکیبی همیشه یکی از راه بهینه از روش ة استفاد

با تنوع فراگیران برای مدرسان و اس   تادان مؤثر در مقابله 

می روش   ؛آوردفراهم  ترکیب  با  مختلف  زیرا  های 

نیازهای مختلف فراگیران را برآورده آموزشی، می توان 

کرد و محیطی پویا و جذاب برای یادگیری ایجاد کرد. 

نه  رویکرد  در  این  انگیزه  و  مشارکت  افزایش  باعث  تنها 

می دانشجویان  توسعبین  به  بلکه  های  مهارت  ةشود، 

عصر حاضر به    رایز؛  کندها نیز کمک میمختلف در آن

و   رانیفراگ  یفرد  یتوانمند  و    است  داشته  یاژه یتوجه 

م مطلوب  نگ یمنتور  ی مولت  رودی انتظار    ی برا  ی بستر 

آموزش  یابیدست اهداف  پژوهش  یبه  برا  ی، و    ی هم 

برا  رانیفراگ هم  ا  تادان،اس  یو  کند.  روش    نیفراهم 

ارائ  یآموزش حما  ةبا  و  فراگ  ت ینظارت    ران یچندجانبه، 

م قادر  مهارت   کندیرا  مح  یهاتا  در  را    ی هاط یخود 

با تجربه   یواقع و در آینده در    متنوع توسعه دهند  یهاو 

آموزش از  جامعه،  دریافتبستر  ارائة  های  برای  شده 

بخشی بهره ببرند. این  شکل مطلوب و رضایتخدمات به 
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پژوهشی   و  آموزشی  عملکرد  مهم  آثار  از  یکی  نتایج 

زیرا   است؛  دانشجویان  منتورینگبرای  مولتی   روش 

نوین در آموزش و پژوهش، تأثیرات    ی عنوان رویکردبه 

توجهی   هیئت دقابل  اعضای  عملکرد  این  ر  دارد.  علمی 

ای از منتورها و  های چندلایه گیری از شبکه روش با بهره 

استراتژی از  پژوهشی،  استفاده  و  آموزشی  متنوع  های 

 .کندای و عملکرد علمی را تقویت می حرفه ةتوسع

 

 

 
 

 

 نتایج غربالگری   : ۱ شمارة جدول

 نام نویسنده)گان(  ردیف

سال  

انجام 

 مطالعه 

 ها خلاصة یافته عنوان 

1 
و    یموده ینژاد ل مؤمن

 ( 9) همکاران
140۲ 

منتور  یطراح در    نگیمدل 

 ییغذا عیصنا یهاپ ااستارت ة توسع

پد  یعلّ  طیشرا  یهاسازه  نیب  ة رابط شرا  یمرکز  ةدیپد  ی؛ مرکز  ةد یبا  راهبردها،    ط یبا 

 نگیمنتور  ة توسع  یامدهایگر با راهبردها و راهبردها با پمداخله   طیبا راهبردها، شرا  یانه یزم

  ع یصنا  گذاراناست یو س  رانیشد. مد  یاب یارز  یقو   ی و برازش مدل پژوهش  داری مثبت و معن

م  ییغذا پ  توانندی کشور  کاربرد  اجرا  ی ندهاآی شیبا  و  پژوهش  از    یراهبردها  یمدل  آن، 

 مند شوند. کشور بهره  ییغذا عیصنا یهاپ ادر استارت  نگیمنتور ة توسع یامدهایپ

۲ 
همکاران  و    افسای 

(10 ) 
140۲ 

طراحی مدل منتورینگ در بستر  

جهت  رسانه  در  اجتماعی  های 

مدیریت مسیر شغلی دبیران تربیت  

 وپرورش بدنی آموزش 

رسانه  بستر  در  منتورینگ  دبیران  الگوی  شغلی  مسیر  مدیریت  جهت  در  اجتماعی  های 

استخراجی تربیت  راهبردهای  درنظرگرفتن  با  و  دانشی  و  نگرشی  دسترسی،  از  متأثر  بدنی 

فرهنگ )اطلاع  برنامه رسانی،  دبیران،  توانمندسازی  انگیزشی،  و  سازی،  نظارت  و  ریزی 

زمینه  شرایط  از  متأثر  که  زیرساخت ارزیابی(  سازمانی،  )ساختار  شرایط ای  و  قانونی(  و  ها 

رسانه مداخله  )امکانات  مالی(  گر  و  فرهنگی  انسانی،  منابع  میاستای،  پیامدهای ،  به  تواند 

 . دشو بدنی منجر فردی و شغلی برای دبیران تربیت 

۳ 
همکاران   ساولی   و 

(11 ) 
140۲ 

شاخص   هامؤلفه   یهاو 

برا  نگیمنتور   ة توسع  یهمتا 

مرور    یاحرفه  معلمان: 

 ت یبراساس مدل را  کیستماتیس

تجز مؤلفه داده  لیوتحله یبراساس  برا  نگ یمنتور  یهاها،  در    یهمتا  و    ششمعلمان  بُعد 

طبقه هجده   ا  یبند عامل  مؤلفه   نیشدند.  بُعد  شامل  گ  فرد  یهاابعاد  بر )مشتمل ی  تیشخصی 

ی گ  (، بُعد اجتماعیشناختیژگیو علاقه و و  زشیانگ  ،فرایند  تیریمد  ،یسازیعوامل شخص

 یکنشو هم   یااجتماعات حرفه   جادیا  ،ی ریادگیبه فرهنگ    جه بر عوامل تو)مشتمل ی  فرهنگ

سازمان بُعد  حما)مشتمل ی  مؤثر(،  عوامل  پشت  تیبر  مؤلفه یبانیو  بعد  و  ی  امشاوره   یها( 

بال   ی مداراخلاق   ،ی ارتباط  یهابر عوامل مهارت )مشتمل    ی آموزش  یها(، مؤلفه ینیو نظارت 

عوامل)مشتمل  تخصص   یبر  اص  ،ی مشارکت  ی ریادگ ی  ،یمحورچون  فناور  لیآموزش    ی و 

  هینظر  قیو تلف  یپژوهش  یهاچون مهارت   یبر عوامل)مشتمل   یپژوهش  یها( و مؤلفه یآموزش

 و عمل( است. 

4 
و   سربندی  محسنی 

 ( 1۲) همکاران
140۲ 

در   منتورینگ  الگوی  طراحی 

جهت بهبود عملکرد شغلی دبیران  

 بدنی تربیت 

فرایند  رانیدب  نگیمنتور  ستمیس چندبعدنظام   یورزش  و  مح   یمند  ابعاد  که    ، ی طیاست 

تا به اهداف مطلوب    کندی م  کپارچه ی  ر یفرایند راهبردپذ  کیمرتبط را در    یو فرد  یسازمان

برسد. آموزش  تحل  دتوانی وپرورش مو ممکن  برنامه   ل ی در    ی برا  نگیمنتور  یاجرا  یزیرو 

 . د کن هشده استفادمدل ارائه  ، ازورزش رانیدب

5 
همکاران  و    پیامی 

(1۳ ) 
140۲ 

موفقیت   بر  مؤثر  عوامل 

 های راهنمایی یا منتورینگبرنامه 

مرور   یک  هوشبری:  دانشجویان 

 مند نظام 

  ن یی، تعدیرم ای یمرشد و منت ایمنتور   قیتطب توانی م نگ،یدر منتور تیموفق یهایژگیاز و

  د، یمرشد و مر  یریبودن، عدم قضاوت و انتقادپذدردسترس  اق، یو اهداف، اشت  هات یمسئول 

را نام   یو فرهنگ  ییایاز نگرش خود و عوامل جغراف  یبازخورد سازنده و داشتن آگاه   ة ارائ

 برد. 

6 
همکاران  و    حسام 

(14 ) 
140۲ 

پژوهش  یابیارز   ی عملکرد 

  ی لی تکم  لاتیتحص  انیدانشجو

دانشگاه علوم    یبخشتوان   ةدانشکد

و    یجند   یپزشک اهواز  شاپور 

خودکارآمد  با  آن    ی ارتباط 

 یپژوهش

شامل تعیین مخاطب، تعیین    ،در فرایند طراحی آموزش مجازی لازم است به هشت مؤلفه 

نحو آموزشی،  محتوای  انتظار،  مورد  پیامدهای  و  تعیین  سازمان   ة اهداف  محتوا،  دهی 

ارزیابی فراگیر   ةهای آموزشی، نحوهای یادگیری، تعیین رسانه های آموزش و فعالیت روش 

دوره و تدوین راهنماهای    . تدوین طرح درس/کردآموزشی توجه    ةدور  و ارزشیابی برنامه/

تا   ،و فراگیران در بستر آموزش مجازی اهمیت دارد ستادانراه برای ا ة عنوان نقشیادگیری به 

 . کندیادگیری مؤثر فراگیران را تسهیل 

7 
و   محمودزاده 

 ( 15) همکاران
1401 

زم   ی اثرگذار  سازنه یعوامل 

منتور پ  نگیفرایند    شرفت یبر 

 زنان   یشغل

زم پ  نگیمنتور  یاثرگذار  سازنه یعوامل  از   یشغل  شرفت یبر  دسته  هشت  شامل  زنان 

سازمان  الزامات  فرد  ،یمقولات،  جمع  ، یالزامات  الزامات  منتور،    ، یشناختت یالزامات 

 یاست. اجرا  یفردن یو الزامات ب  یالزامات فراسازمان  ،یمنتور، الزامات فرهنگ  یهاتیحما

ها سازمان  زمینه، نی. در اکندزنان کمک  یشغل شرفتیبه پ تواندیها مدر سازمان نگیمنتور

 را مدنظر قرار دهند.  یالزامات  دیبا ج،یو بهبود نتا  نگیاجراشدن منتور حیصح  یبرا
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 نتایج غربالگری   : ۱ شمارة جدول

 نام نویسنده)گان(  ردیف

سال  

انجام 

 مطالعه 

 ها خلاصة یافته عنوان 

 1401 ( 16) عزتی 8

عملکرد   بر  مؤثر  عوامل  بررسی 

گروه  آموزشی  آموزشی  های 

 دانشگاهی: مطالعه کیفی

پایین     ، های آموزشی تأثیرگذارندر عملکرد آموزشی گروهدعواملی که در کران بالا و 

متفاوت  نیستند و  نظیر مشارکت ذی علاوه   .اندمتناظر  این، مشخص شد عواملی  نفعان در  بر 

مین منابع مالی، کارآفرینی، کارآمدی جمعی، مدیریت مشارکتی و محیط رقابتی فعال از أت

ر عملکرد آموزشی بالا و عواملی نظیر وابستگی به منابع مالی دولتی، شرایط  دعوامل مؤثر  

روحی نامطلوب،  لجام  ة کاری  مدیریت  و  تأثیر  دگسیخته  پایین  پایین  آموزشی  عملکرد  ر 

 . داشته است

 1400 ( 17)  خشکاب 9

عملکرد   کارایی  ارزیابی 

دانشگاه  پژوهشی  و  های آموزشی 

 صنعتی ایران. آموزش عالی ایران

نشان   جینتا ناکارا  .1  دهندةپژوهش  واحدها  ییوجود  درج  .۲  ی،دانشگاه   یدر   ة تفاوت 

م.  ۳  ،مختلف  یدانشگاه   یدر واحدها  یناکارآمد  هایکل دانشگاه   ییکارا  نیانگیکاهش 

سال   در  مقا  1۳9۳منتخب  سال    سه یدر  م  .4  ،1۳94با  و    ی آموزش  ییکارا  نی انگیکاهش 

زمان   هایگاه دانش  یپژوهش  ییکارا  نیانگیم  شیافزا طول  در  نبود5،  منتخب    ی ناهمسان  . 

ازجمله   یح یتوض  یرهایمتغ  یبرخ  نیب  یخطهم   .  6و  یمرز تصادف  لتحلی  در  هاداده   انسیوار

 بود.  انسیعلمی و بودجه در آزمون عامل تورم وارهیئت  یاعضا

10 
  آذر و    ترکاشوند

(18 ) 
1400 

آموزش   یابیارز و    یعملکرد 

تحل   یپژوهش مدل  از  استفاده    ل یبا 

 یهاگروه   ها:داده   یپوشش

هر   یعلوم انسان  ةدانشکد  یآموزش

مدل  کی دانشگاه    یابیارز  یهااز 

 مدرس  تیترب

این از  مدلاستفاده  به گونه  پاسخ ها  ذهن  منظور  در  که  مسائلی  و  سؤالات  به  گویی 

 های گوناگونی از زآنجاکه مدل و ا است  ناپذیرگیرندگان شکل گرفته است، اجتنابتصمیم 

DEA   سال طول  به در  گذشته  حوزه های  در  استفاده  توسعه منظور  گوناگون  اند،  یافته   های 

های شده، انتخاب مدل یا مدل های بسیار مهم قبل از ارزیابی واحدهای مطالعه یکی از گام 

 ست.هامتناسب با آن 

11 
و    ی گانیگلپا

 ( 19)همکاران 
1۳99 

مبتنی   ة ارائ تأثیر مدلی  بر 

پاسخ  آموزش  بر  گو  ارشادگری 

دانشگاه پزشکی  در  علوم  های 

منطق رویکرد    ة کلان  با  یک 

 م های نسل چهاردانشگاه 

  ة رابطدر نتیجه،    .دار شده استمعنی   99/0گو در سطح  ر آموزش پاسخ دتأثیر منتورینگ  

گو در دانشگاه  ر آموزش پاسخ دگو تأیید و تأثیر منتورینگ  بین منتورینگ و آموزش پاسخ 

با   ة علوم پزشکی کلان منطق توسع  یک  مثبت و معنادار  دانشگاه   ة رویکرد  نسل چهارم  های 

 است.

1۲ 
همکاران   و  تقوی 

(۲0 ) 
1۳98 

 اسلامی منتورینگ نقش بررسی

 پژوهشی هایشایستگی توسعة  در

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان

و   اطلاعات علم رشتة 

 شناسیدانش 

گری، ترغیب، حمایتگری، تکریم  اسلامی )اسوگی، هدایت و مربی منتورینگ هایمؤلفه 

با معناداری  رابطة  تسهیلگری(  توجه،  ولی   دانشجویان پژوهشی یابیصلاحیت و  دارند، 

رابطة  معاشرت و مشاوره انگیزی،چالش هایمؤلفه  با علمی   یابیصلاحیت معناداری 

 ندارند.  دانشجویان پژوهشی

 1۳97 ( ۲1) پورحسن  14

بالینی:   منتورینگ  بر  مروری 

اجرا  طراحی،  در  کاربردی  نکات 

 و ارزشیابی 

حرفه برنامه  رشد  علل  از  منتورینگ  میهای  شناخته  پزشکی  دانشجویان  که ای  شوند 

می  دانشکده توصیه  در  برنامه شود  این  شوند.  اجرا  پزشکی  به های  باید  هدفمند  ها  صورت 

بر پیشرفت منتی،  ها علاوه در طراحی این برنامه   ،د. همچنینونبرگزار و همواره ارزشیابی ش

های مختلف و  باید پیامدهای مفیدی نیز برای منتور در نظر گرفته شود. با بررسی دقیق برنامه 

 . های آتی برداشتهای مؤثری در طراحی برنامه توان گام ها، میگزارش آن 

15 
و   دانشمندی 

 ( ۲۲)همکاران 
1۳97 

به  پیامدهای  کارگیری  شناسایی 

اعضای   برای  منتورینگ 

 علمی جدیدالاستخدام هیئت

اند از:  علمی جدیدالاستخدام عبارت کارگیری منتورینگ برای اعضای هیئت پیامدهای به 

بالندگی فردی )توانمندسازی استادان، بهسازی روابط، ایجاد انگیزه و افق یادگیری و بهبود  

علمی( و بالندگی سازمانی )کارایی و توسعة اجتماعی و  کیفیت زندگی اعضای کاری هیئت 

 تعالی علمی(. 

 ۲0۲4 ( ۲۳) ۲آگمین  اووسو 16

منتور از    نگ یاستفاده 

  کرد ی رو  کیعنوان  به   یچندسطح 

  ش یافزا  یبرا  یتیموقع  یریادگی

حرفه  آموزش    یارشد  در  معلمان 

 یعال 

فعال   انیمرب  یوقت منتور  یهات یدر  توسع  نگیمختلف  م  یاحرفه   ة و  که    کنندیشرکت 

م   افته یمختلف ساختار    یهابراساس آموزش  فرایند  توانندیاست،  مرتبه   یهادر  بالاتر  تفکر 

چندرشته  تجارب  و  کنند  در    یاشرکت  توسعه    یاحرفه   یریادگی  ة جامع  ک یرا  گسترده 

مح   بادهند.   از  موقع  ی ریادگی  طیاستفاده  عملکرد    ی معنا  بارةدر  توانند ی م  انیمرب  ت، یدر 

در    یاحرفه  رو  یاحرفه   ة جامع  کیخود  و  کنند  را   فیظر  یآموزش  یکردهای مذاکره 

مرب  یداربست  ی ریادگیازجمله   که  کنند  درک  مسشکل   یبرا  ان یرا  به  خود    یشغل  ر یدادن 

 . کندیم یی راهنما نام یارتقا یها را براو آن  کنندیاستفاده م

17 
و   ۳ست یندکویل 

 ( ۲4) همکاران
۲0۲4 

  دگاه ی د  ارشادگری )منتورینگ(

در    ی عاطف  یهاچالش  بارةمعلمان 

نو بررس  نیا  سندگانیهدف  که  چ  دننک  یاست  چه  به   یزیمعلمان  چالشرا   یهاعنوان 

م  یعاطف مواجه  آن  م  کنندیبا  فکر  ارائه   توانندیم  یتیچه حما  کنندیو  دانشجومعلمان  به 

 
2 Owusu-Agyeman 
3 Lindqvist 
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 ی علم ئت ی ه   ی آن بر عملکرد اعضا   ر ی و تأث   نگ ی منتور ی مولت  
 

 
             1404  پاییز،  2، شماره پانزدهمدوره                        تعالی بالینی                                                                                                                 

 نتایج غربالگری   : ۱ شمارة جدول

 نام نویسنده)گان(  ردیف

سال  

انجام 

 مطالعه 

 ها خلاصة یافته عنوان 

آموزش   طول  در  دانشجو  معلمان 

 یابیکار

نمونه  از    یادهند.  مرب  ۲5متشکل  مصاحبه    یسوئدی  معلم  شرکت کردند.    ة مطالع  کیدر 

عاطف  ها،افته یبراساس   چالش  سه  راهنما  گزا  یاصل  ی معلمان  معلمان    رشرا  که  کردند 

با آن مواجه م را منگی)منتور  یارشادگر  یها. گزارش شوندی دانشجو  معلمان  در    توانی ( 

 درک کرد.   یابیکار ةنحو بارةها درآن  ةدیپرتو ا

18 
همکاران  4زیم  و 

(۲5 ) 
۲0۲4 

  ی ارشادگر  کردیرو

بر ی مبتن  (نگی)منتور

تسلط    شیافزا  یبرا  یریپذانعطاف 

برا آموزان  دانش   یخواندن 

 در معرض خطر  پوستن ی رنگ

آن  گانکنندشرکت  یهاداده مشارکت  که  داد  برنامنشان  در  بهبود مربی  ة ها  در  گری 

آن  خواندن  نظرسنج روان  بود.  مؤثر  در  را    یمثبت  راتییتغ  موزانآدانش   یآور تاب   یها 

با پس شیپ  مقایسه  حاکآزمون  که  داد  نشان  اثربخش  یآزمون  افزا  یاز  در    ش یبرنامه 

  ی تأثیر ابتکارات ارشادگر  ترق یمطالعه به درک عم   نیا  جیآموزان است. نتادانش   یآورتاب 

تاب  بر  متمرکز  آموزش خواندن  با  رنگر دانش د  یآور همراه  معرض  ن ی آموزان  در  پوست 

 .ردیگی مورد بحث قرار م ندهیآ  قاتیتحق یبرا می. مفاه کندی م کمک ،خطر

19 
همکاران   5نزیمارت   و 

(۲6 ) 
۲0۲4 

دانش به  در  چگونه  آموزان 

مدرس به    ی ارشادگر  ة انتقال 

 م؟ ی ( کمک کننگی)منتور

برنام در  هم  یگروه   نگیمنتور  ة شرکت  بهبود  است.    یرهایمتغ  ة به  شده  منجر  وابسته 

همافت یاثر    ةانداز درنظرگرفتن  با  هم   ی رهایمتغ  ة شده  طور  به  بود.  وابسته  بزرگ  زمان 

  ة وابسته، انداز   ریشود، بسته به متغ یصورت جداگانه در نظر گرفته مکه به   یحال، هنگامنیباا

کوچک   متوسط،  نها  ایاثر  در  بود.  اثربخشیصفر  انتظارات،  برخلاف  و  ما    ة برنام  یت 

  یی راهنما  یهاآموزان قرار نگرفت. ارتباط برنامه دانش   یقبل  یاضیتأثیر سطح دانش رتحت

ن  یگروه  به  پرداختن  خودتنظ  یازهایدر  و  قرار  دانش   یمیمشارکت  بحث  مورد  آموزان 

 گرفته است.

 ۲0۲4 ( ۲7) 6کاروانا ۲0

در  نگی)منتور  یارشادگر  )

برا آموزش    دار یپا  ة توسع  یتقاطع 

 ی تجسم یو آموزش هنرها

راهنما  نگیمنتور فزابه   انیهمتا  ییو  ابزار به   یانده یطور  و    ی برا  یاتیح  یعنوان  معلمان 

م براساس    نیشوند. ایرهبران مدرسه شناخته  با    یقاتیتحق  ةپروژ  کی  یهاافته ی فصل  اقدام 

تقو  ییهاقابلیت   بودجه، در  برا  نیتمر  تیرا  طر  ، داریپا  ة توسع  یآموزش    ق یاز 

ارائاشتراک به  و  تجربه  و  دانش  د  یریادگی  یبرا  یفرصت  ة گذاشتن   ،مختلف  یهادگاه یاز 

اکندیم  یبررس م  قیتحق  نی.  شرکتینشان  به  مدل  که  مدهد  اجازه  تا  یکنندگان  دهد 

آموزش به  را  خود  تعهد  و  خودآگاه   ،مشارکت  در    یو  را  مرببه   قابلیتشانخود    ی عنوان 

 کنند.  تیتقو

۲1 
و    نگهاوسیبد

 ( ۲8) 7لمن یه 
۲0۲4 

ارز و    ة برنام  یابیاجرا 

(  نگی)منتور  ی ارشادگر

 افته یساختار

راهنما  نای به  هدف  یم  لیالتحصفارغ   یپرستار  یهوشیب  ة برنام  کیدر    ییپروژه  پردازد. 

بادوام و سازگار است که  ستمیس  کی  ی ( موجود و اجرانگی)منتور  ی ارشادگر  ة بهبود برنام

جمع دانش   یبازخوردها را  آن   کندمی   یآور آموزان  به  مو  پاسخ  مؤلفیها  سه   ة دهد. 

گری متنوع مربی  یهامؤثر در مطالعات متعدد برنامه   اریعنوان بسبه   یبررس  نیدر ا  یساختار

اهداف    ن ییدوم، تع  ة لفؤزوج مؤثر است. م  قیطرح تطب  کی  جادیمؤلفه ا  نیشد. اول   ییشناسا

جلسات مکرر و مداوم    قیبه اهداف از طر  یابیسوم حفظ رابطه و دست  ة لفؤروشن است. م 

 است.

۲۲ 
همکاران   8ننن یکا و 

(۲9 ) 
۲0۲4 

مربی   یاثربخش بر  آموزش  گری 

متخصصان  مربی   یستگیشا گری 

  ی بررس  ک ی:  یبهداشت  یهامراقبت

 ک یستماتیس

بیم  کیستمات یس  یبررس  نیا برای مبتن  ینشیتواند  که  دهد  ارائه  را  شواهد   یطراح  یبر 

شامل   ،لئا دیاست و در حالت ا  از ین  شتری ب قاتیتحقبه  . دشوگری مؤثر استفاده آموزش مربی 

ن نوع  یمرجع است. ا  یهابا گروه   یتجربشده و مطالعات شبه کنترل   یتصادف  یهایی کارآزما

مربی یم  قیتحق آموزش  از  جنبه  کدام  که  کند  روشن  براتواند  مهارت   یگری   یهابهبود 

 مهم است.  یبهداشت  یهامتخصصان مراقبت ییراهنما

۲۳ 
ی و همکاران  عبدالله 

(۳0 ) 
۲0۲۳ 

  ک یعنوان  به   نگ یمنتور

برا  یاستراتژ   ة توسع  یمناسب 

در    یپزشک  یعلم   ئتیه   یاعضا

عال  مرور یآموزش    ی : 

 ک یستماتیس

شناسا  نیا با  برنامه   ییمطالعه  انواع  و  به   نگ،یمنتور  یهامراحل  که  داد   یریکارگنشان 

دورمربی  ة برنام  ژهیوبه   ،هاآن  راه  از  آموزش  پ  ،گری  در  هیئت   یاعضا  شرفتیبه  علمی 

است.    یهانه یزم شده  منجر  م  یابیارز  یبرا  یبیترک  کردی رو  کیمختلف  تواند  ی برنامه 

 ها ارائه دهد.برنامه  نی ا آثاراز  یترمناسب  یهادگاهید

 

 

 

 
4 Mize 
5 Martins 
6 Caruana 
7 Bedinghaus & Hillman 
8 Keinänen 
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 مروری                                                                                                                                                                           و همکاران  فیروزجاعلی نیا 

 
        1404 پاییز ، 2شماره  ، پانزدهمدوره                       تعالی بالینی                                                                                                                 

 نتایج غربالگری   : ۱ شمارة جدول

 نام نویسنده)گان(  ردیف

سال  

انجام 

 مطالعه 

 ها خلاصة یافته عنوان 

 ۲0۲۳ ( ۳1) 9یورت  ۲4

عملکرد    ینیبشیپ و  تحرک 

در    یعلمئت یه   یاعضا  یپژوهش

دانشگاه   یهابخش  یهااقتصاد 

 ه یترک یدولت

دانشگاه  را  تحرک  مهمی  دانشگاه   داندمی   یعامل  مؤسسات  م  یکه  شکل  دهد. ی را 

  ی، دانشگاه   تیگذشته و جنس  یازجمله عملکرد پژوهش  ی،اریبا عوامل بس  یعملکرد پژوهش

ممکن است    ی،و عملکرد پژوهش  یمرتبط است. درک عوامل پشت سر تحرک دانشگاه 

عال   استیس  کی  یبرا  ییراهنما اعضا   یآموزش  باشد.  عملکرد    یعلمئت یه   یبهتر  که 

دارا  یبهتر  یقاتیتحق و  دارند  گذشته  دکترا  ی در  مقالات  هستند،    یخارج  یمدرک 

باای منتشر م  ری شتیبپژوهشی   بسن یکنند.  ادب  یار یحال، برخلاف  ه   ات،یاز  در    یتفاوت  چیما 

نهانکردیم  دایپ  یتیجنس   یوربهره در  شد  ت،ی.  با    می متوجه  گذشته  انتشارات  عملکرد  که 

  ةنیهزمثبت دارد، اگرچه عملکرد کمک   یهمبستگ  یفعل  یقاتیتحق  یمال   یهاتعداد کمک 

 . ندارد یداریمعن یهمبستگ یگذشته با تعداد انتشارات فعل قاتیتحق

۲5 
و    10ابوتابنجه 

 ( ۳۲)همکاران 
۲0۲۳ 

جنس  ن یب  ة رابط و    ی تیتنوع 

: مورد تدارکات  یعملکرد پژوهش

 ی عموم

جنس  نی ب  وندیپدربارة  اگرچه   تنوع  و  زم به   یتیعملکرد  در  گسترده  مختلف   یهانه یطور 

کم  شده  قیتحق اطلاعات  جنس  بارةدر   ی است،  تنوع  تحق  یتینقش    ی تدارکات  قات یدر 

بر   داردپژوهش    عملکردمشترک  اوجود  پ  نی.  م   یبرا  ییامدهایمطالعه  سسات ؤعملکرد 

ت  یدانشگاه  نتا  یقاتیتحق  میو  و  م  جیدارد  جنس  دهدی نشان  تنوع  ناچ  یتیکه  ر د  یزیتأثیر 

 است. یمهم عملکرد پژوهش ةکنندینیبش ی پ کی انتشاراتکه نیدارد و ا پژوهشیعملکرد 

۲6 
همکاران   11کانتر و 

(۳۳ ) 
۲0۲۳ 

پژوهشی  عملکرد    در  یتفاوت  ایآ

زنان  یبرا یاشه یسقف ش جادیا در

دانشکده  وجود    یبازرگان   یهادر 

 دارد؟ 

ب  یآشکار  یهاتفاوت   سندگانینو همهیئت  یاعضا   نیرا  در  زن  و  مرد   هاحوزه  ة علمی 

زنان  یطوربه   افتند،ی قابلنبود    باوجود  ،که  معتفاوت  در  به   یارهایتوجه  طور  عملکرد، 

پا  ینامتناسب رتبه   یترنییتعداد  ب   یرهبر  یهاو پست   یعلم  یهااز  اشغال کردند.    ن یشتریرا 

ب از    ة رتب  نیاختلاف  بود. کمتر  بودند.    ی،بازرگان  استادانپنجم کل  کیاستاد    با وجود زن 

نابرابر  ریفرصت برابر و فراگ  رامونیغالب پ  یهاگفتمان  یهاهنوز در رده   یتیجنس  یبودن، 

 . وجود دارد یرهبر یهاو سمت  یدانشگاه 

۲7 
همکاران    1۲کوی  و 

(۳4 ) 
۲0۲۲ 

  عملکرد در    یتیجنس  ینابرابر

 کرونا یریگدر طول همه  پژوهشی

متحده، اگرچه   الاتیدر ا  نه یهفته پس از قرنط  دهدهد که در    ینشان م  این مطالعه   جینتا

عملکردوربهره و  تحق  ی  افزا  ۳5  قاتیکل  بهره  افته ی  شیدرصد  عملکرد  وراست،  و  ی 

  ن یا و است افته یدرصد کاهش  ۲/1۳ یمردان دانشگاه  در مقایسه بازن   انیدانشگاه  پژوهشی

برتر    یهابا رتبه   یهادر دانشگاه   انیو دانشگاه   ارانیاستاد  یشده براد یتشد  یورشکاف بهره 

 . شودی م دهی د گریبارزتر است و در شش کشور د

۲8 
احمد  و   1۳جمیل 

(۳5 ) 
۲0۲0 

مؤثر   بهرهدعوامل  و    ی ورر 

کارکنان    ی پژوهشعملکرد  

س  یدانشگاه  آموزش    ستمیدر 

 عراق یعال 

تأثیر مثبت و    یشغل  ت یاطلاعات و ارتباطات و رضا  یفناور   ، ی، همکاراختصاص بودجه 

تأثیر را    نی شتریب  اختصاص بودجه داشتند، اگرچه    یپژوهشو عملکرد   یورر بهرهد  ی ادارمعن

بهره د ا  یپژوهشو عملکرد    یورر  مفهوم  مد  ن یا  مسئله   نیدارد.  ها دانشگاه   تیریاست که 

  ی محققان، توانمندساز  نیب   یدادن به همکارپاداش   ،یپژوهش  یمال   نیتأم  یهابه فرصت   دیبا

بهبو  یفناور و  ارتباطات  و  عملکرد    یوربهره   شیافزا  یبرا  یشغل   تیرضا  داطلاعات  و 

 کنند  یشتری توجه ب ی،کارکنان دانشگاه  یپژوهش

۲9 
و  هولت  برین 

 (۳6) 14جاگر
۲0۲0 

 در  فرهنگی  سرمایه   تأثیر

چگونه   عملکرد :  است  آموزشی 

 مهارت است؟  یا سیگنال است

  عملکرد   در تواندمی فرهنگی سرمایة  ها،آن  طریق از پرداختند که  مکانیسمی به بررسی دو

 بگذارد.  تأثیر آموزشی

به   فرهنگی  سرمایة  معلمانی که   نادرست  تفسیر  الف.   درخشان   نشانی از عملکرد  عنوانرا 

کند تقویت می  کودکان  در  هایی راکه مهارت   فرهنگی  سرمایة   ب.  پندارند؛می  دانشگاهی

به آن   . شوندمی   آموزشی  عملکرد  افزایش  باعث  که  خود  تحقیق  در   سرمایة   جنبة   سه   ها 

  شرکت   و   خواندن  به   علاقه   نمایشی،   هنرهای  در   مشارکت :  کردند  توجه   کودکان  فرهنگی

  نظر   در  که   فرهنگی  سرمایة   جنبة   سه   از  یکهیچ   .1  رفتن و دریافتند که باشگاه   و   ورزش  در

  به   علاقه   .۲  گذارد؛نمی   تأثیر  کودکان  علمی  هایمهارت   از  معلمان  ارزیابی  در   شد،   گرفته 

  در   خواندن  به   علاقه   مستقیم  تأثیر  .۳  دارد؛  آموزشی  عملکرد  در  مستقیمی  مثبت  اثر  مطالعه 

  سرمایة  تحقیق مبین این مسئله بود که   نتایج.  ندارد  بستگی  مدرسه   بستر  به   آموزشی،  عملکرد

  آموزشی   عملکرد  افزایش   باعث  که   کندمی   تقویت   کودکان   در  را  هاییمهارت   فرهنگی

 . شودمی
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 نتایج غربالگری   : ۱ شمارة جدول

 نام نویسنده)گان(  ردیف

سال  

انجام 

 مطالعه 

 ها خلاصة یافته عنوان 

 ۲0۲0 ( ۳7) 15رائو و مرثی  ۳0

پیش   عملکرد   بینیبررسی 

  استفاده   با  آموزاندانش   آموزشی

 ماشینی  یادگیری هایتکنیک  از

 انحراف،  ها،کلاس   در  نکردنشرکت  قبیل  از  عواملی  تأثیرتحت   تواندمی   فرد  عملکرد

 وضعیت مالی  اطراف،  محیط   احساسات،  فشار،   از  ناشی  روحی  یا   جسمی  خستگی  یادآوری،

منظور، روی.  قرار گیرد  خانواده  اعضای  فشار  و   سازمانی   عناصر  و  بیرونی  عوامل  به همین 

کردند که   مفید  بسیار.  تمرکز  بود  رادانش   آیندة  معلمان،   خواهد    وی   عملکرد  با  آموز 

 . کنند بینیپیش

۳1 
همکاران   16بارت  و 

(۳8 ) 
۲0۲0 

  و   هوشمند  هایتلفن  از  استفاده

  یا   همبسته   رابطة :  آموزشی  عملکرد

 علی گ معلولی؟ 

از  استفادة  به راجع   نظرسنجی  هایداده   هایکننده بینی پیش   هوشمند،  هایتلفن  عمومی 

  دانشجویان   امتحانات نمرات با را تحصیلی موفقیت هایمحرک سایر و هااستفاده  این بیرونی

  برآورد   هایتکنیک  با  حاصل را نیز  هایداده .  کردند  ادغام  بلژیک  دانشگاه  دو  در  اول  سال

کردند تجزیه   ابزاری  متغیر   کاهش   باعث  هوشمند  تلفن   از  روزانه   استفادة  افزایش.  وتحلیل 

  حداقل   برآوردهای  بر  تکیه   با .  شودمی(  ۲0  از)  نمره   یک   حدود  در  امتحان  نمرات  میانگین

  بین   منفی  ارتباط.  شودمی  گرفته   کمدست  ملاحظه   قابل  تأثیر  این  میزان  معمولی،  مربعات

  پدران   با(  الف)  آموزاندانش   برای  بیشتر  امتحانات  نتایج  و   هوشمند  هایتلفن   از  استفاده

.  است  بیشتر  دارند،  خوبی  سلامتی  و کسانی که   مطلقه   والدین  با(  ب)  کرده،تحصیل   بسیار

دربارة استفاده از   والدین  و  معلمان  آگاهی  و  تبلیغات  زمینة   در  حداقل  باید  گذارانسیاست

سرمایه تلفن  هوشمند    عملکرد   و  هوشمند   تلفن   از   استفاده  بین  ارتباط  تا   کنند  گذاریهای 

 . شود   برجسته  آموزشی

۳۲ 
و   17ویدلوند 

 ( ۳9)همکاران 
۲0۲0 

  عملکرد   جنسیتی  مسیرهای

  و   انگیزشی  باورهای   آموزشی، 

قبال   تحصیلی  فرسودگی   در 

  شغلی   و  آموزشی  هایآرمان 

 نوجوانان 

  هر   آموزشی در  در میان دختران و پسران در دو حوزة ریاضیات و درک مطلب، عملکرد

 پسران  هایآرمان   با  ریاضیات  فقط  اما  بود،   مربوط  دختران  آموزشی  آرزوهای  به   حوزه  دو

 اما  شد،  یافت  نیز  دختران  انگیزشی  باورهای  از  ایحوزه درون   مثبت  روابط.  بود  مرتبط

 پسران،  برای.  بود  منفی  هاآن  ریاضی  با   مرتبط  شغلی  آرزوهای  با  هاآن   خواندنخودپنداره 

 عوامل ها به اهمیتآن . بود همراه  هاآن   آرزوهای با ریاضی با مرتبط انگیزشی باورهای فقط

  همچنین   و  شغلی  هایبرنامه   و  آموزاندانش   تحصیلی  مدارک  بررسی  هنگام  در  مختلفی

اذعان    عملکردی  حوزة  در  شغلی  و  آموزشی  هایآرمان   بررسی  افزودةارزش  آموزشی 

 . کردند

۳۳ 
ادلوند  و   18برنلوند 

(40 ) 
۲0۲0 

  بهداشت   و  آموزشی  عملکرد

  نقش :  سوئد  در   ضعیف   روانی

 خانواده  اجتماعی گ اقتصادی منابع

با  پیشرفت آموزشی  عملکرد    منفی   ارتباط  نوجوانی   دوران  در  ضعیف  روانی  سلامت  و 

  منابع  تأثیر که  است و به این نتیجه رسیدند مرتبط خانواده اجتماعی گ اقتصادی منابع با و دارد

گ اجتماعی  از  کودکان  در  مدرسه   عملکرد   در  مادران  اقتصادی  اجتماعی    اقتصادی   -منابع 

اقتصادی  منابع  جبرانی  آثار.  است  ترقوی   پدران گ    موفقیت   عدم  خطر  بر  خانواده  اجتماعی 

 . است پسران از بیشتر دختران  بین  در آموزشی

۳4 
 همکاران  و  19وادل 

(۳9 ) 
۲016 

  ی اعضا   نگیمنتور  قلمرو

  ت ی موقع  تیتثب  ؛یعلمئتیه 

و جوان    دی جد  یعلمئت یه   یاعضا

 ت یموفق یبرا

  ی آرام برا  یحس تعلق و فضا  ،یتیفرهنگ حما  کیرا به    یعلمئت یه   یاعضا   نگ  یمنتور

  ت ی . ماه است  دهکرمنتورها مجهز    یاز سو  ییهایاستراتژ  ی ریادگیو مسائل و    هادغدغه   انیب

برا  یعلمئتیه   یاعضا   ییتوانا  نگ یمنتور  ندیفرا  یارشته انیم و    ت یهدا  یرا  خود  نقش 

همکار همچن  ترآسان  یگسترش  است.  برا  ییهافرصت  نگیمنتور  نیکرده   تادان اس  یرا 

با    یبرقرار  منظوربه   جوان رشته   هادانشکده  دیگرروابط  همچناست  هکرد  جادیا  هاو    ن ی. 

ب  ،ی ماندگار  یارتقا  به   نگیمنتور تعهد  ارتقا  به   شتری احساس    ی دستاوردها  یدانشگاه، 

 است.  شده منجرانتشارات و کمک به تحقق اهداف دانشگاه  زانیو م یپژوهش
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