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Abstract  

Background and purpose:  Education is an interactive process, and the performance of clinical 
educators is a key indicator of effective clinical education. This study aims to determine the gap 
between nursing and midwifery students' expectations and perceptions of the competencies of an 
effective clinical educator at Mazandaran University of Medical Sciences, Sari, Iran. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 152 students 
selected from the target population, consisting of nursing and midwifery students participating in 
clinical internships and practicums at the nursing and midwifery schools of Mazandaran University 
of Medical Sciences. A simple sampling method was employed in this study. Data were collected 
using a researcher-developed questionnaire, which was confirmed through a review of scientific 
and specialized sources, feedback from faculty members and experts, and incorporating their 
comments into the questionnaire design. The instrument's reliability was verified with a 
Cronbach’s alpha of 0.96. The collected data were entered into SPSS software (version 25) and 
analyzed using descriptive statistics and parametric tests. 

Results: The communication skills in the expectation section and the learning outcomes of the 
perception section received the highest scores, with standardized means (coefficient of variation) 
of 7.83 and 13.54, respectively. The field of study significantly affected the mean scores across all 
dimensions of expectations and perceptions of effective clinical instructors' competencies (p-value 
< 0.05). It explained and predicted 19.2% and 11.60% of the variability in the expectation and 
perception sections, respectively. There was a statistically significant difference between the 
expectations of the competencies of an effective clinical instructor and their perceptions in each 
dimension and in the total dimensions (P< 0.001). 

Conclusion: The results of this study showed that the dimensions of communication skills and 
learning outcomes, respectively, represented the highest expectations and perceptions students had 
of an instructor's practical clinical competencies. The findings also indicated a gap across all 
dimensions between students’ expectations of the characteristics of an effective clinical instructor 
and their perceptions of the current situation. Therefore, by engaging in fundamental planning and 
reducing this gap, it is possible to improve students' performance and ultimately provide adequate 
and safe care. 

 
Keywords: Clinical Competence, Clinical Education, Clinical Instructor, Expectation, Midwifery, Nursing, 

Perception, Student. 
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 پژوهشی
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (68-80)2شماره   پانزدهم

 

 

:  ینیبال یمرب  یهات یصلاحاز  یی و ماما یپرستار  انیانتظارات و ادراکات دانشجو نیشکاف ب

 مازندران ی پزشک   علوم  دانشگاه در  یمورد ةمطالع  کی
 * 5گفتارخوش زهره ،4یچرات یزدان ی دیجمش ،3یزدانی فرشته ،2ی زآبادید یفرشته خط  ،1یکوه  ی عماد دهیسع

 

 چكيده
هدف    .است  اثربخش   ی نیبال  آموزش  ی هاشاخص  نیترمهم  از   ینیبال   ان یمرب  عملکرد  و است    یتعامل  فرایندی آموزش  مقدمه:  

اثربخش در    ینیبال  یمرب   یهات یاز صلاح  ییو ماما  یپرستار  انیدانشجو  ادراکانتظار و    نیشکاف ب   نییتع  ،مطالعه  نیاز انجام ا

 مازندران است. یدانشگاه علوم پزشک

 ـفیتوص  نوع  از   پژوهش   نیا :هامواد و روش  که    یلیتحل  ی  از    152  یرواست  شد. مربوطه    یآمار  ةجامعدانشجو    انجام 

ماما  یپرستار  ان یدانشجو عرص  ییو  کارآموز  یکارورز  ة در    ی پزشک  علوم   دانشگاه   ییماما  و   یپرستار  یهادانشکده   یو 

نمونه بودند  مازندران ا  یریگ. روش  نمونه   نیدر  به روش  داده   یریگمطالعه  بود.  پرسشساده  از  استفاده  با  ساخته  محقق  ةنامها 

  د أییت  درصد   96  بیکرونباخ با ضر  ی آلفا  بیابزار با کمک ضر  ییایو پا  یفیصورت ک ه نامه بپرسش  ییشد که روا  یآورجمع

و    ی فیتوص  یهابا استفاده از آزمون  تینها  شد و در   25  ةنسخ   SPSSافزار  مطالعه وارد نرم   نی در ا  شده یآورجمع   یها. داده شد

 شد.  لی وتحله یتجز کیپارامتر یهاآزمون

انتظار    یارتباط  یهامهارت :هاافتهی  بخش    شده داستاندار  نیانگیم  با   ب یترتبه   ادراک  بخش   در   ی ریادگی  ی امدهایپ  و در 

و    انتظار  ابعاد  مجموع  ة نمرمتوسط    رد  یلیتحص   ةرشت  ریمتغبودند.    یافتیدر  ازاتیامت  نیشتریب   54/13  و  83/7(  راتییتغ  بیضر)

صلاحیت  از  اثربخش، نی بال  یمرب  یهاادراک  معناداری    ی  از    درصد  60/11  و   2/19  بیترتبه   و (  p<05/0)  است  داشته اثر 

اثربخش و درک از    ین یبال  یمرب  هایصلاحیت انتظار از    نی. بدکریم  ینیبش ی و پ  نییدر بخش انتظار و ادراک تب  را  یریرپذییتغ

 (. p<001/0)  داشتوجود  یتفاوت معنادار آمار ،ابعاد مجموع  در و  ابعاد تکتک آن در 

 یمرب  کی  در  اثربخش  ینیبال  یهات یصلاح  ازدانشجویان  و ادراک    انتظار  نیشتریبمطالعه نشان داد    نیا  جینتا :یريگجهينت

  و   اثربخش   ینی بال  یمرب  یهای ژگیانتظار از و  ن یشکاف ب  ، نی همچن  . بود  یریادگی  ی امدهایپ  و   یارتباط  مهارت  ابعاد  در  ب یترتبه 

برنامه   توان یم  ، لذا  . است  بوده ابعاد مشهود    یموجود در تمام  تی از وضع  درک رساندن حداقلبه   ایبا رفع    ،یاساس  یهایزیربا 

 . افتیدست  منیثر و اؤم  یهامراقبت  ةارائ  تیو در نها انیشکاف به بهبود عملکرد دانشجو نیا

 

 .ادراک   انتظار،   ، ی ن ی بال   ی ستگ ی شا   ، یی ماما   ، ی پرستار   ، دانشجو   ، ی ن ی بال   ی مرب   ، ی ن ی آموزش بال   : یديکل یهاواژه

 

 

 

 

 . رانیا ،یسار  مازندران،  یپزشک علوم دانشگاه بهداشت، ةدانشکد  ،یعموم  بهداشت گروه ،ی پزشک آموزشارشد  کارشناس .1

 . رانیا ،یسار  مازندران، یپزشک علوم  دانشگاه بهداشت، ةدانشکد   ،یعموم  بهداشت  گروه سلامت، یارتقابهداشت و   آموزش  یدکتر. 2

 . رانیا ،یسار  مازندران، یپزشک علوم دانشگاه ،ی بارور و یجنس سلامت قاتیتحق مرکز ،یبارور   بهداشت یتخصص یدکترا. 3

 .رانیا ،ی مازندران، سار  یدانشگاه علوم پزشک اد،یاعت قاتیمرکز تحق یستیآمار ز گروه  ،یستیآمار ز استاد. 4

 .رانی ا تهران، ،یبهشت  دیشه   یدرمان یو خدمات بهداشت  یپزشک  علوم  دانشگاه ،یریادگی یهای فناورو  یپزشک  آموزش ةدانشکد ،ی آموزش پزشک گروه ار،یدانش. 5

  :bkhoshgoftar7@gmail.com Email                                                                  تهران ،یبهشت  دیشه   یدرمان  یو خدمات بهداشت یپزشک علوم دانشگاه : مسئول  ویسنده*ن

 :1404/ 08/ 03  تاریخ پذیرش:      05/1404/ 29تاریخ ارجاع جهت اصلاحات:          24/05/1404تاریخ دریافت 
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 مقدمه

متخصص   انسانی  نیروی   ،جامعه  از یموردن  و تربیت 

ارتقای    ست؛هادانشگاه   مهم  رسالت و  ترویج  چراکه 

کشور    ةمساعد برای توسع  ةنیزمکردن  فراهم  باعث دانش  

جهت    ،لذا.  (1)  شودمی در  باید  کشور  آموزشی  نظام 

مختلف   یهانه یزمتربیت نیروی انسانی ماهر و توانمند در 

نیاز جامعه، ارزشیابی   .  (2)  دشوعلوم پزشکی و براساس 

ب  یتعامل  فرایندی  آموزش عنوان  به   ،دانشجو  نیاست که 

مرب  ،رنده یگآموزش آموزشبه   ی،و  وجود    ،دهنده عنوان 

  علوم   انیدانشجو  آموزش  بخش  نیتریاصل.  دارد

  دانشجو   یبرا  را  یفرصتاست که    ینیآموزش بال  یپزشک

  ، یذهن  یهامهارت   به  را  ینظر  دانش   تا  دکنیم  فراهم

  از   مراقبت   یبرا  که  کند  تبدیل  یمتنوع  یحرکت  و   یروان

فرایندی نیبال  آموزش.  (3)  است  یضرور  ماریب   ی 

گسترش    نیتمر  یبرا   انیدانشجو  به   که   (4)  استیپو و 

ب  یاحرفه   تیهو  ةتوسع  ،مهارت   دانش   یریکارگه و 

  هدف   و  دهدیم  فرصت  ی،نیبال  طیمح  در  یعمل  و  ینظر

  ی برا  دانشجو  در  یریگاندازه قابل   رات ییتغ  جاد یا  آن

 .  (5، 6)  است ی نیبال  یهامراقبت  انجام

  انجام   ی نیبال  آموزش  ة نیزم  در  یمختلف  مطالعات

  ت یترب  در  ینیبال  آموزش  تی اهم  انگریبکه    استگرفته  

  ة نیزم  در  ییهایکاست  وجود   ن یهمچن  و  متبحر  ی روین

شک.  (7)  است  ینیبال  آموزش در    انیمرب  ،بدون 

آموزش  یمسئول اصل ،دارند  ینقش مهم ینیبال  یریادگی

کارآموز  انیدانشجو  ینیبال مقطع  کارورز  یدر    ی و 

اثربخش در  و  کل  یآموزش  ی هابرنامه   ی هستند    ی دینقش 

قادرند    ین یبال  انیمرب  .(8)  کنندیم  فایا اثربخش 

ترب  ان یدانشجو افزا  ت یاثربخش  با  و    ش یکنند 

ن  ماران یب  یتمندیرضا  ان، یانشجود  ی هات یصلاح   ز یرا 

مرب  .دهند  شیافزا عملکرد  مهم   یکی  انیپس   نیتراز 

بال  یهاشاخص م  استاثربخش    ینیآموزش    تواند یو 

افزا  یشگرف  ریتأث داشته    تی فیک   شیدر   آموزش 

( شناخت    ، یآموزش  اهداف  شبرد یپ  ی برا  ، لذا.  (9باشد 

است که    یاز عوامل  ین یبال یمرب  کیمطلوب    یهایژگیو

 .  (10) دهد  قرار ریتأثعملکرد او را تحت  تواندیم

  داد   نشان   همکاران  و  زاده گ یب  ة مطالع  جینتا

  ان یمرب  ینیبال  آموزش  یهامهارت و    یفرد  یهایژگیو

  ی گرید  ة . مطالع(11)  دارد   نقش مهمی  ینی آموزش بال  در

که داد    ان یمرب  یعلم  تسلط   انیدانشجو  درصد   94  نشان 

درس  ینیبال موضوع  ب  درصد  91  ،یبر    90و    انیقدرت 

آن   درصد علم  میتفه  دررا  ها  تلاش  مهم    یمطالب  را 

موارد    زین  یفرد  یها یژگیو  ، نیهمچن.  (12)دانستند   از 

صلاح در  (13) است  بوده   ینیبال   تادان اس  ت یارجح   .

نت انتظار  ة جیمقابل،  حاک   یمطالعه  همکاران  آن   یو  از 

 یاز عملکرد مرب  انیاز دانشجو   درصد   43  تنها   است که

رضا  ینیبال ب  ت یخود  و    ت یرضا  ة نمر  نیشتری داشتند 

اجتماع رفتار  و  به آداب  دانشجو  یمرب  یمربوط  و    انیبا 

اصل علت  و  بود  متقابل    ان یدانشجو  یتینارضا  یاحترام 

 .  (14)  بود  یمرب توسط  نامناسب یابیارزش

  ان یمرب  ،کشور  از  خارج  در  شده انجام   مطالعات  در

ارتباط  برعلاوه   ینیبال   د یبا  ،یفن  مهارت  و   ثرؤ م  یمهارت 

هدا  هانقش   از در  خود  عملکرد  درک  دانشجو    تیو 

  و   کنندرا مشخص    یاهداف آموزش   ، باشند  داشته  جامعی

  ، نیا  برعلاوه .  (15،  16)  باشند   داشته   سیتدر  ییتوانا

د   را   ان یدانشجو  یابیارزش  نقش،   ی الگوها  گریمطالعات 

 نیترت یاهمکم  را  یفرد  اتیو خصوص  یژگیو  نیترمهم

 .(17)  کردند  عنوان ینیبال یمرب یژگیو

  ، ی ن ی بال   ی نقش مرب   ت ی ، باوجود درک اهم حال ن ی باا 

خوب    ی مرب   ک ی   ی ها ی ژگ ی و   ی اگرچه مطالعات متعدد 

به  11،   12،   13،   17اند ) کرده   ی را بررس   ی ن ی بال  (، اغلب 

به   ا ی انتظارات    ی بررس  مجزا  ادراکات  صورت 

اصل پرداخته  شکاف  ادب   ی اند.  کمبود    ات ی در  موجود، 

به   ی مطالعات  که  هم است  )آنچه  طور  »انتظارات«  زمان 

  ت ی ( و »ادراکات« )آنچه در واقع خواهند ی م   ان ی دانشجو 

م  بررس کنند ی تجربه  ب   کنند می   ی (  دو    ن ی ا   ن ی و شکاف 

به  کم را  شناسا کنند ی م   ی ر ی گ اندازه   ی صورت    ن ی ا   یی . 

برا  دق   ی شکاف  و    ی آموزش   ی ها ی کاست   تر ق ی درک 

  لذا   . است   ی ها ضرور رفع آن   ی هدفمند برا   ی ز ی ر برنامه 
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ا  از  بررس   ن ی هدف  م   ی مطالعه،  و    ان ی شکاف  انتظار 

  های صلاحیت از    یی و ماما   ی پرستار   ان ی ادراک دانشجو 

  ی پزشک   علوم   دانشگاه  در   اثربخش   ی ن ی بال   ی مرب 

 . است   مازندران 

 

 هامواد و روش

از    152  یرو   یلیتحل  ـ  ی فیتوص  ةمطالع  نیا دانشجو 

سال    شد   انجام   یآمار  ةجامع در   1403-1404که 

عرص  ییماما  و   یپرستار  ان یدانشجو و    یکارآموز  ة در 

دانشگاه علوم    ییو ماما  یپرستار  یهادانشکده   یکارورز

مع  یپزشک بودند.  مطالعه    یارهایمازندران  به  ورود 

بودن در دانشگاه علوم  ل یتحصبهمشغول   بودند از:  عبارت

تما  یپزشک پژوهش،  انجام  هنگام  در    ی برا   لیمازندران 

دانشجو پژوهش،  در  ماما  یپرستار  انیشرکت  ترم    ییو 

در    یو بالاتر که درحال گذراندن واحد کارآموز  چهار

بهداشت  هامارستانیب مراکز  .  ندبودمازندران    یدرمان  یو 

شامل    یارهایمع مطالعه  از  کامل   پرنکردنخروج 

  لیتکم  هنگامانصراف از شرکت در مطالعه  و نامهپرسش

بود. پرسش از    ی گردآوربرای    نامه    نامة پرسشاطلاعات 

بررس  نامهپرسش  ییروا  .شد  استفاده   ساختهمحقق  یبا 

علم تخصص  یمنابع  و    یو  استادان  نظر  از  استفاده  و 

طراح  هاینظر  کردنلحاظ و    نظرانصاحب در   یآنان 

روش   ، آن  ییایپا  ن ییتع  یبرا  .شد  ن ییتع  نامهپرسش   از 

  ن یا  که  شد   استفاده   کرونباخ   ی آلفا  ب یضر  ةمحاسب

 محاسبه شد.  96/0 نامه،پرسشکل  ی برا بیضر

از    نامهپرسش  یهاه یگو   مقالات   و  کتب  ةمطالعپس 

سه  پرسش  . دش  استخراج  (17-27)  مرتبط شامل  نامه 

دموگرافبودبخش   اطلاعات  اول  بخش    ، )سن  کی. 

هل(،  أت  تی وضعی،  لی تحص  ترم ی،  لیتحص  ة رشت ،  جنس

دربا دوم  صلاحیت  رة بخش  از    ی نیبال   یمرب  ی هاانتظار 

  اس یدر مق  که  د ش   نیتدو   ه ی گو  59بعد و    7اثربخش در  

  تا   5  ازیبا امت  «مهم است  کاملاً»   ف یدر ط  ییتاپنج   یکرتیل

ن  اصلاً»  امت  «ستیمهم  سوم  شد  یابیارز  1  ازیبا  بخش   .

صلاح  بارة در   7در    ز یناثربخش    ین یبال   یمرب  ت یدرک 

 ییتاپنج   یکرتیل  اسیدر مق  کهشد    میتنظ  هیگو  59بعد و  

امت  «موافقم  کاملاً»   فیدر ط با    «مخالفم  کاملاً»   تا  5  ازیبا 

  ی هاطه یح  یهاه ی گوهمة    ی،عبارته . ب شد  یابیارز  1  ازیامت

انتظار و درک مشابه    در دو   همورد مطالع در  ؛  بودبخش 

 یمورد مطالعه در مرب یهای ژگیبودن ومهم ،انتظاربخش 

د  ینیبال از  را  بررس  یدسنجمیدانشجو    دی اثربخش  ی و 

هر  یول  کرد،می وجود  درک،  بخش  از    کیدر 

مطالعه    یهایژگیو مربرا  مورد  خود    ینیبال  یدر 

 .  کردی میو بررس یدسنجمی

  ان یساده از م  یریگبه روش نمونه   کنندگانمشارکت

بالاتر    چهارترم    یو ماما  یپرستار  انیدانشجو انتخاب  و 

به بودندشده    ی نیبال  ة عرص  واردکه    شدند  سپس  منظور . 

قابل   یآورجمع به    پژوهشگر اعتماد،  اطلاعات 

تحص   یهادانشکده  شرا  انیدانشجو  لیمحل    ط یواجد 

مراجعه   مطالعه  به  هماهنگ  کردورود  از  پس  با    یو 

توج  نمسئولا راهنما  ه یدانشکده،  و    انیدانشجو  ییو 

اطلاعات    همة ماندن  محرمانه   برای ها  ن آبه    نانیاطم

ها قرار داد و پس  آن  ار یرا در اخت هانامهشده، پرسشدرج

ج مقرر  زمان  تکمند شد   یآورمعاز  نامه  پرسش  لی. 

متوسط  به  م  قه یدق  20تا    15طور   152  برد،یزمان 

نفر    دو  د،ش  عیتوز  کنندگانمشارکت  نیب  نامهپرسش

تکم  لیدلبه  در  تحل  ل ینقص  و    ی رو  ل یاطلاعات حذف 

دانشجو  150  یهاداده  شد.  انجام    هشت، ترم    انینفر 

  ل یتما  ،بودند  ینیبال  کار  ریدرگ  شتریب   نکهیا  لیدله ب

 شرکت در مطالعه داشتند.  یبرا یکمتر

ا  شده یآورجمع   یهاداده  نرم   ن یدر  وارد   ارافزمطالعه 

SPSS  ی  هاآزمون  از  استفاده  با  ت یو درنها شد  25  ة نسخ

  ی هاآزمون   و   ن یانگیم  و   درصد   شامل  یفیتوص   یآمار

رگرس  ،کیپارامتر   آزمون   و   گانه چند  یخط   ونیشامل 

تحل  در ی،  زوج  یت و    شدند   ل یوتحلهیتجز  ی لیبخش 

  اثربخش   ی نیبال  یمرب  هایصلاحیت انتظار از    نی شکاف ب

از   درک    توسط   اثربخش  ینیبال  یمرب  هایصلاحیت و 

  ی پزشک  علوم  دانشگاه   ییماما  و   یپرستار  انیدانشجو

 شد.  یتلق معنادار و (p<05/0) ن ییتع مازندران
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 ها یافته

پژوهش    ی سن  نیانگیم مورد   42/22  ±   83/1افراد 

)با   افراد    شتریب   .بود(  35  تا   20  یسن  ة دامنسال 

زن  درصد   64)  مطالعه   ن یا  در  کننده شرکت .  اندبوده ( 

با    نیشتریب مطالعه  مورد  افراد  در   70/70تعداد  درصد 

با   افراد  تعداد  ،کردندیم  لیتحص  یپرستار  ةرشت مجرد 

ب  3/95 افراد    شتریدرصد  تعداد    و   است   بوده   هلأمتاز 

ترم    درصد   30/43  با   کنندگان   شرکت  شتریب   پنج در 

 .(1 شماره   جدول) بودند  لیتحصبه مشغول

  از   ک ی هر   ی ها ه ی گو تعداد    ، مطالعه   ن ی ا   در   نکه ی ا   به   توجه   با 

  اثربخش ی  ن ی بال   ی مرب   ی ها ی ژگ ی و   ت ی صلاح   بخش   در   ابعاد 

مقا   ، نبود   برابر   هم   با  با    ک ی هر   ن ی انگ ی م   سه ی لذا  ابعاد  از 

  از دلیل،    ن ی هم   به   نیست.   ح ی صح   ی از لحاظ آمار   گر ی کد ی 

  . شد   استفاده   ابعاد   ن ی ب   سه ی مقا   ی برا   رات یی تغ   ب ی ضر 

استاندارد    ن ی انگ ی م   ی، عبارت ه ب    ، اساس   ن ی ا   بر   و   کردیم را 

  ار ی نسبت انحراف مع   رات یی تغ   ب ی انجام گرفت. ضر   سه ی مقا 

  ی کاربرد اصل   ، جه ی نت  در   کند، ی م   ی ر ی را اندازه گ   ن ی انگ ی به م 

مقا   رات یی تغ   ب ی ضر    هم   با   متفاوت   ی ها گروه   ان ی م   سه ی در 

ی  ن ی بال   س ی تدر   مهارت   و   ی ارتباط   ی ها مهارت   . است 

و    7/ 83(  رات یی تغ   ب ی ضر )   شده د استاندار   ن ی انگ ی م   با   ب ی ترت به 

مربوط به ابعاد    ازات ی امت  ن ی کمتر   و  ن ی شتر ی ب  ب ی ترت به   14/ 15

صلاحیت  از  را    ی ن ی بال   ی مرب   ی ها انتظار  .  اند داشته اثربخش 

تکرار    دهد ی م   نشان   درصد   95  نان ی اطم   ة فاصل  در  که 

مربوط به   از ی امت  ن ی انگ ی م  ، درصد  95 احتمال  با  ها ی ر ی گ نمونه 

در    ب ی ترت به   ی ر ی ادگ ی  ی امدها ی و پ   ی عمل   نگرش   ة توسع ابعاد  

  هستند (  53/ 06  ،   55/ 40)   و (  22/ 40  ، 23/ 43)   ن ی ب   ة فاصل 

 . ( 2  شماره   جدول ) 

  با   بیترتبه   یزشیانگ  یهامهارت   و  یریادگی  امدیپ

و    54/13(  راتییتغ  بیضر)   شده داستاندار  نیانگیم

به    ازاتیامت  نیکمتر  و  نیشتریب   بیترتبه  66/21 مربوط 

صلاحیت  از  درک  را    ینیبال  یمرب  یهاابعاد  اثربخش 

که در    دهدیم  نشان  درصد   95  نانیاطم  ةفاصل .  اندداشته 

  از یامت  نیانگیم  ،درصد  95  احتمال  با  هایریگنمونه تکرار  

  ی ریادگی  یامدهایو پ  ی عمل  نگرش  ةتوسعمربوط به ابعاد  

 ،23/51)  و (  10/19  ، 42/20)  نی ب  ة فاصل در    ب یترتبه 

 . (3 شماره  )جدول  هستند( 04/49

  بر   یلیتحص  ةرشت  ریمطالعه نشان داد که متغ  ن یا  یهاافتهی

از صلاحیت   مجموع  ة نمرمتوسط   انتظار   یمرب  یهاابعاد 

معناداری  ، اثربخش  ی نیبال (. p<05/0)  است   داشته   اثر 

از    یلیتحص  ة رشت  ی،عبارته ب انتظار  ابعاد  مجموع 

پ  ینیبال   یمرب  یهاصلاحیت  را    کند یم  ینیبش یاثربخش 

  ان یدانشجو  در   متوسط  طوره ب   انتظار   ابعاد  مجموع   و

 بوده   یپرستار  انیدانشجو  از  شتریب  ازیامت  30/ 558  ییماما

  Adjusted  افتهیلیتعد نییتع بیمقدار ضر  از  .است

تغ  درصد  2/19  که   شودیم  جه ینت ابعاد    راتییاز  مجموع 

صلاحیت  از    ر یثأتتحت اثربخش    ین یبال  یمرب  یهاانتظار 

از   2/19  یعنی  ،است  نیبشیپ  یرهایمتغ درصد 

صلاحیت   یریرپذییتغ از  انتظار  ابعاد    ی مرب  یهامجموع 

  ی نیبش یپ  و  نییتب  یل یتحص  ة رشتبا  اثربخش    ینیبال

 . (4 شماره  )جدول شودیم

متغ   ی بررس   ون ی رگرس  ابعاد    ر د   شگو ی پ   ی رها ی اثر  مجموع 

صلاحیت  از  و    ی ن ی بال   ی مرب   ی ها درک    ة خلاص اثربخش 

  ة رشت  ر ی متغ  داد  نشان  مدل  ی برازندگ  و  یی شگو ی پ  توان   زان ی م 

ابعاد درک    مجموع   ة نمر متوسط    ر د   ی اثر معنادار   ی ل ی تحص 

صلاحیت  است   ی ن ی بال   ی مرب   ی ها از  داشته    اثربخش 

 (05 /0>p ب ابعاد درک    ی ل ی تحص   ة رشت   ی، عبارت ه (.  مجموع 

.  کند ی م   ی ن ی ب ش ی پ اثربخش را    ی ن ی بال   ی مرب   ی ها از صلاحیت 

دانشجو   طور ه ب   درک   ابعاد   مجموع  در    یی ماما   ان ی متوسط 

بوده است و از    ی پرستار  ان ی از دانشجو  شتر ی ب   از ی امت   24/ 642

ضر    جه ی نت    Adjusted  افته ی ل ی تعد   ن یی تع   ب ی مقدار 

مجموع ابعاد انتظار از    رات یی از تغ   درصد   11/ 6  که   شود ی م 

  ی رها ی متغ   ر ی ث أ ت تحت اثربخش    ی ن ی بال   ی مرب   ی ها صلاحیت 

تغ   11/ 6  ی عن ی   ، است   ن ی ب ش ی پ  از  مجموع    ی ر ی رپذ یی درصد 

  ة رشت   با اثربخش    ی ن ی بال   ی مرب   ی ها ابعاد درک از صلاحیت 

 . ( 5  شماره   جدول )   شود ی م   ی ن ی ب ش ی پ   و   ن یی تب   ی ل ی تحص 

ت  جینتا آزمون  از    ابعاد   ةسیمقا  برای  یزوج   یحاصل 

صلاحیت  از  انتظار  و  درک    ی نیبال  یمرب  یهامختلف 

داد  نشان  از    ن یب  که   اثربخش    ی مرب  هایصلاحیت انتظار 
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 ی ن ی بال   ی مرب   ی ها ت ی صلاح 
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در    ینیبال آن  از  درک  و    در   و  ابعاد  تکتکاثربخش 

آمار  ،ابعاد  مجموع معنادار  دارد.    یتفاوت  وجود 

(001/0>p.)  از    انتظار  ة نمر  ، متوسط  طوربه

ابعاد  ی نیبال  یمرب  یهاصلاحیت    ی های ژگیو  اثربخش در 

پرستار  ،یفرد   س یتدر  یهامهارت   ، ییماما  ا ی  یدانش 

  ، یزشیانگ  یهامهارت  ،یارتباط  یهامهارت   ،ینیبال

  ابعاد   مجموع  و  یریادگی  یامدهایپ  ،یعلم  نگرش  ةتوسع

، 5/ 293،  273/3،  6/ 106،  4/ 260،  633/3  بیترتبه 

از    ة نمر  از  706/23  و  093/4،  153/3 درک 

ب  ینیبال  یمرب  یهاصلاحیت    در است.    شتر یاثربخش 

به   ة نمر  نیانگیم  ،تینها معنادارادراک  از   یطور  کمتر 

   .(6 شماره  )جدول  (p<001/0) نمره انتظار بود  نیانگیم

 

 بحث

و    اتانتظار  نیب  شکافی  بررس  حاضر  ةمطالع  هدف

  یهات یصلاح  از  ییماما  و  یپرستار  انیدانشجو  ادراک

  مازندران   یپزشک  علوم  دانشگاه   در   اثربخش  ینیبال  یمرب

دانشجو  هاافته ی.  بود که  داد  تمام  انینشان  ابعاد    یدر 

با   ،شده یبررس مقایسه  در    در    تجربه   نی بال  ط یمحآنچه 

بیشتری    ،کنندیم ا  ،حالن یباا.  دارندانتظارات    ن یشدت 

  ت یموضوع اهم نینبود. ا کسانیشکاف در ابعاد مختلف 

 .کندیم برجسته  را هاافته ی ترق یدق لیتحل

دانشجو   ن ی شتر ی ب   ، ج ی نتا   براساس  بعد    ان ی انتظار  به  مربوط 

  ان ی دانشجو   دهد ی م   نشان   ها افته ی   ن ی . ا بود   ی« ارتباط   مهارت » 

  و   فعال   دادن گوش   انه، ی م ی صم   ارتباط   محترمانه،   برخورد 

  ن ی تر مهم   از   را   سازنده   تعاملات   ی برقرار   یی توانا 

  ارتباط   چراکه   ؛ دانند ی م   اثرگذار   ی ن ی بال   ی مرب   ی ها ی ژگ ی و 

مرب  دانشجو    ی مناسب  با    ی ها مهارت   تواند ی م با  مقابله 

  ن ی و ا   کند   ل ی را تسه   ی ر ی ادگ ی   و   ت ی استرس دانشجو را تقو 

  ی ل ی مثبت تحص   رات یی تغ در دانشجو    تواند ی م ارتباط خوب  

با مطالعات سروش و    جه ی نت   ن ی ا   . ( 29) کند    جاد ی ا   ی و رفتار 

همکاران    ی ر ی جهانگ   ، ( 29) همکاران   و    ی ابوشاد   ، ( 30) و 

سو  هم   ( 32) و همکاران    ی گلد   ن ی همچن   و   ( 31) همکاران  

  دانشجو،   مهارت   ی اب ی ارزش   گر، ی د   مطالعات   در   اما   ، ست ا 

  ی مرب   کردن کمک و    ی ن ی بال   س ی تدر   ی، ن ی بال   دانش   دارابودن 

بال   ان ی به دانشجو  بیشتری    ، ان ی دانشجو   د ی د   از   ن ی در  اهمیت 

  ن ی انگ ی م   تربودن ن یی پا   حال، ن ی باا .  ( 17،   33،   34)   داشت 

بعد   در  به    وجه چ ی ه به   ی ن ی بال   س ی تدر   ی ها مهارت انتظارات 

  تواند ی م   بلکه   ست، ی ن   بعد   ن ی ا   بودن ت ی اهم کم   ی معنا 

دانشجو   ة دهند نشان  که  باشد    ، ی ارتباط   ی ها مهارت   ان ی آن 

علم   ی زش ی انگ    س ی تدر   ی برا   ی ضرور   ی ازها ی ن ش ی پ را    ی و 

اگر    ن ی بد .  دانند ی م   ثر ؤ م  که    و   ی ارتباط   ی ها ه ی پا معنا 

  ی اثرگذار   ز ی ن   ی قو   س ی تدر   ی حت   نباشد،   فراهم   ی زش ی انگ 

 . داشت   نخواهد   ی کاف 

به    نیانگیم  نیبالاتر  ادراک،   بعد  در   ی امدهایپ» مربوط 

دانشجوبود  ی«ریادگی که    ان ی.  کردند  گزارش 

عملکرد آنان، بهبود روند    یدر ارتقا  ینیبال  یهاآموزش

افزا و  ت  ش یمراقبت    موضوع   ن یا  . است  ثرؤم  ی میکار 

  ها آن  یبرا عمل در هاآموزش ییکه اثر نها دهدیم نشان

ادراک مربوط    نیترنیی پا  ،مقابل  در .  است  مشاهده   قابل

انگ مهارت  بعد    که   کردند  انیب  انیدانشجوبود.    یزشیبه 

و    زه یانگ   جادیا  ق،یتشو  ،یعاطف  تیحما  زانیم

بال  یهایزیربرنامه در    هاآن  کردنلیدخ به  و    ن یمربوط 

طول   در  مستمر  از حد    ینیبال  یهاآموزش حضور  کمتر 

 زمان  کمبود   از   یناش  تواند یم  موضوع   ن یا  . است  انتظار

  با   آنان   یکافنا  ییآشنا  ای  ینی بال  طی مح  یفشارها  ان،یمرب

  چراکه   ؛باشد  یریادگی  یشناسروان   و   یزشیانگ   اصول 

  وجود   بر   ل یدل  ،دانشگاهی  لات ی تحص  دارابودن   صرف

برا  یهات یصلاح بال  ی لازم    نیست،   نیآموزش 

 فرد  هر  که  دارد  وجود  اشتباه باور    نیا  کهیحالدر

  ن یچن  ی ول  است،   یمرب  کی  ی متخصص  و  کرده لیتحص

 . (35) ست ی درست ن شه یهم ییادعا

  ون یرگرس  ةج ینت  ،یانه یزم  ی رهایمتغ  لیتحل  بخش  در

متغ داد  تحصیلی   رینشان  متغ  رشتة  اثر    یریتنها  که  بود 

دانشجو  یمعنادار انتظار  نمرات  مجموع  داشت.    ان یبر 

با   ییماما  انیدانشجو  ،مشخص  طوربه  مقایسه    در 

بالاتری  ی،پرستار  ان یدانشجو   ن یا  .داشتند  انتظارات 

و  تواندیم  موضوع  مح  یهایژگیبه    ی هاط یخاص 
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مراقبت از مادر و نوزاد    زیاد  ت یو حساس  ییماما  یآموزش

  تواند یخطا م  نیترکوچک  که   یطینسبت داده شود؛ مح

همبه   یجد   یامدهایپ و  باشد  داشته  موضوع    نیدنبال 

شکل  حرفه  یریگموجب  در    بیشتر  یاانتظارات 

م  نیا  انیدانشجو مطالعشودی رشته  در  و    یرسول  ة. 

در  ابعاد،    یدر برخ  ییماما  انیدانشجو  زی( ن26همکاران )

 داشتند.  یشتری انتظارات ب ی،پرستار انیدانشجو  مقایسه با

نشان داد    ادراک  به  مربوط  ونیرگرس  جینتا  نیمچنه

پ  همچنان  تحصیلی  رشتة    یمعنادار  ة کنندینیبشی که 

ابعاد ادراک است و دانشجو  یبرا از   ییماما  ان یمجموع 

مرب این    انیعملکرد  است  ممکن  دارند.  بالاتری  ادراک 

به    با  موضوع و    یپرستار  انیمرب  بودن متفاوت توجه 

سبک  متعاقباً  و  ییماما در    س، یتدر  یهاتفاوت 

  ی نیبال  یهاط یمح  طیشرا   تفاوت   ای  یابیارزش  یهاروش

  ییرضا  ةمطالع  یهاافتهی.  باشد  مرتبط  ییماما  و  یپرستار

ن همکاران  ک   زیو  بر  تحصیلی  رشتة  آموزش    ت یفیاثر 

 (.36اند )کرده  د ییرا تأ ینیبال

ادراک    انیشکاف م  نییحاضر تع  ةهدف مطالع انتظار و 

ماما  یپرستار  ان یدانشجو صلاح  ییو    ان یمرب  ی هات یاز 

بود.    ی نیبال تمام  هاافته یاثربخش  داد که در  ابعاد    ینشان 

انتظار و ادراک تفاوت معناداری وجود    انیم  ،گانههفت 

باا شکاف ن یدارد.  شدت   یبرخ  و  نبود   کسانیها  حال، 

نتابر.  دادند  نشان   را   یشتری ب  اختلاف   ابعاد   ج، یاساس 

بعد    نیشتریب به  مربوط    س یتدر  یهامهارت» شکاف 

ا  ی«نیبال دانشجو  انگر یب  جه ینت  نیبود.  که  است    ان یآن 

مرب دارند  آموزش  انیانتظار  اهداف  ارائه  روشن،    یبا 

روش از  تدر  یهااستفاده  دادن  وندیپ  ،یعمل  سی متنوع 

نظر بال  یدانش  عملکرد  و    ةارائ  و  ینیبا  مؤثر  بازخورد 

ظرف  نهیبه  ة استفاد   در   موجود  یهافرصت   و  هات یاز 

  و   مولاژها   ک،یپرات  اتاق  ازجملهی،  آموزش  طیمح

  فا یا  آنان  یریادگیدر    یترنقش فعال  ی، آموزش  یهالمیف

 مطرح 2019 سال در ز ین همکاران  و  مناپ  چراکه   ؛کنند

 قیطر از خوب ین یبال  یریادگی طیمح  که کردند

 کارکنان و یپرستار ة دانشکد  نیب خوب یهمکار

ی عوامل ینیبال انیمرب است  لازم و شودی م جادیا ینیبال

  ی ریادگی فرایند توانندیم کهکنند   شناسایی را

که  یدرحال  .(37)  دهند قرار ریتأثتحت  را انیدانشجو

دانشجو وضع  انیادراک  ا  تیاز  داد  نشان    ن یموجود 

تحقق  مهارت آنان  انتظار  سطح  از  کمتر  است.    افتهیها 

  فقدان   ،ینیبال  طیمح  در   انیمرب  ی هات یمسئول  زیادحجم  

  ی نیبال سیتدر یهاروش ةنیزم در یتخصص یهاآموزش

استانداردها نبود    از   تواند یم  یآموزش  ةکپارچی  ی و 

 .باشد شکاف  ن یا یاصل لیدلا

شکاف    یک ی  ز ین  ی«زشیانگ  یهامهارت » بعد   با  ابعاد  از 

  زه، یانگ  جاد یبا ا  انیانتظار داشتند مرب  انیبود. دانشجو  زیاد

رفتار  یکلام  یهاق یتشو در  مشارکت  ،یو  آنان  دادن 

  ی ریادگی  ،یعاطف  تی حما  و  یآموزش  یهایریگمیتصم

موجود    ت یاما درک آنان از وضع  ، کنند  لیتسه  را   ینیبال

  ی ند. فشارهااحوزه فعال نیکمتر در ا انینشان داد که مرب

نبود آموزش کاف  ینیبال  طیمح   ی هامهارت   ةن یدر زم  یو 

انگ  یارتباط   نقش   شکاف  نیا  بروز  در  تواندیم  یزشیو 

 . باشد داشته 

کمتر مقابل،  ب  نیدر  بعد    نیشکاف  در  ادراک  و  انتظار 

نظر م  ینگرش علم  ةتوسع به   انیمرب  رسدیمشاهده شد. 

  د، ی جد  یعلم  منابع  از  استفاده   به   ان یدانشجو  قی تشو  در

 نگاه   ت یتقو  و  باتجربه  کارکنان  تجارب  از   یریگبهره 

ا  یترقبول  قابل  عملکرد  یعلم   ها ت یفعال  ن یدارند. 

  به   احتمالاً   و  بوده   یکمتر  شرفته یپ  مهارت   و  زمان  ازمندین

کمتر  ،لیدل  نیهم ادراک    نی ب  یاختلاف  و  انتظار 

 گزارش شده است. 

کلبه    در   تربزرگ  یهاشکاف  گفت  توانیم  ،یطور 

  ی هامهارت   ازمندین  که   شودیم  ده ید  ییهاحوزه 

که  یحالدر  هستند،   یارتباط  و   ی آموزش  ترشرفتهیپ

تقو  روزانه،   ایتر  ساده   فیوظا علم  تیمانند   ی،نگرش 

کمترند  کمتر  یتوانمند  ازمندین شکاف    جاد یا  یو 

  ی توانمندساز  به  توجه  ضرورت   جینتا  نیا.  اندکرده 

 «،ینیبال   س یتدر  یها »مهارت  یهاحوزه   در  انیمرب

  « یارتباط  یها»مهارت  و  «یزشیانگ  یها»مهارت
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می را    ییهاحوزه  ب  کندبرجسته  را    ن یشتریکه  شکاف 

برنامه  دادند.   یهاکارگاه   یبرگزار  یبرا  یزیرنشان 

بازخوردها  ،یآموزش از  فرایند    انیدانشجو  یاستفاده  در 

ا و  آموزش  برا  یاستانداردها  جاد یبهبود    ی مشخص 

بال ا  تواند یم  ی، نیآموزش  کاهش  و  شکاف   ن یدر  ها 

 آموزش مؤثر باشد.  ت یفیک  یارتقا

و    یشمسکه    یمشابه  مطالعه  ة جینت   با   حاضر  ة مطالع  جینتا

انجام   مطالعه    آن   در   است.  همسو   ، ندبود   داده همکاران 

ک   زین بال  ت یفیشکاف  آموزش  ابعاد  تمام    ن یب  نیدر 

  ، بود  داریمعنموجود و مورد انتظار قابل توجه و    ت یوضع

در   کمتر  یشمس  ة مطالعاما  همکاران    ة نمر  نیانگیم  نیو 

مرب  ت ی فیک   شکاف توجه  به  احساسات    یمربوط  به 

و همچن -01/1)  ان یدانشجو ک   نیشتری ب  نی(    ت ی فیشکاف 

  ی برا  خلاقانه   و  دیجد  یهات یفعال  آوردن فراهممربوط به  

 .  (20) بود ( -25/3) ان یدانشجو

  مطالعه   نیا  نخست،.  داشت   تی محدود  چند   مطالعه   نیا

  را   جینتا  یریپذمیتعم  که  شد   انجام  دانشگاه   کی  در  تنها

 یخودگزارش  براساس  هاداده   دوم،.  کندیم  محدود

  ی ریسوگ  معرض  در  است   ممکن  که   بود   ان یدانشجو

.  باشد  ده یپسند  یاجتماع  یهاپاسخ   به  لیتما  ای  یادآوری

  اگرچه   که  بود   ساختهمحقق   نامةپرسش  قی تحق ابزار  سوم،

  ی ابزارها  از  استفاده   شد،  دیی تأ  آن   ییایپا  و  ییروا

  ش یافزا  را  سهیمقا  تی قابل  توانستیم  یالمللن ی ب  استاندارد

 . دهد

 

 گيرینتيجه

  انتظارات   ن یب  داد   نشان   مطالعه  ن یا  ی هاافتهی

  و   اثربخش   ینی بال  یمرب  ی هات یصلاح  از   ان یدانشجو

  ی معنادار  شکاف  ان،یمرب  یواقع  عملکرد  از  آنان   ادراک

  وجود   انگریب  ت یوضع  ن یا.  دارد  وجود  ابعاد  یتمام  در

به    که   است  ینیبال  آموزش  یفعل  نظام  در  ییهایکاست

دارد.  یفور  یزیربرنامه   و  توجه   از   جینتا  اساسبر  نیاز 

  ی نیبال  ان یمرب  از  انتظارات  نیترمهم   ان،یدانشجو  دگاه ید

  ی هامهارت  ،یریادگی   ی امدهایپ   ابعاد  به  مربوط   بیترتبه 

  انتظارات  نیکمتر  .بود  یتخصص  دانش  و  ینی بال  سیتدر

  یهامهارت   و  یعلم  نگرش  ةتوسع  ابعاد  به  مربوط

  از   شده درک  سطح  نی بالاتر  گر،ید  ی سو  از  . بود  یارتباط

  و   ی ریادگی  یامدهای پ  بعد   در  انیمرب  یفعل  عملکرد

 گزارش  یزشیانگ   یها مهارت  بعد   در  سطح  نیترنییپا

  ان یدانشجو  ادراک  و  انتظار   ن یب  شکاف  نیشتریب  .شد

  و   ی نیبال  سیتدر  ی هامهارت   ابعاد  در   بیترتبه 

  از ین  ة دهندنشان   که   شد   مشاهده   یزشیانگ  یهامهارت

 .هاستحوزه  نی ا در ی آموزش مداخلات به یفور

  یتوانمندساز  یبرا  مدون  یزیربرنامه   ها،افته ی  به  توجه   با

  اند، داده   نشان  را  شکاف  نیشتریب  که  ی ابعاد  در  انیمرب

  عنوان به   انیدانشجو  توسط  مستمر  یابیارزش  نظام  استقرار

  ی هاکارگاه   یاجرا  ت، یفیک   ن یتضم  فرایند   از  یبخش

  ی احرفه  یهات یصلاح  ةتوسع  ی برا  هدفمند   یآموزش

  ان یمرب  آموزش  و  نشیگز  یهاوه یش  در  یبازنگر  ان،یمرب

.  شودی م  شنهادیپ  مطالعه  نیا  یهاافته ی  به  توجه  با  ینیبال

  بهبود   موجود،   شکاف  کاهش  به   تواند یم  اقدامات  نیا

  سطح   ی ارتقا  ت ینها  در   و   ی نیبال  آموزش  تیفیک 

  ماران یب  از   مراقبت   ت ی فیک   و   ان یدانشجو  یستگیشا

 . نجامدیب

 

 ها شنهاد يپ

  شود یم  شنهاد یپ  ، مطالعه  نیا  جینتا  به   توجه   با

  ی بازخوردها  به   ییماما  و   یپرستار  یهادانشکده 

  اثربخش   ینیبال  یمرب  هایصلاحیت   بارة در  رانیفراگ

ی«  نیبال  س یتدر  ی هامهارت»   ة نیو در زم  کنند   یتوجه کاف

ب  یاحوزه   دو   ،ی«زشیانگ  یهامهارت » و     ن یشتریکه 

 برای  عملی  آموزشی  های کارگاه   ،شکاف را نشان دادند

  در   شده مطرحابعاد    ین یبال  یابیارزش  شود و   برگزارمربیان  

  ن یا،  نیهمچن  .ردیگ  قرار  توجه  مورد  زین   مطالعه  نیا

ب  در  پزشک  یهارشته   دیگر   نیپژوهش  از    یعلوم  و 

  ز ین شود. یبررس زیآزاد ن یهادانشگاه  انیدانشجو دگاه ید

بعد  تا  دشوی م  شنهادیپ مطالعات  بررس  یدر   یبه 

 یمرب  یهایژگیو  از  ی نیبال  انیمرب  دگاه ید  ن یب  یاسهیمقا
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همان    ، مربوطه  هدف   گروه   با  اثربخش   ینیبال که 

کارآموز  یکارورز  ة عرصدر    ان یدانشجو   هستند،   یو 

ا  ، پرداخته شود از    تفاوت   ا ی  یخوانهم   زانیم  ق یطر  ن یتا 

 . دشومشخص  زین نفعی ذ  گروه  دو نیب دگاه ید
 

 یگزارسپاس

و دانشجویان پرستاری   همکاران  ،محترم  ناز مسئولا

مامایی پزشک  و  علوم  انجام    یدانشگاه  در  که  مازندران 

، کمال  کردند  یهمکار  مانه یصم  نجانب یبا ا  نامه ان یپا  نیا

 تشکر را دارم. 

 

 

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق  اصول از پيروی

این پژوهش در کمیتة اخلاق دانشکدة آموزش علوم  

اخلاق   کد  با  بهشتی  شهید  پزشکی 

IR.SBMU.SME.REC.1403.076  شد.    دأیی ت

تمامعلاوه،  به  رضاشرکت   یاز    ة آگاهان   تیکنندگان 

به آن   افتیدر  یکتب اطمو    داده شد که اطلاعات   نان یها 

نگهدار  صورتبه  میمحرمانه  به   شوند ی  تنها    ورتصو 

 د.د ش نشده گزارش خواهی بندجمع
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 کنندگان در مطالعهشرکت  کيدموگراف یهایژگی: و۱ شماره  جدول

ريمتغ ر يمتغ سطوح  ن يانگيم  ار يمع انحراف   

42/22 سن  83/1  

ریمتغ ر يمتغ سطوح  ی فراوان   درصد 

تیجنس  
 36 54 مرد 

 64 96 زن

 رشتة تحصیلی 
یپرستار  106 70/70  

یی ماما  44 30/29  

تأهل   تیوضع  
3/95 143 مجرد  

70/4 7 متأهل   

ی ل یتحص ترم  

چهارم ترم   11 30/7  

پنجمترم   65 30/43  

ششم ترم   30 20 

هفتم ترم   43 70/28  

هشتم ترم   1 7/0  

 

 ینيبال  یمرب یهاتينمرات ابعاد مختلف انتظارات از صلاح ة شدد استاندار نيانگيم: ۲ شماره  جدول

ن يانگيم بعد ار يمع انحراف  راتييتغ بیضر   
درصد  95 نانياطم ة فاصل  

ن یي پا حد  بالا  حد    

ی فرد یهایژگیو  52/28  40/2  41/8  13/28  91/28  

ییماما ای یپرستار دانش  56/46  75/4  20/10  79/45  33/47  

ی نیبال  سیتدر یهامهارت  66/48  89/6  15/14  54/47  77/49  

ی ارتباط  یهامهارت  48/23  84/1  83/7  18/23  78/23  

ی زشیانگ یهامهارت  25/45  20/6  70/13  27/44  28/46  

ی علم نگرش  ةتوسع  92/22  19/3  91/13  40/22  43/23  

ی ریادگی یامدهایپ  23/54  23/7  33/13  06/53  40/55  

گانه ابعاد هفت مجموع  67/269  01/28  38/10  15/265  19/274  

 

 ینيبال  یمرب یهاتينمرات ابعاد مختلف ادراک از صلاح ة شدد استاندار نيانگيم: ۳ شماره  جدول

ن يانگيم بعد ار يمع انحراف  راتييتغ بیضر   
درصد  95 نانياطم ة فاصل  

ن يپائ حد  بالا  حد    

ی فرد یهایژگیو  89/24  79/3  22/15  28/24  50/25  

ییماما ای یپرستار دانش  30/42  10/6  42/14  32/41  29/43  

ی نیبال  سیتدر یهامهارت  66/48  89/6  15/14  54/47  77/49  

ی ارتباط  یهامهارت  21/20  81/3  85/18  59/19  82/20  

ی زشیانگ یهامهارت  98/39  66/8  66/21  58/38  38/41  

ی علم نگرش  توسعه  76/19  09/4  69/20  10/19  42/20  

ی ریادگی یامدهایپ  14/50  79/6  54/13  04/49  23/51  

ابعاد هفتگانه  مجموع  96/245  43/31  77/12  89/240  03/251  
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 نمره انتظارات  ینيبشيپ یبرا ونيرگرس  ل يتحل  جی: نتا۴ شماره  جدول

  95 نانياطم ة فاصل

 درصد
  مقدار

 احتمال

(P) 

 t ة آمار

  بیضر

 ةاستانداردشد 

ون يرگرس  

  اريمع انحراف

ب یضر  

  بیضر

ی ون يرگرس  

 ريمتغ

ن يبشيپ   حد  

 بالا
ن یي پا حد   

889 /1  000 /3-  654 /0  449 /0-  039 /0-  237 /1  555 /0  سن 

842 /7  757 /10-  757 /0  310 /0-  027 /0-  704 /4  457 /1-  جنس 

797 /41  380 /19  000 /0  394 /5  531 /0  670 /5  588 /30 ی لی تحص ةرشت   

670 /1  786 /8-  181 /0  345 /1-  133 /0-  645 /2  558 /3- ی ل یتحص ترم   

194 /7  999 /5-  858 /0  179 /0  014 /0  337 /3  598 /0 تأهل   تیوضع   

= 0/۲۱9 Adjusted برازش   ییکو ین 0/۱9۲ =  

 

 

 ادراک  ة نمر  ینيبشيپ یبرا ونيرگرس  ل يتحل  جی: نتا5 شماره  جدول

  95 نانياطم ة فاصل

 احتمال  مقدار درصد

 (P) 
 ة آمار
t 

  بیضر

ةاستانداردشد   

ون يرگرس  

  اريمع انحراف

ب یضر  

  بیضر

ی ون يرگرس  

 ريمتغ

ن يبشيپ   حد  

 بالا

  حد 

نیيپا  

609 /5  488 /0-  099 /0  660 /1  149 /0  542 /1  561 /2  سن 

947 /12  135 /10-  810 /0  241 /0  022 /0  839 /5  406 /1  جنس 

530 /38  753 /10  001 /0  507 /3  358 /0  026 /7  642 /24  رشتة تحصیلی  

689 /3  320 /9-  394 /0  856/-  088 /0-  291 /3  816 /2- ی ل یتحص ترم   

487 /11  972 /4-  435 /0  782 /0  062 /0  163 /4  257 /3 تأهل   تیوضع   

= 0/۱۴6 Adjusted  = 0/۱۱6 برازش   ییکو ین  

 

 

 نمرات انتظار و ادراک در ابعاد مختلف ة س یمقا یبرا یزوج t آزمون جی: نتا6 شماره  جدول

 بعد
ن يانگيم تفاوت  

( انتظارـ  )درک   

  اريمع انحراف

هاتفاوت  

  95 نانياطم ة فاصل

 t ة آمار درصد

P 

)مقدار  

(احتمال ن یي حد پا   حد بالا 

ی فرد یهایژگیو  633 /3  07714/4  97552/2  29114/4  914 /10  001 /0>  

ییماما ای یپرستار دانش  260 /4  74915/5  33243/3  18757/5  075 /9  001 /0>  

ی نیبال  سیتدر یهامهارت  106 /6  714 /8  700 /4  512 /7  582 /8  001>0  

ی ارتباط  یهامهارت  273 /3  22504/4  59166/2  95500/3  489 /9  001 /0>  

ی زشیانگ یهامهارت  293 /5  50842/9  75924/3  82743/6  818 /6  001 /0>  

ی علم نگرش  توسعه  153 /3  16559/4  48125/2  82541/3  271 /9  001 /0>  

ی ریادگی یامدهایپ  093 /4  86322/7  82468/2  36199/5  376 /6  001 /0>  

ابعاد مجموع  706 /23  96226/28  03387/19  37946/28  025 /10  001 /0>  
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