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Abstract  
Background and Objectives: Mentoring has been introduced in medical 

professions; nonetheless, formal mentoring for medical students did not develop 

until the late 1990s. The present study sought to assess the impact of mentoring 

alone and along with a portfolio on the improvement of students' academic 

performance. 

Materials and Methods: In this case-control research, the case group 

consisted of first-semester students of general medicine in the course of 

skeletal-muscular anatomy. They received the mentoring program and 

electronic portfolio. The control group in this study encompassed 2021 

incoming general medicine students who were not administered the mentoring 

program. Mentors in this research were third-semester students. The program 

was implemented for students during one semester, and the results were 

analyzed using SPSS software (version 20). 

Results: The results demonstrated that mentoring was effective in end-of-

semester scores; therefore, there was a significant difference between the end-

of-semester grades of the two control groups and the case group (P=0.013). 

There was no significant difference in midterm scores (P=0.157). In addition, 

the results indicated no significant difference among the six groups of mentee 

students. Three groups benefited from the mentor alone, and three groups 

benefited from the mentor plus the electronic portfolio (P=0.323). 

Conclusion: The findings of the present research confirmed that the use of 

mentoring increased scores in the case group. Using the mentorship method 

improves students' knowledge. This method is based on student-centered 

education. 
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 پژوهشی
 تعــالــی بــالینـی

 پژوهشی  -آموزشی
 (24-33) 1شماره   چهاردهم

پزشکی در    دانشجویان  عضلانیاسکلتی  تشریح  علوم  نمرات   بر پورتفولیو و  منتورینگ تأثیر

 پزشکی نیشابور دانشگاه علوم  
2حمید مهدوی فرد ،1عنبرکه فاطمه رحیمی

 
ی ، مریم حسن4ی چناربومحدثه نور، 4، پریسا اعتمادیان4، ابوالفضل شیخی3راحله برادران ،*

 4ی حسن آبادح، امیرپویا فات4، بیتا مصطفایی4کلشتری 

 

 چكيده
  تا   پزشکی  دانشجویان  برای   رسمی  منتورینگ  حال،اینبا.  است  شده   معرفی  پزشکی  هایحرفه   در  منتورینگ   مقدمه:       

بهبود  پورتفولیو در با  همراه  تنهایی و  منتورینگ به   تأثیر  کردنبا هدف مشخص    این مطالعه نیافت.  توسعه  1990  یدهه   اواخر

 است. دانشجویان انجام شده  یلیعملکرد تحص

در این مطالعه دانشجویان ترم اول پزشکی عمومی بودند که    موردگروه    . است  شاهدی مورد  ی پژوهشمطالعه    این  روش کار:

تشریح   برنامه   یمداخله   عضلانیاسکلتیدر درس علوم  از  برای  منتورنگ    یاستفاده  الکترونیک  پورتفولیوی  از  استفاده  و 

منتورینگ برای    یبودند که برنامه  1400گروه شاهد در این مطالعه دانشجویان پزشکی عمومی ورودی    . بودشده ها اجرا آن

ین تحقیق دانشجویان ترم سه بودند. برنامه در طی یک ترم برای دانشجویان اجرا  دانشجویان منتور در ا  ها اجرا نشده بود.آن

   .شدتحلیل وتجزیه  20 ینسخه  SPSS افزارو نتایج با استفاده از نرم   شد

-ی بین نمرات پایانداراتفاوت معن طوری که به  ؛ثر استؤترم مسطح نمرات پایان در منتورینگ نتایج نشان داد که   یافته ها:

نتایج    ،همچنین  (.=157/0P)  ترم تفاوت معناداری نداشت (. نمرات میان =013/0P)  وجود داردمورد  ترم دو گروه شاهد و  

معناداری   تفاوت  که  داد  منتینشان  دانشجویان  گروه  شش  به   سه  که  ، بین  منتور  از  منتور  گروه  از  گروه  سه  و  تنهایی 

   (.=323/0P)  نداردوجود    ،مند بودندپورتفولیوی الکترونیک بهره  یعلاوه به 

ه  شد  ردومدر گروه    سطح نمرات  موجب افزایش   نگیاز منتور  یریگبهره کند که  ید میأیهای پژوهش حاضر تیافته  نتایج:

منتورشیپ است روش  از  استفاده  ارتقا  .  می  ی موجب  دانشجویان  برشودانش  روش  این  دانشجود.  آموزش  محوری  مبنای 

   .است
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 ایران  نیشابور،  نیشابور، پزشکی علوم  دانشگاه کی،پزش یدانشکده  ،گروه علوم پایه  .1

 ایران نیشابور، نیشابور، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، آموزش یتوسعه  و  مطالعات مرکز .2

 ، گناباد، ایراندانشگاه علوم پزشکی گناباد پیراپزشکی،  یعمل، دانشکده گروه اتاق .3

 شابور، ایران ، نی، دانشگاه علوم پزشکی نیشابور پزشکی  یدانشکده . 4

 Email: mahdavifh1@gmail.com                                                                                                                         نیشابور پزشکی علوم  دانشگاه  ،یشابورن:  مسئول  ویسنده*ن

 :02/04/1403تاریخ پذیرش:      17/03/1403تاریخ ارجاع جهت اصلاحات:             2/1403/ 5تاریخ دریافت 
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 مقدمه

  هاست قرن  نگیهای منتوربرنامه   ،یشناسنه یریاز نظر د    

اول  انیجرکه   برای  ا  نیدارد.  اساط  نی بار  در    ر یمفهوم 

هومر   یدر شعر حماس. اصطلاح منتور  شد  مطرح  یونانی

اد نام    ایالات   در  1منتورینگ.  (1)  دارد  شهیر  سه یبا 

 بزرگ  هایشرکت   در  1970  یدهه   در   آمریکا  یمتحده 

  توسعه  جوان  کارکنان  از   حمایت  برای  خصوصی  بخش

  در   منتورینگ  هایبرنامه   ،1990  یدهه   از.  یافت

  پرستاری،  یزمینه  در  اغلب  پزشکی،  مختلف  هایحرفه

  منتورینگ   هایبرنامه  حال،این با.  است  شده   معرفی

  1990  یدهه   اواخر  تا  پزشکی  دانشجویان  برای  رسمی

   .(2) یافت ن توسعه

 مطالعات  اساس  بر  نظری،  هایشالوده   و  مبانی  نظر  از

  یمبادله   ینظریه  یشاخه  دو   به   منتورینگ  ،شده انجام 

  بندی تقسیم   انسانی  یسرمایه   ینظریه  و  اجتماعی

  :شودمی

  منطق   نوعی  یبرگیرنده در  :اجتماعی  یمبادله   ینظریه.  1

و   تحلیل   منتورینگ   هایهزینه   با   مرتبط   یفایده   هزینه 

  بنابراین   ؛است  پزشکی  آموزش  در  دانشجویان  برای

  منتور   دانشجویان  از  استفاده   و  منتورینگ  های برنامه

  و  مدیریت) ایهزینه   نظر از   توجهی  درخور   آثار  تواند می

  باشد   داشته  پی  در  پزشکی  آموزش  برای  (جوییصرفه

ز  . (4,  3) نظر  ادییپژوهشگران  اصول    ی مبادله   یه یاز 

مبنابه  یاجتماع پژوهش   ییعنوان  منتوربرای    نگ یهای 

 .(7-5) اندکرده  استفاده 

های  سازمان   ه ی سرما   ن ی کمبود ا   : ی انسان   ی ه ی سرما   ی ه ی نظر .  2

روش  تا  است  ساخته  وادار  را  و    د ی جد   های گوناگون 

  گذاری و به اشتراك   ها ت ی قابل   ی ای را برای توسعه قانه خلا 

 . رند ی کار گ   خود به   ی انسان   روی ی ن   تخصص 

دانشگاه   به  مدرسه  از  در    زیبرانگچالش  یتی موقعانتقال 

اول   ی برا  یزندگ سال    رات ییتغ  را یز  ؛ است  دانشجویان 

سال اول    شجویان. دانندک می ها ایجاد  برای آن را    یادیز

ر  یریادگی  دیبا سازمانخود  برنامه   یده ا    ی هاکنند، 

اجتماع  یمطالعات مد  دی جد  یو  را  کنند،    تیریخود 

 
1. Mentoring 

و    کنند  جادیا  یدیجد  هاییو دوست  یاجتماع  یهاشبکه 

سبک الزامات  تدر  ی ریادگی  یهابا  دانشگاه    سیو 

شوند  باآن   . (8)  سازگار   2پنهان   کوریکولوم با    دی ها 

 3ی رسم  یدرس  یفراتر از برنامه  (9)  در دانشگاه   لیتحص

برخ  یلیتحص  یدوره  شوند.  آشنا  دانشجو  یخود    ان یاز 

و الزامات   یدانشگاه ی انتظارات نادرست از زندگ لیدلبه 

نهاینم  موفق  دانشگاه   درآن،   در  و    تحصیل   ت یشوند 

 . (10) کنندیخود را رها م

دانشگاه  برنامه امروزه،  اغلب  برا  یتیحما  یها ها    ی را 

با فرهنگ   یسازگار  برای سال اول    جویانکمک به دانش

آن   دانشگاه  به  تحصیلی  کمک  م  هاو  اکنندی ارائه    ن ی. 

کاملاً    هایو ساختار  متنوع  ی هامحتوا  یامداخلات برنامه 

اول،    ینارهایسم  مثال  برای  ؛دارند  یمتفاوت سال 

  منتورینگ  یهابرنامه  ک،یکادمآ  یهامهارت  یهادوره 

راهنما حمایتیسرویس   ای  ییو  به های  کل.  اثر    ،یطور 

موفق  نیا   اییتیحما  یهابرنامه   ن یمثبت چن   ت یاست که 

  جویان دانش  نیدر ب  لی تحصو نرخ ترك   شیافزا  یلیتحص

راجع به    . (11)  ابد یکاهش    هادر این برنامه   کننده شرکت

مقالات    نگیمنور  یهابرنامه   جینتا در    شده بحث  اغلب 

تفاوت  اما  بخش  یفرد  یهااست،  تحقق  به    دنی در 

به نگیمنتور  یها)سبک   نگیمنتور نظر  (  در  ندرت 

م به    یپژوهش.  شودیگرفته  در  هاداده راجع  که  یی 

م اندازه   است، ثر  ؤمنتورینگ  زمان    یریگمانند 

وجود ندارد.    ،یمرب  کیدفعات ملاقات با  یا    شده صرف

م  کهرا    یاقدامات  یحضور  نگیمنتور   توانند یمحققان 

در  یآورجمع   برای   ی پارامترها  یباره اطلاعات 

پارامترها    نیا  رایز  ؛کندیمحدود م  انجام دهند  گذارتأثیر

فر خود  در  م  منتورینگ  ند یااغلب    مثلاً   ؛کنندیتداخل 

محقق محضور  مقابل،  در  عوامل    ن یآنلا  نتورینگ. 

حدودی کاهش    گذاری حضور منتور را تاتأثیر  اب  تبطرم

 . (12) هددمی

ا  ینارهایسم برنامه   ول سال  در   ژه یوبه   منتورینگ  یهاو 

طور مشابه،  . به است  ثرؤ سال اول م  جویان از دانش  تیحما

 
2.Hidden Curriculum 
3.Formal Curriculum 
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 ح ی بر نمرات علوم تشر   و ی و پورتفول  نگ ی منتور   ری تأث              
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جمله    یمثبتهای  اثر  منتورینگ  ی هابرنامه بهبود  از 

تحص ترك  ،یلیعملکرد  نرخ  و    لیتحصکاهش 

  نگ یمنتور.  است  ده بهتر را نشان دا  یاجتماع  یکپارچگی

م  یفرد  شرفتیپ   یبرا   یعال  یفرصت کند. یفراهم 

به  که  است  شده    ، یلیتحص  شرفت یپ  یبرا  ژه یومشخص 

  ی آموزش عال  ینهیشده در زماجرا  نتورینگم  یهابرنامه

دانشگاه   یمثبت  اتتأثیر برنامه .  گذاردمی  هادر  های  در 

اجرا تحصیمنتشده  منتورینگ  عملکرد  به    ی هترب  یلیها 

م است    قاتی تحق  تاکنون   .(13)  ابندییدست  داده  نشان 

 . بخشدی را بهبود م یلیبودن عملکرد تحص یکه منت

که به آموزش در علوم پزشکی    ییکی دیگر از ابزارهای

است. ک میکمک   پورتفولیو   مجموعه  پورتفولیو  ند 

های فرد و سیر  توانایی  مدارکی است که برای نشان دادن 

جمع زمان  طول  در  وی  مییادگیری  شود.  آوری 

یا کل  باشد    خاص  یموضوع راجع به  تواند  پورتفولیو می

بنا  گیرد، هرچند    طول عمر در بر  های فرد را در یادگیری

کیمبل   نظر  نقل ) به  باتلر  به  مجموعه   ( از  این    ی کل 

انتخاب مواردی شده  تهیه  و    یا  بازتاب تفکر  از آن بدون 

در واقع، بازتاب و انعکاس    .اندیشه ارزشمند نخواهد بود

پورتفولیو  تفکر پداگوژی  می   کل  تقویت    . (14)  کندرا 

استراتژ  یکی  وی پورتفول و    یریادگی  یهای از  فعال 

است که  ی در آموزش پزشکی  آموزش  ی نوشتار  فیتکال

که  را  خود    یشده انجام  یهاپروژه   رانیفراگ  آن  قیاز طر

  ا یدر طول    ینیبال  یری ادگی  یهات یفعال  از  یشامل شواهد

م  است، ی  نی بال  یدوره   کی  ی انتها   . (15)  دهندی ارائه 

  ت، ی صلاح  بر   یمبتن  ی ریادگی  یبرا  یابزارپورتفولیو  

  مستندات ی  آورامکان جمعو    (16)  است  یابیمل و ارزأت

مبتن  یریادگی فراهم    ریفراگ  ی ریادگیبر    یو   را 

  ی او حرفه  یفرد  یتنها توسعهابزار نه   ن یا  .(17)  ردآویم

نشان  را  ارز  ،(18)  دهدیم  فرد  امکان   یابیبلکه 

ن  های توانمند  برنامه برا  ی ریادگی یازها یو  رفع    یو طرح 

فراهم   یریادگ ی  یازهاین   ی مطالعه   .(19)  آوردیم  را 
م  4سنگ  بین منتور و    ارتباط دهد که  یو همکاران نشان 

بالباعث    منتی   ای و حرفه  یشخص  ک،یآکادم  ،ینیرشد 

 
4. Sng 

شکل   شودمیفرد   بر    تأثیر   5یاحرفه   تیهو  یریگو 

با(20)  گذاردیم روشن  نداشتنحال،  ن یا.  از    یدرك 

  ن یو همچن  PIFو نقش آن در    یگری روابط مرب  تیماه

ابزارها   منتورینگمتنوع    یهاوه یش فقدان    ی ابیارز  یو 

مرب  یطول روابط  ماه   یگریمؤثر، درك  با    تیو  را  آن 

ا است.  کرده  مواجه  طراح  نیمشکل    ی هابرنامه  یامر 

تلاش  منتورینگ براو    ی برا  ییراهنما  یریکارگبه   ی ها 

 . (21) را به خطر انداخته است PIF ت یهدا

مشخصمطالعه    این هدف    ی امه برن  تأثیر  کردن  با 

و  به   منتورینگ در    با  همراه تنهایی  پورتفولیو  از  استفاده 

تحص عملکرد  پزشکی    یلیبهبود  اول  سال  دانشجویان 

پزشکید  میعمو علوم  علوم    انشگاه  درس  در  نیشابور 

   در ترم اول انجام شده است. عضلانیتشریح اسکلتی

 

 روش کار 

منتورینگ   یاستفاده از برنامه  تأثیر این مطالعه با هدف     

الکترونیک بر   ی پورتفولیوبا  همراه و منتورینگ تنهایی به 

ر دانشگاه  د  مینمرات دانشجویان ترم یک پزشکی عمو

شد.   انجام  نیشابور  پزشکی    ی منت  ان یدانشجوعلوم 

ا  شونده()راهنمایی اول    ان یدانشجو  ق ی تحق  ن یدر  ترم 

تشربودند    یپزشک  یرشته  علوم  درس    ح یکه 

انتخ  عضلانییاسکلت بودندرا  کرده  دانشجویان  اب   .

ترم    کننده()راهنمایی  منتور دانشجویان  تحقیق  این  در 

د  یرشته   یسه که  بودند  عمومی  علوم  پزشکی  رس 

 . عضلانی را گذرانده بودندتشریح اسکلتی

تحصیلی ترم  ابتدای  که    یجدیدالورود   دانشجویان  ،در 

تشریح   علوم  کرده   عضلانیاسکلتیدرس  انتخاب  را 

شدند  ، دبودن تقسیم  گروه  دو  منتور    .به  اول  گروه  برای 

بر   علاوه  دوم  گروه  برای  یافت.  اختصاص  یادگیری 

پورتفولیو یادگیری،  نظر    یمنتور  در  نیز  الکترونیک 

شد. که    گرفته  بودند  نیز  دانشجویان  از  دیگری  گروه 

یا  نیشابور    در دانشگاه علوم پزشکی  بودن  علت مهمانبه 

همکاری آن  ،عدم  به  منتوری  نیافت.  هیچ  اختصاص  ها 

آن   در به  که  دانشجویانی  تحصیلی  ترم  منتور  طول  ها 

 
5.Professional Identity Formation (PIF) 
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طور هفتگی و بعد از جلسات درس  اختصاص یافته بود به 

یی و تجربیات  و از راهنما  دبا منتور خود در ارتباط بودن 

استفاده    یباره در   او برای  میدرس  از  کردند.  گروهی 

آن   ، دانشجویان برای  منتور  بر  علاوه  پورتفولیوی  که  ها 

بود شده  گرفته  نظر  در  خاصی    یبرنامه   ،الکترونیک 

شد، ا  طراحی  دسته  به  این  که  ترتیب  دانشجویان  ین  از 

مشخص  منتور  با  ارتباط  بر  و  شده  علاوه  ترم  طول  در 

از منتور در بعد  درس،    یباره دریافت راهنمایی  هر هفته 

جلسه  تشکیل  پورتفولیوی    بایست میدرس    یاز 

قالب  در  که  را  خود  طراحی   wordایل  ف  الکترونیک 

بود بازاندیشیتکمیل می  ،شده  و  را    6کردند  راجع  خود 

های  دادند و آن را از طریق یکی از شبکه آن انجام می   به

برای   خود اجتماعی  از  می  منتور  پس  منتور  فرستادند. 

ارسال   استاد  به  را  پورتفولیو آن  استاد   کردمیبررسی  و 

به    ،انوینیز در هر هفته بعد از بررسی پورتفولیوی دانشج

گزارش دانشجو  شخصی    یمنتور  مشکلات  رفع  برای 

به ارا  راجع  میئدرس  آماده ه  از  بعد  مقدمات  سازی  داد. 

اختصاص منتورها    ،منتورینگ  یلازم برای اجرای برنامه 

ترم   ابتدای  از  منتی  دانشجویان  اشدآغاز  به  در  نتهای  . 

داده  برنامه،  اثربخشی  ارزشیابی  برای  زیر  برنامه  های 

 : شدآوری جمع

ترم دانشجویان ورودی  ترم و پایاننمرات میان •

 منتورینگ نداشتند. یبرنامهکه  1400

ترم دانشجویان ورودی  ترم و پایاننمرات میان •

 ها اجرا شد. منتورینگ برای آن یکه برنامه 1401

ترم دانشجویان ورودی  و پایان  ترم نمرات میان •

برنامه  1401 به   یکه  پورتفولیوی    یعلاوه منتورینگ 

 الکترونیک برای آنان اجرا شد. 

دانشجویان ورودی    ترم ترم و پایانمیاننمرات   •

  .تفکیک منتورهای مختلفبه 1401

و    شد وارد   20  ینسخه   SPSSافزار آماریها در نرمداده 

داده وتجزیه آماری  با  تحلیل  از  ها  تی  استفاده  آزمون 

واریانسمستقل   آنالیز  انجام  یک  و    برای .  پذیرفتطرفه 

بودن  نرمال  آزمون  داده   توزیع  تعیین  از  ها 

 
6. Reflection 

 .استفاده شد رنوفیاسمفوکولموگر

 

 ها افته ی

از  قیق  در این تح  هاداده   ی ته ینرمال  ع یتوز  برای بررسی    

نتااستفاده شد  رنوفیاسمف وکولموگرآزمون   نشان    جی. 

که نرمال  ه داد  عیتوز  ، نیبنابراست.  ا  =200/0P داد  ها 

  1401و    1400سال    ترم میان نمرات    یسه یمقا  برای  .بود

استفاده   مستقل  تی  آزمون  که    ج ینتا  شد. از  داد  نشان 

  ی ورود  انیدانشجوترم  انینمرات م  نیب  یداراتفاوت معن

ها اجرا نشده بود و  آن ی برا  نگیمنتور  یکه برنامه   1400

برنامه  1401  ی ورود  ان ینشجواد   ی برا  نگیمنتور  یکه 

بود آن اجرا شده  )   ها  ندارد    ی طوره ب  ؛(=608/0Pوجود 

ب  1401  ترمانمینمرات    نیانگیم  که و    04/13ا  برابر 

با    1400  ترم نمیانمرات     ی مقایسه   بود.  50/13برابر 

تفاوت  که  نشان داد    1401و    1400سال    ترمناینمرات پا

پایانی  دارامعن نمرات    1400دانشجویان ورودی  ترم  بین 

برنامه  آن   یکه  برای  و  منتورینگ  بود  نشده  اجرا  ها 

ورودی   برنامه  1401دانشجویان  برای    یکه  منتورینگ 

بود  آن شده  اجرا  داردها    ی طورهب  ؛(=013/0P)   وجود 

 17/16و برابر با    شتریب   1401  ترمانینمرات پا  نیانگیم  که

پا  بود و  با  کم  1400  ترمانینمرات  برابر    بود   91/15تر و 

منشا  1ار  نمود.  (1  شماره   شکل) تنها    دهد ین  بین  که 

  داری اتفاوت معن  انیدانشجواز  دو گروه    ترمان ینمرات پا

 دارد.  وجود 

در سال    نشان داده شده است،  2طور که در شکل  نهما

گروه    ودر گروه منتور    ترمان ینمرات متفاوت بین    1401

نبود    وی ولف پورت  یعلاوه به   منتور  ،(=157/0P)معنادار 

منتور  ن یانگیمهرچند   گروه  در    یعلاوه به   نمرات 

و در گروه منتور برابر با    02/14و برابر با    شتریب  وی ولفپورت

نمرات   ،1401  ورودیدانشجویان    برای  بود.  05/12

منتور  ترمانیپا گروه  با  منتور  گروه    ی علاوه به   در 

نتفاوت    وی ولفپورت هرچند    ،(=263/0P)  داشتمعنادار 

در    نیانگیم منتورگرنمرات  پورتفولیو    یعلاوه به   وه 

با    شتریب برابر  در گروه   83/16و  با    و  برابر   50/15منتور 

و    ترمان یکه نمرات پا  دهدمینشان    2  شماره   نمودار  .بود
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  و یپورتفول  یعلاوه دو گروه منتور و منتور به   ن یب  ترمانیم

 ندارد.   یدارا تفاوت معن

پایانمرات میان  یمقایسه   برایاین،    برعلاوه   ترم  نترم و 

شرکت گروه  شش  واریانس  بین  آنالیز  آزمون  از  کننده 

شد.  یک استفاده  داد  طرفه  نشان  نمرات  که  نتایج  در 

معنمیان تفاوت  گروه اترم  بین  ندارد  داری  وجود  ها 

(218/0P=  .)م  نیانگیم  ،حالنیابا گروه   ترمانینمرات 

منتور (  83/14)  مقدار  نیشتریب  و یپورتفول  یعلاوه به   دوم 

گروه   داشت(  16/9)  مقدار  نیکمترمنتور    سوم و    . را 

پا  ،همچنین نمرات  معن  ترمانیدر    ن یب  یداراتفاوت 

وجود  گروه  )ها    ن یانگیم  ،حالن یابا(.  =323/0Pنداشت 

پا منتور   ترمانینمرات  دوم    و یپورتفول  یعلاوه به   گروه 

گروه    (18)  مقدار  نیشتریب  مقدار  نیکمترمنتور    سومو 

که    دهدنشان می  3نمودار    .(3  )شکل  را داشت(  43/13)

و  میاننمرات   گروه   ن یب  ترمانیپاترم   تفاوت    شش 

بهدارد.  ن  یدارامعن نتایج  اساس  تفاوت    ،آمده دست بر 

دو سال    یورود  انیدانشجوترم  انینمرات م  نیب  یدارامعن

ها اجرا نشده بود  آن   یبرا   نگیمنتور  یکه برنامه   متفاوت

که  و   اجرا  آن   ی برا  نگیمنتور  یبرنامه دانشجویانی  ها 

بود  ندارد  شده  تفاوت  ،وجود  این  آزمون    اما  برای 

اسکلتیپایان تشریح  علوم  درس  معنادار عضلانی  ترم 

بود  غیرمعنادار  علت  احتمالاً  نمرات  است.  بین  تفاوت  ن 

میان  برای آزمون  است که  دو گروه  این  دانشجویان  ترم 

به  تحصیلی  سال  اوایل  در  اول  جسال  الورود  دلیل  دید 

خوبی قادر به برقراری ارتباط با محیط و اطرافیان  ودن به ب

با گذشت زمان ارتباط دانشجویان با افراد    نیستند و خود  

برقرار   منتورها  جمله  ارتباط    شودمیاز  برقراری  این  و 

ها  باعث پیشرفت دانشجویان و بالا رفتن سطح نمرات آن 

دیگر  شود.می طرف  نشاهمان   ،از  نتایج  که  ن  طور 

برنامه  ،دهدمی از  استفاده  حالت  منتورینگ    یدر 

برنامهبه  از  استفاده  حالت  و  و    یتنهایی  منتورینگ 

الکترونیک معن  پورتفولیوی  نمرات  داری  اتفاوت  بین 

  .گروه وجود ندارد دانشجویان در دو 

 

 

 بحث  

مطالعه   7زمیر     همکاران  »   را  ایو  عنوان  به    ازینبا 

تعیین این  برای  ی«  پزشک  یدر دانشکده   شتر یب  نتورینگم

آیا   که  ارائه نکته  و  دانشجویان    یمنتورینگ  به  منابع 

ها را  دانش و اعتماد آن   پزشکی  یمتقاضی ورود به رشته 

به دانشکده افر  راجع  به  ورود  درخواست  پزشکی    ییند 

دادندمیافزایش   انجام  خیر  یا  تحقیق    .دهد  این  نتایج 

داد به    یپزشک  ی دانشجو  یمرب  کیشتن  داکه    نشان 

رشته  انیدانشجو به  ورود  کمک   پزشکی  یمتقاضی 

  یپزشک  یدانشکده ورود به  درخواست    ندیافرتا    کندمی

مطمئن   ترآگاه  ارائهو    شوند   ترو  اضاف  یبا  به    یمنابع 

خدم،  انیدانشجو بهت بهبود  به  ی  تیجمع  رسانی  که  را 

بهآن کرد،   .(22)  کندمیمنعکس    ترها خدمت خواهند 

نجف مقبول و  نژاد    یسروش  سال  نسترن  در  با    1396ی 

ارزش  ی گزارش  یارائه هدف   ب  یاب یاز  و    نی ارتباط  منتور 

برنامه   یمنت  یدانشکده   ییدانشجو  نگ یمنتور  یدر 

پزشک  یپزشک علوم  انجام    شیپژوه  تهران  یدانشگاه 

  ی ورود یپزشک انیدانشجو مطالعههدف  یجامعه .دادند

طرح  بودند  96  سال در  منتبه   نگیتورمن   که    ی عنوان 

کرده ثبت  داده بودند  نام  تحقیقها.  طر  ی  کردن    پر  ق یاز 

این  شد  یآورجمع  ساختهمحقق   ینامهپرسش نتایج   .

که   داد  نشان  وتحقیق    و   ی منت  ارتباط   یهای ژگیدر 

معنادار  این  ز  یمنتورها تفاوت    .نداردوجود    یمرد 

 مختلف  یهاطه یاز منتور و ح  تی رضا  نیب  ،علاوه بر این

  ن یکه قدرت ا  یطوربه   ؛ شد  ده ید  ارتباطی   یمنت  شرفتیپ

  ی و سازمان  یدرس  یهاشرفت یپ  یباره در  ب یترتبه   ارتباط

 ییهای منتبین    ، از منتور  تیرضا  یبررس. در  بود  نیشتریب

آن  انتظارات  اکه  شده    منتور   ز ها  و  بود  برآورده 

بود  ییهایمنت نشده  برآورده  انتظاراتشان  تفاوت    که 

نشد    یمعنادار ترملی .(23)مشاهده  و  سال  8رودگر  در 

  ان یمشارکت دانشجو  تأثیر  یبررسبرای  ای  مطالعه  2003

همسالان و    منتورینگ  یبرنامه   کیل اول دانشگاه در  سا

انگ   یفرد  ی هاتفاوت بررسی    ن یهمچن روش    زه یدر   با 

 
7. Hannah E. Myers 
8. Susan Rodger  and Paul F. Tremblay 
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پرسشپر توسط    یانگیزه   ینامهکردن  تحصیلی 

داد  دانشجویان نشان  مطالعه  این  نتایج  دادند.  که    انجام 

گروه    با   ویان جانشد در  بالا  شده  آموزشاضطراب  داده 

منتورها  مقایسه   شرفت یپ  توسط  در  با    بیشتری 

برنامهشرکت در  کم    یکنندگان  اضطراب  ،  داشتندبا 

دانشیحالدر بالا    جویانکه  اضطراب  با  کنترل  گروه 

همتا  چشمگیریطور  به  به  خود،  کم  انینسبت  اضطراب 

   .(24)  کسب کردند شرفتی در پ یبدتر ازیامت

و   ایمزا  ای با هدف بررسیمطالعه   و همکاران  9آنتونجی  

دانشجودرك   تیرضا توسط  اول    یپزشک  انی شده  سال 

در   شرکت  و    یساختارمه ین  یآموزش  یبرنامه   کیاز 

همتایان  یررسم یغ دانشجویان    منتورینگ  از  استفاده  با 

به  دوم  منتورسال  را  هیچکه    عنوان  آموزشی  گونه 

نتایج این مطالعه    .(25)   انجام دادند   دریافت نکرده بودند

  منتورینگ   یبرنامه   از  کلی  رضایت   میانگین   نشان داد که 

با  همتایان مق  10از    47/7  برابر     ی بند رتبه  اسیدر 

با هدف و همکاران مطالعه   10لیدونفروست .  (25)  بود    ای 

 سهم   بررسی  و  همتایان  منتورینگ  هایسبک  کشف

  ند. دادها انجام  یمنت  یباره در  تحصیلی  موفقیت  در  هاآن

  منتی   376  از  که  بود  منتور   49  شامل  هاآن   ینمونه 

 حمایت  کوچک  هایگروه   در(  اول  سال  جویاندانش)

ای  .کردندمی  راهنمایی  مجزای  سبک  تحقیق سه  ن نتایج 

داد نشان    منتورینگ   انگیزشی،  استاد   منتورینگ  : را 

  . (12)  منفی  حداقلی  منتورینگ   و   اطلاعاتی  استاندارد 

نمرات   یبرنامه   تأثیر  یرباره د سطح  بر  منتورینگ 

در  دروس  سایر  و  تشریح  علوم  درس  در  دانشجویان 

جوی  وها در جستپزشکی عمومی و همچنین سایر رشته 

تحقیقام انج تیم  توسط  و    نشد یافت  ای  مقاله   ، شده 

انجام  رزیدنتی    یبالینی و دوره   یشده در حیطه کارهای 

که   گفت  بتوان  شاید  جزبود.  تحقیق  اولین    واین 

در برنامه  تأثیر  یباره تحقیقات  بر    یاجرای  منتورینگ 

است دانشجویان  نمرات  نشان    .سطح  تحقیق  این  نتایج 

برنامه می به   یدهد که اجرای  تواند  تنهایی میمنتورینگ 

 
9. Samuel J. Altonji 
10. Birgit Leidenfrost 

سطح نمرات دانشجویان    یتوجهی بر ارتقا  درخور  تأثیر

  یباره عضلانی بگذارد. درعلوم تشریح اسکلتی در درس  

الکترونیک   پورتفولیوی  از    یبرنامه با  همراه  استفاده 

که  ،منتورینگ داد  نشان  پورتفولیوی    نتایج  از  استفاده 

نتورینگ تفاوت معناداری  م  یبرنامه الکترونیک همراه با  

 . است نکرده گروه دانشجویان ایجاد  دوسطح نمرات   بین

دیگر سوی   یبرنامه   تأثیرکه    مطالعاتیبیشتر    ،از 

دهد در  می تورینگ را بر توانمندسازی فراگیران نشان  من

است.  ردستیا  یدوره  انجام شده  بری  دستیاری    ینامه در 

همتایان  یهابرنامه   تأثیرکه    یمطالعات بر    منتورینگ  را 

روان  توانمندسازی سلامت    ی بررس  یاجتماع  و  یو 

م  کنند،یم همتا  منتورینگکه    دهندینشان    تأثیر   انیبا 

پ  یمثبت انواع  شغل  یاجتماعو    یروان  ی امدهایبر     ی و 

گزارش    11ایسن .  (26)  دارد همکاران    94که    دندکرو 

دست از  در    یاطفال  ارانیدرصد    ی مهبرنا  کیکه 

مهارتمنتورینگ   کردند،  شرکت  انگلستان    های در 

و همکاران    12وب .  (27)  دند یخود را بهبود بخش  یارتباط

که  یهمه   افتندیرد با    منتورینگ  یبرنامهدر    دستیارانی 

گوش دادن    یهااند، بهبود مهارتشرکت کرده   انیهمتا

افزا چالش   شیو  شخص  یلی تحص  یهادرك  که    یو  را 

آن   هاینتی م  ای  نتورهام با  موخود  گزارش  انداجه ها   ،

    .(28) اندکرده 

  

 ی  ر ي گ   جه ي نت 

از   یریگبهره که  کندید میأیتحاضر هش و های پژیافته   

پورتفول  ییدانشجو  نگیمنتور  یبرنامه از  استفاده    ی ویو 

افزایش  کیالکترون نمرات  موجب  گروه    سطح  در 

است. شده  با    آزمون  منتورشیپ  روش  از  استفاده 

آموزش مسیر  کردن  ارتقا  مشخص  دانش    یموجب 

می برشودانشجویان  روش  این  آموزش د.  مبنای 

میدانشجو صورت  از  محوری  بسیاری  نتایج  و  گیرد 

رضایت   نشان  مطالعات  روش  این  در  را   فراگیران 

دیگرمی سوی  از  از    ،دهد.  پورتفولیوی  استفاده 

  ی توسعههدف ارزشیابی،    با  الکترونیک در این پژوهش

 
11. Eisen 
12. Webb 
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و   فراگیر  آموزشی  برا  یحا طریادگیری  رفع    ی برنامه 

فراهم    ی ریادگی  ی ازهاین منتورشیب  را  کنار  در  که  کرد 

نمرات   میانگین  افزایش  موجب  بنابراین    .شودتوانست 

عنوان یک استراتژی مشارکتی توان از این رویکرد به می

حرفه  یفرد  یتوسعه   منظوربه  استفاده    یا و  دانشجویان 

مسیر    با اجرایی کردن نتایج این پژوهش  واریمکرد. امید

سمت آموزش اثربخش و افزایش  به یاددهی و یاددگیری  

 . برودپیش  نفعان رضایت ذی 

به یافته    تأثیر های این تحقیق و سایر تحقیقات و  با توجه 

یادگیری دانشجویان انتظار    منتورینگ بر  یدار برنامهاعنم

آموزش علوم    یدر آینده منتورینگ    یبرنامه رود که  می

پررنگ پزشکی   پیدا  نقش  از    کندتری  بیشتری  مربیان  و 

رویکرد خود    این  دانشجویان  یادگیری  ارتقای  برای 

کید بر یادگیری  أ. در رویکرد منتورینگ با تکننداستفاده 

یادگیرنده،   محوری  نقش  به  توجه  و  همتا  طریق  از 

و نقش دانشجو در یادگیری    کندمی پیدا    یادگیری ارتقا

میپررنگ می  شود.تر  های  دوره که  د  شوپیشنهاد 

برنامه   یاستفاده   منظوربه آموزشی   از   یصحیح 

برای   بالینی در رشته   استادان منتورینگ  پایه و    های علوم 

ود تا مربیان بتوانند با  ش  برگزارمختلف در علوم پزشکی  

ارتقا ؤاجرای م باعث  برنامه  این  فراگیران   یثر  یادگیری 

می  شوند. محققشوپیشنهاد  دارند  اد  قصد  که  دیگری  ن 

به تحقیق    یبرنامه   راجع  به    با  ،کنندمنتورینگ  توجه 

دانشجویان   یادگیری  در  مهمی  نقش  بازاندیشی  اینکه 

ثر برای  ؤو استفاده از پورتفولیو یکی از ابزارهای مدارد  

است دانشجویان  در  بازاندیشی   یبرنامه   ، ترغیب 

با   همراه  را  استاندارد  منتورینگ  کار  پورتفولیوی  به 

میگیرند احتمال  استفاده که  رود  .  در پورتفولیوی  شده 

تحقیق معن  ،این  اثر  و  بر  داری  اکه  دانشجویان  یادگیری 

آن  نمرات  سطح  نداشتافزایش  را  ،  ها  لازم  معیارهای 

استبودن  استاندارد  رای  ب مطالعات   ؛نداشته  بنابرین 

هدفمیدانی   و    با  پورتفولیو  استانداردهای  گردآوری 

به  توصیه  سپس  آن  دیگرمیکارگیری  طرف  از    ، شود. 

به  آموزش منتورینگ  ینامهبرثر  ؤم  کارگیریبرای   ،

به تأثیرمنظور  به دانشجویان   بر  گذاری  منتور  عنوان 

 دانشجویان منتی لازم و ضروری است.

از   استفاده  مقاله  این  را    یبرنامهنویسندگان  منتورینگ 

و    دانندمی  ثر در ارتقای یادگیری دانشجویان  ؤم  یابزار

سر در  برنامه  این  از  استفاده  گسترش  با  اسر امیدوارند 

پزشکیدانشگاه  علوم  جهت    ،های  در  بزرگ  گامی 

دانش  یادگیری  برداشته  ارتقای  پزشکی  آموختگان علوم 

 .شود
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 1401و   1400های  در سال عضلانی اسکلتیترم دانشجویان پزشکی در درس علوم تشریح ترم و پایاننمرات میان یمقایسه :1 شماره  نمودار

 شده است. ان یب Mean± SEM اساس بر  هاداده  یاست. همه P<05/0ی دهنده نشان *
 

 
  و منتور  (M) منتوردو گروه  ن یب عضلانی اسکلتی حیدر درس علوم تشر یپزشک انیدانشجو ترم ترم و پایاننمرات میان یمقایسه :2 شماره  نمودار

 1401 تحصیلیدر سال  (M+P)پورتفولیو  همراه با
 شده است. انیب Mean± SEM اساس بر  هاداده  یهمه*
 

 
و سه   (M)منتور گروه  سه ن یب عضلانی اسکلتی حیدر درس علوم تشر یپزشک انیدانشجو ترم ترم و پایاننمرات میان یمقایسه :3شماره  نمودار

 1401 تحصیلیدر سال   (M+P) و ی پورتفول یعلاوه به گروه منتور
 شده است. انیب Mean± SEMها بر اساس داده  یهمه*
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